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PROCES VERBAL DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA VILLE DE COLMAR
SEANCE DU 22 mai 2023

Sous la présidence de Monsieur Eric STRAUMANN, Maire

Monsieur le Maire souhaite la bienvenue a tous les membres présents et ouvre la séance a
18h30.

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile
UHLRICH-MALLET (a partir du point 3), Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian
MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Michel SPITZ, Frédérique SCHWOB, Olivier ZINCK,
Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT, Alain RAMDANI, Mmes et MM. les
Conseillers municipaux, Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine BALIRY, Jean-Marc
BERNAUD, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-
SUTTER, Marc FOUINAT, Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA,
Patricia KELLER, Nathalie LACASSAGNE, Francois LENTZ, Philippe LEUZY, Eric LOESCH,
Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Caroline SANCHEZ, Olivier SCHERBERICH, Christophe
SCHNEIDER, Déborah SELLGE, Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ.

Absent non excusés
Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT et M. Benoit NICOLAS.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a M. Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a Olivier ZINCK.







MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 41
Absent(s) : 3
Excusé(s) : 5

Point 2 Approbation du procés-verbal de la séance du 4 avril 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Pascal SALA,
Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique SCHWOB, Michel SPITZ,
Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT, Alain RAMDANI, Mmes et
MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine BALIRY, Tristan
DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER, Isabelle
FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY, Eric
LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
Mme Odile UHLRICH-MALLET, M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Micheéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérigue SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Aucune observation n'étant formulée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

SECRETARIAT GENERAL

Point N° 2 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 4 AVRIL 2023

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

LE CONSEIL

Aprés avoir délibéré,

Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal est adopté a I'unanimité.

Le Maire

\p



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 3 Compte rendu des décisions de justice et des arrétés pris par délégation du
Conseil municipal en application de I'article L.2122-22 du Code des Collectivités
Territoriales durant la période du 1er mars au 30 avril 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.

PREND ACTE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023









MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
SECRETARIAT GENERAL

Point N° 3 COMPTE RENDU DES DECISIONS DE JUSTICE ET DES ARRETES PRIS PAR
DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL EN APPLICATION DE L'ARTICLE L.2122-22 DU CODE
DES COLLECTIVITES TERRITORIALES DURANT LA PERIODE DU 1ER MARS AU 30 AVRIL 2023

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Conformément a l'article L.2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, compte

rendu est donné au Conseil municipal :

1) des décisions de justice prises par délégation :

Par une décision du 13 mars 2023, la Ville de Colmar a mandaté Me ROUQUET pour assurer
sa défense devant le Tribunal Administratif de Strasbourg, dans le cadre du recours
indemnitaire , suite au refus de permis de construire du 21 juin 2022 pour
un ensemble e g TOgEMENTS SUr UN terrain situé 25 rue du Logelbach.

Par une décision du 27 avril 2023, la Ville de Colmar a mandaté le service juridique pour
assurer sa défense devant le Tribunal Administratif de Strasbourg, dans le cadre d’un référé-
suspension introduit contre I'arrété du 1* mars 2023 portant interdiction de consommation
d'alcool sur la voie publique sur des portions de territoires de la Ville de Colmar.

2) des arrétés pris par délégation :

LD


kollmann
Boîte de texte


FEEEEEEEEE—R—E..—.,




COMPTE RENDU DES ARRETES DU 01

mars 2023 AU 31 mars 2023

Numéro | Date de l'acte Nature N°réf. Art.L2122-22 Taux d'augmentation
400 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
401 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
402 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
403 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
404 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
405 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
406 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
407 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
408 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
409 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
410 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
411 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
412 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
413 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
414 07/03/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
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Numéro

Date de l'acte

Nature

415 07/03/2023
416 07/03/2023
417 07/03/2023
418 07/03/2023
419 07/03/2023
420 07/03/2023
421 07/03/2023
422 07/03/2023
423 07/03/2023
424 07/03/2023
425 07/03/2023
426 07/03/2023
427 07/03/2023
428 07/03/2023
429 07/03/2023
430 07/03/2023
431 07/03/2023

N°réf. Art.L2122-22

Taux d'augmentation

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES
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Numéro

Date de l'acte

Nature

432 07/03/2023
433 07/03/2023
434 07/03/2023
435 07/03/2023
436 07/03/2023
437 07/03/2023
438 07/03/2023
439 07/03/2023
440 07/03/2023
441 07/03/2023
442 07/03/2023
443 07/03/2023
444 07/03/2023
445 07/03/2023
446 07/03/2023
447 07/03/2023
448 07/03/2023

N°réf. Art.L2122-22

Taux d'augmentation

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES
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Numéro

Date de ['acte

Nature

N°réf. Art.L2122-22

Taux d'augmentation

449 07/03/2023
450 07/03/2023
451 07/03/2023
452 07/03/2023
454 07/03/2023
455 07/03/2023
456 07/03/2023
457 07/03/2023
458 07/03/2023
459 07/03/2023
482 10/03/2023
483 10/03/2023
486 10/03/2023

0B - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

03A - REALISATION DES EMPRUNTS
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COMPTE RENDU DES ARRETES DU DOMAINE PUBLIC DU 01 mars 2023 AU 31 mars 2023

Numéro

Date de I'acte

Nature

N° réf. Art.L2122-22

Taux d’augmentation

513

17/03/2023

Réajustement des droits de
place, de voirie et de
stationnement

02 - TARIFS




e




<

COMPTE RENDU DES ARRETES DU 01

avril 2023 AU 30 avril 2023

Numéro | Date de l'acte Nature N°réf. Art.L2122-22 Taux d'augmentation

617 03/04/2023 Suppression régie d’avances gestion du CRMA - Ch. S. 07 - REGIES COMPTABLES

630 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
631 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
632 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
633 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
634 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
635 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
636 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
637 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
638 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
639 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
640 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
641 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
642 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
643 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
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Numéro | Date de l'acte Nature N°réf. Art.L2122-22 Taux d'augmentation
644 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
645 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
646 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
647 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
648 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
649 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
650 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
651 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
652 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
653 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
654 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
655 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
656 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
657 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
658 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
659 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
660 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES

COTTCESSTOTT 1T

FZTOTO
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Numéro | Date de l'acte Nature N°réf. Art.L2122-22 Taux d'augmentation
u 4 Mo VLEDY [iicinnn
661 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
662 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
663 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
664 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
665 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
666 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
667 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
668 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
669 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
670 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
671 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
672 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
673 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
674 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
675 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
676 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
677 05/04/2023 08 - CONCESSIONS CIMETIERES
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Nature

Numéro | Date de l'acte
678 05/04/2023
679 05/04/2023
680 05/04/2023
681 05/04/2023
682 05/04/2023
683 05/04/2023
684 05/04/2023
685 06/04/2023

N°réf. Art.L2122-22

Taux d'augmentation

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

08 - CONCESSIONS CIMETIERES

02 - TARIFS
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 4 Compte rendu des marchés conclus par délégation du Conseil municipal en
application de I'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales
durant la période du ler mars au 30 avril 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
PREND ACTE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
SECRETARIAT GENERAL

Point N° 4 COMPTE RENDU DES MARCHES CONCLUS PAR DELEGATION DU CONSEIL
MUNICIPAL EN APPLICATION DE L'ARTICLE L. 2122-22 DU CODE GENERAL DES
COLLECTIVITES TERRITORIALES DURANT LA PERIODE DU 1ER MARS AU 30 AVRIL 2023

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Compte rendu des marchés conclus par délégation du Conseil municipal en application de
I'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales durant la période du 1¢
mars au 30 avril 2023.

AD






)

COMPTE RENDU DES MARCHES CONCLUS ENTRE LE 1ER MARS 2023 ET LE 30 AVRIL 2023

Date de la

i Objet du marché Titulaire Type de marché Catégorie de commande Montant HT
notification
T —
02/03/2023 |SORTIES SKI SCOLAIRES JANVIER 2023 KUNEGEL TRANSPCRT Srone sUDSEQUERLEENBISE oo iiniiimue 4970,00
automatiquement
03/03/2023 |VERIFICATION CONCEPTION PROJET ET REALISATION GYMNASE BRANT PROPASSIF Marché Simple ou unique 19 380,00
hé subséquent généré
03/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE BOUXWILLER ELEM. WALTZ 27/03 KUNEGEL TRANSPORT MBrEhe SUbSEOUERLZEREMES | e urifiue 1200,00
automatiquement
e —
03/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE UNTERLINDEN ELEM. PFISTER 17/03 KUNEGEL TRANSPORT erchE sibsBquent gentel o mitway it 0,00
automatiquement
e —
06/03/2023 |ACHAT LIBRET PHOTO - ANNIVERSAIRE FEVRIER 2023 FREPPEL IMPRIMEUR archa subsquent gendres | vptersi unitgue 0,00
automatiquement
o —
06/03/2023 |CARTONS D'INVITATION EXPOSITION FRANCIS HUNGLER IMPRIMERIE MOSER Brche SubsCAuent GENEES.  lep e iiliie 697,00
automatiquement
06/03/2023 |AFFICHES MUPI EXPOSITION FRANCIS HUNGLER FREPPEL IMPRIMEUR Marchi subsequent@emeres o i on urigue 308,40
automatiquement
Marché subséquent générés y :
06/03/2023 |IMPRES. 35 AFFICHES MUPI BLEYLE FREPPEL IMPRIMEUR RSO SIEREgUent = Simple ou unique 241,20
automatiquement
M 5 subséquent généré
06/03/2023 |IMPRESSION LE POINT COLMARIEN 288 -32 + 4 PAGES FREPPEL IMPRIMEUR BChE SUBSSQUENtEEnEres o lbou unlaue 13 669,70
automatiquement
e —
08/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE NEULAND ELEM. MACE 02/06 KUNEGEL TRANSPORT MearchCsubssquent generes | nioi drigue 80,00
automatiquement
hé subséquent générés | __ .
08/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE HUNAWIHR MAT. A FRANK 16/05 KUNEGEL TRANSPORT Marche subseqUENt BENEres o lerou unigue 190,00
automatiquement
e
09/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE HUNAWIHR MAT. A FRANK 22/05 KUNEGEL TRANSPORT MEIrChE SUBSEQUERtEBNEIES | i o unfue 190,00
automathuement
Marché subséquent généré
08/03/2023 |TRAN. SCOL. STATION EPURATION COLMAR 20/06/23 ELEM MACE AUTOCARS ROYER 68 arche sUbSEqUENT BENETES | gimple ou unique 80,00
automatiquement
Marché subséquent généré
09/03/2023 |TRAN. SCOLAIRE UNTERLINDEN MAT. GERANIUMS 13/03/23 AUTOCARS ROYER 68 arche sUBSEqUent 8ENEres I gimple ou unique 72,00
automatiquement
hé subséquent généré .
09/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE ELEM. FRANK THEATRE 02/03 KUNEGEL TRANSPORT Marche sLBSEQUaNt SERENeS | erivinte o LiTGLE 74,00
EUtOmat!qUemEnt
Marché subsé t généré
09/03/2023 |TRANSP SCOLAIRE FERME JEBSHEIM MAT LES ROSES 9/03 AUTOCARS ROYER 68 arche SUSEqUENt BENSTES | gimple ou unique 165,00
automatiquement
Marché subséquent génaré
09/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE THEATRE ELEM. PFISTER 13/03 KUNEGEL TRANSPORT arche subsequent BENEres o ple ou unique 74,00
automatiquement
e e
09/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE NEULAND MAT. LA FONTAINE 17/03 KUNEGEL TRANSPORT arche subsequent BENSres  |oimple ou unique 80,00
autﬁmathuement
Marché subséquent généré
09/03/2023 |ACHAT ENVELOPPES PAPIER EN-TETE LOGO MAIRIE FIN 2022 IMPRIMERIE MOSER arche subsequent BENETES | i ple ou unique 3871,20
automatiquement
Marché subséquent généré : ;
09/03/2023 |FLYERS A5 RENTREE DES SPORTS FREPPEL IMPRIMEUR PUDSCQUENTBENETES | i ple ou unique 117,60
automatiquement
Marché subsé t généré
09/03/2023 |TRANSPORTS SCOLAIRES JANVIER 2023 KUNEGEL TRANSPORT CNE SUDSSQUBNLBENEIES | i ble ou unique 10 554,00

automatiquement




<!

13/03/2023 |FOURNITURE DE CARTES MIFARE PRO TICKET Marché Simple ou unique 84 000,00
13/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE ZOO MULHOUSE MAT. WALTZ 25/05 KUNEGEL TRANSPORT WarehSaubsfruent BRGNS o il 360,00
automatiqguement
13/03/2023 |TRANSP SCOLAIRE COLMAR CENTRE ELEM ST-EXUPERY13/03 KUNEGEL TRANSPORT MarchR SUSAIUANEERIENRS | e ouedlons 74,00
automatiguement
17/03/2023 |MISSION DE COORDINATION SSI GYMNASE BRANT NAMIXIS ET SSICOOR Marché Simple ou unique 0,00
17/03/2023 |MISSION DE COORDINATION SSI GYMNASE BRANT NAMIXIS ET SSICOOR Marché Simple ou unique 2 952,00
arché subséquent généré
17/03/2023 |IMPRESSION 4 EX AFFICHES FORMAT TOTEM “TRI" IMPRIMERIE MOSER M UBSARUALERNONE | e Uit e 144,00
automatiquement
HERTZOG PIERRE
EMPLACEMENT REVETEMENT SPORTIF ST EXUPERY : i i
20/03/2023 |[REMPLACEM REVETEMENTS DE SOLS Marché Simple ou unique 0,00
HERTZOG PIERRE
EVETEMENT SPORTIF ST EXUPERY : i i
20/03/2023 |REMPLACEMENT R E REVETEMENTS DE SOLS Marché Simple ou unique 69 848,00
23/03/2023 | TRANSP. SCOLAIRE MUSEE HISTOIRE MAT. MUGUETS 08/06 AUTOCARS ROYER 68 Marché SUbSCAUENt gEOETES: oo e iimingie 0,00
automatiquement
Marché subséquent généré
23/03/2023 | TRANSP, SCOLAIRE NEULAND ELEM. PASTEUR 06/06 KUNEGEL TRANSPORT arche SUDSEQUENL BENEFSS  Ieimple ou diigie 80,00
automatiquement
23/03/2023 [TRANSPORTS SORTIES SCOLAIRES SKI FEVRIER 2023 KUNEGEL TRANSPORT Marche subsEouRNCERncIes o ale oy arifue 3810,00
automatiquement
Marché subséquent généré
23/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE UNTERLINDEN MAT. ST-EXUPERY 27/03 KUNEGEL TRANSPORT arche sUBSEqUeNt BENETES | qimple ou unique 74,00
aUtQmathUement
hé subséquent généré
23/03/2023 |TRANSP. SCOL. MUSEE UNTERLINDEN MAT. MUGUETS 01/06 AUTOCARS ROYER 68 Marcne SUBSCQUERLERNENSS | oot UAMUE 72,00
automatiquement
Marché subséquent génére
23/03/2023 |TRANSP. SCOL. MUSEE UNTERLINDEN MAT. MUGUETS 25/05 AUTOCARS ROYER 68 arcne subsequent BENEres  oimple ou unique 72,00
automatiquement
T o m————
27/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE THEATRE ELEM. ST-EXUPERY LE 20/03 KUNEGEL TRANSPORT arcne subsequent BENEres | i nle ou unique 74,00
automatiquement
Marché subséquent génére
27/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE ECOMUSEE ELEM. WALTZ 13/06 KUNEGEL TRANSPORT arche sUDsequent BENEres | g ple ou unique 765,00
automatiquement
e
27/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE MOLIERE MAT. BRANT LE 31/03 KUNEGEL TRANSPORT Marchié SUBSEQUERE RENRMES | ilieon) unifgus 74,00
automatiquement
Marché subséquent généré
27/03/2023 | TRANSPORTS SCOLAIRES FEVRIER 2023 KUNEGEL TRANSPORT arche sUbsequent BENErES | cimple ou unique 4150,00
automathuement
T oo
27/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE NEULAND ELEM. FRANK 31/03 KUNEGEL TRANSPORT BrENE SUDSEQUENT BENETES | ciple ou unique 80,00
automatiquement
Marché subséquent généré
27/03/2023 |TRANSP. SCOLAIRE NEULAND ELEM. BARRES 21/03 KUNEGEL TRANSPORT BrENE SUDSEQUENT BENETES | i ble ou unique 80,00
aUtOmathUEmEnt
Marché subséguent généré
29/03/2023 |COMMANDE ENVELOPPES AVEC LOGO BDC N°1 FREPPEL IMPRIMEUR ETENE SUDSEQUENT BENETES | i ble ou unique 5 700,00
aUtOmathuEment
EUROVIA ALSACE FRANCHE , Bon de commande mono
30/03/2023 |FOURNITURE DE PRODUITS DE VOIRIE Marché e 36 000,00
COMTE attributaire
Marché subséquent généré
03/04/2023 |TRANSP. SCOLAIRE UNTERLINDEN ELEM. PFISTER 17/03 AUTOCARS ROYER 68 arche sUDSEqUent BENETES | gimple ou unique 72,00

automatiquement




an

Marché subséquent générés

03/04/2023 [TRANSP. SCOL. CINEMA CGR MAT. ST-EXUPERY 11/04 KUNEGEL TRANSPORT ] Simple ou unique 148,00
automatiquement
- — -
03/04/2023 {TRANSP. SCOL. CINEMA CGR MAT. GERANIUMS 06/04 KUNEGEL TRANSPORT Marghe subsfquentadndss  |come 5o urlaua 0,00
automatiqguement
T T ——
03/04/2023 |TRANSPORT PARC DE SAINTE CROIX ELEVES CURSUS PREPARATOIRE - EAP AUTOCARS ROYER 68 Brchic SunsEauentEanerts | dleou unlaue 0,00
automatiquement
e —
03/04/2023 | TRANSPORTS SCOLAIRES AU SKI MARS 2023 KUNEGEL TRANSPORT arche subsequent generes | o, 1 ou unique 750,00
aUtOmathuemEnt
Marché subséquent généra
03/04/2023 |45 AFFICHES MUPI 70 ANS ROUTE DES VINS D ALSACE FREPPEL IMPRIMEUR arcne SUBSEQUENT BENETES | ginple ou unique 304,80
automatiquement
e —
04/04/2023 |TRANSP. SCOL. ZOO MULHOUSE ELEM. BRANT 05/06 KUNEGEL TRANSPORT arche subisequent generés ¢ e ou unique 720,00
automatiquement
04/04/2023 |TRANSP. SCOL. MUSEE UNTERLINDEN ELEM. BRANT 13/04 KUNEGEL TRANSPORT Marcheé subssquentgencrts | vie o unliiie 74,00
automatiguement
04/04/2023 |TRANSP. SCOL. MUSEE NATURELLE MAT. MUGUETS 20/06 KUNEGEL TRANSPORT March SubsSqUERt EREIES I tecon unfie 74,00
automatiquement
e
04/04/2023 | TRANSP. SCOL. NEULAND ELEM. WALTZ 23/06 KUNEGEL TRANSPORT Marche subsequentgeneres | o o) unique 80,00
automatiquement
Marché subséquent générés |- .
04/04/2023 |TRANSP. SCOL. NEULAND ELEM. WALTZ 09/06 KUNEGEL TRANSPORT archrsubsequent REnreS | rni aiiigue 80,00
automatiquement
o
07/04/2023 |TRANSP. SCOL. MUSEE BARTHOLDI ELEM. FRANK 14/04 KUNEGEL TRANSPORT Marchie SuBsCquUent 8EnEres e ot o tnidiiie 74,00
automatiquement
e
07/04/2023 |TRANSP. SCOL. HUSSEREN LES CHATEAUX ELEM. PASTEUR LE 03/07 KUNEGEL TRANSPORT Marche subsequent generes | bie ou unique 190,00
automatiquement
e ——
07/04/2023 |TRANSP. SCOL. ZOO MULHOUSE ELEM. ST-NICOLAS 13/04 KUNEGEL TRANSPORT MBrcHESUBSCqUent Benerss |0l o unfgue 360,00
automatiquement
Marché subséquent généré
11/04/2023 |BUS SORTIE ECOMUSEE UNGERSHEIM 28/04/2023 FAMILLES/ADULTES 45 PERSONNES AS KUNEGEL TRANSPORT auat;':mz;:uzzq::t” BENEMES | Simple ou unigue 255,00
T —
11/04/2023 |BUS SORTIE CENTRE EQUESTRE COLMAR 21/04/2023 ALSH 3/5 ANS AVRIL VACANCES AL KUNEGEL TRANSPORT ii;cr:‘:tsi:ui:::t" BENETES | simple ou unique 74,00
Marché subséquent généré
11/04/2023 |TRANSPORT BUS COLMAR 25/04/2023 ALSH AVRIL 6/8 ANS VAC KUNEGEL TRANSPORT arche Subsequent BENSTES | giple ou unique 74,00
automatiqguement
hé subséquent générés | .
11/04/2023 |RANDONNEE TURCKHEIM 26/04/2023 ALSH 6/11 AVRIL VAC EA KUNEGEL TRANSPORT Marché subsequent generes g hle ou unique 80,00
automatiquement
Marché subséquent générés . .
11/04/2023 |TRANSPORT BUS ECOMUSEE 21/04/2023 ALSH AVRIL 6/11 ANS EA KUNEGEL TRANSPORT ArSuERaRERURITERS Simple ou unique 255,00
automatiquement
- m—
11/04/2023 |SORTIE PISCINE/BOWLING 18/04/2023 AQUALIA ALSH 9/11 AVRIL VAC EK KUNEGEL TRANSPORT arche subsequent BENEres | cimple ou unique 74,00
automatiquement
Marché subséquent généré
11/04/2023 |AFFICHES MUPI "JOURNEE CITOYENNE 2023" FREPPEL IMPRIMEUR arche Subsequent BENETES | i ple ou unique 201,00
automatiquement
Marché subséquent généré
11/04/2023 |BUS COLMAR CIRQUE ARELTTE GRUSS 28/04/2023 ALSH VAC AVRIL 3/5 MICHELE D KUNEGEL TRANSPORT arcne sUDSEQUENt BENETES ;i vle ou unique 72,73
automatiquement
Marché subséquent générés | __ ]
11/04/2023 |BUS SORTIE ZOO MULHOUSE 03/05/2023 SECTEUR FAMILLES 50 PERSONNES AS KUNEGEL TRANSPORT arche sUbSEGUENT EENEIES | simple ou unique 375,00
automatiquement
T —r—_——
13/04/2023 |AFFICHES MUP| "UTMB" FREPPEL IMPRIMEUR Marché subsequenteeneres |1 o unigus 0,00

automatiguement




<as

Marché subséquent générés

14/04/2023 |SORTIE BUS PR GOOLFY MULHOUSE 05/04/2023 ALSH MERCREDIS 6/8 ANS DM AUTOCARS ROYER 68 ; Simple ou unique 218,18
aUtOmathUEment
17/04/2023 |FOURNITURE DE PRODUITS DE SIGNALISATION SIGNAUX GIROD Marché Bon de commande mono attrib 200 000,00
AXIMUM INDUSTRIE
17/04/2023 |FOURNITURE DE PRODUITS DE SIGNALISATION oA Marché Bon de commande mono attrib 120 000,00
SIGNALISATION HORIZONTALE
T
17/04/2023 |BROCHURE ANNIVERSAIRE 12+4 PAGES FREPPEL IMPRIMEUR Marché subséquent générés |1 o unique 2 765,00
automatiquement
A
17/04/2023 |IMPRESSION 4EX AFFICHES TOTEM "70 ANS ROUTE VINS " IMPRIMERIE MOSER arche Subsequent BENEres I eimple ou unique 0,00
aUtOmathUEment
18/04/2023 |MATERNELLE BRANT PHASE 2 AMELIORATION ENERGETIQUE CERTEC CONCEPT Marché Simple ou unique 221 561,57
18/04/2023 |MATERNELLE BRANT PHASE 2 AMELIORATION ENERGETIQUE FACTORY CONCEPT Marché Simple ou unique 300 272,40
GRAF RENE SAS GROUPE
18/04/2023 |MATERNELLE BRANT PHASE 2 AMELIORATION ENERGETIQUE i Marché Simple ou unique 103 987,69
VINCI - EST MAINTENANCE ]
18/04/2023 |MAINTENANCE ELEC PARCS DE STATIONNEMENTS ET MARCHE COUVERT Marché Simple ou unigue 0,00
SERVICE VINCI FACILITIES
VINCI - EST MAINTENANCE
DE NNEMENTS ET MARCHE COUVERT : Simpl i 45 4
18/04/2023 |MAINTENANCE ELEC PARCS DE STATIONNEMENTS ET ionlieprr e Marché imple ou unique 80,00
Marché subséquent générés | _ .
20/04/2023 |TRANSPORT CAR - ALSH FEVRIER - 3-5 + 6-11 ANS 14/02/2023 - LOCAGONFLE COLMAR KUNEGEL TRANSPORT arcne SUbsequent BENEres | ginole ou unique 67,27
automatiquement
Marché subséquent généré
24/04/2023 |TRANSP SCOL. MARKSTEIN ELEM. PEISTER LE 03/07 AUTOCARS ROYER 68 arche SUbSEqUENT BENETES | i ble ou unique 350,00
aUtOmatiqUemEnt
Marché subséquent généré
24/04/2023 |TRANSP. NATUROPARC HUNAWIHR MAT. GERANIUMS 09/06 AUTOCARS ROYER 68 arche SubsequENt BENEIES | iple ou unique 165,00
automatiquement
T e
24/04/2023 |TRANSP. SCOL. ECOMUSEE MAT. GERANIUMS LE 16/06 KUNEGEL TRANSPORT SIERESHUSEAUENLBENSTSS | simple ou tnlgue 0,00
automatiquement
Marché subséquent générés | _
24/04/2023 |TRANSP. SCOL.MUSEE UNTERLINDEN MAT GERANIUMS 11/05 KUNEGEL TRANSPORT arche sUbsEqUant BENEIES  Ieimple ou unidue 74,00
automatiguement
24/04/2023 |TRANSP. SCOL. CGR CINEMA MAT. GERANIUMS LE 23/05 KUNEGEL TRANSPORT Maldic SBsBqUEnLEANEISS Loy e ouanipe 74,00
automatiquement
Marché subséquent générés < i
24/04/2023 |TRANSP. SCOLAIRE NEULAND MAT. GERANIUMS LE 16/05 KUNEGEL TRANSPORT AreneSHbsSRuentgRns Simple ou unique 80,00
automatiquement
e e
27/04/2023 | TRANSPORTS SCOLAIRES MARS 2023 KUNEGEL TRANSPORT arche subsequent BENEres | cimple ou unique 9290,00
automathuement
28/04/2023 |TRANSP. SCOL. CINEMA CGR ELEM. ST-EXUPERY LE 12/05 KUNEGEL TRANSPORT Mardifsubstauenkadnens  opire oivatia 74,00
automatiguement
Marché subséquent généré ; ;
28/04/2023 |TRANSP. SCOL. STRASBOURG ELEM. ST-EXUPERY LE 22/06 KUNEGEL TRANSPORT arcne Subsequent generes | qimple ou unique 580,00
automatiquement
28/04/2023 |TRANSP. SCOL. NEULAND ELEM. BARRES LE 04/05 KUNEGEL TRANSPORT Marche suBsequentgenenss | coniuou ntous 80,00
automatiquement
Marché subséquent générés | __ .
28/04/2023 |TRANSP SCO MUSEE BARTHOLDI ELEM. ST-EXUPERY 05/05 KUNEGEL TRANSPORT ARCATEURSERROTESISS  eivinle ity i 74,00

automatiquement




MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 5 Contrat de territoire région de Colmar avec la Collectivité Européenne d'Alsace.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, RéEmy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés '
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

M. Lentz se réjouit de I'existence des différents fonds évoqués. Au regard du montant de 167M€
annoncés pour la période 2022/2025, il souhaite savoir si ces crédits concernent I'ensemble des
territoires couverts par la CeA ou s’ils seront affectés au seul territoire colmarien. Par ailleurs, il
s’interroge sur les modalités de coordination et de répartition des différents projets proposés sur
la base des enjeux exposés.En réponse a ces diverses observations, M. le Maire et M. Zinck lui
indiquent que le montant alloué sur la période considérée concerne les territoires des deux
départements alsaciens, que la répartition s’effectuera avec souplesse, sans régle préétablie, par
une commission territoriale, prioritairement dévolue aux communes rurales, les montants
accordés venant en appui des projets structurants, chague commune disposant d’un fonds de
100K€ d’ol seront déduites les sommes accordées dans le cadre du contrat de territoire.

Le débat étant clos, le rapport est soumis au vote des membres de I'assemblée.
ADOPTE A LUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

Point N° 5 CONTRAT DE TERRITOIRE REGION DE COLMAR AVEC LA COLLECTIVITE
EUROPEENNE D'ALSACE

RAPPORTEUR : M. OLIVIER ZINCK, Adjoint

Le Conseil Municipal est informé de la mise en place par la Collectivité européenne d’Alsace
d’un Contrat de Territoire Alsace, a 'échelle du Territoire Région de Colmar, sur la période
2022-2025.

Dans un contexte de crises énergétiques, sociales et climatiques, la Collectivité européenne
d’Alsace a souhaité étre aux cotés des acteurs locaux et, ensemble, ont travaillé a la
définition d’enjeux porteurs de développement en matiére d'attractivité, d’environnement
et écologie et de cohésion sociale.

Ainsi, elle a adopté le 20 juin 2022 une démarche de contractualisation avec les territoires
pragmatique qui mobilise des moyens en ingénierie (proposée par les services de la
Collectivité européenne d’Alsace et également par les 17 structures membres du Réseau
d’Ingénierie Territoriale d’Alsace (RITA)) et financiers conséquents (167 M€ sur la période
2022-2025) pour accompagner la dynamique de chaque Territoire d’Alsace.

Les enjeux et objectifs opérationnels retenus au titre du Contrat de Territoire Alsace sont
les suivants pour le Territoire Région de Colmar :

Enjeu attractivité : Participer a 'aménagement d’un territoire attractif et accueillant.

-Accompagner les centralités dans les projets structurants destinés a conforter leur
attractivité, prioritairement dans les domaines de |'habitat et de la santé ;

-Permettre au territoire d’exploiter son potentiel touristique et culturel.

Enjeu environnement et écologie : Accompagner la transition écologique et énergétique du

territoire tout en préservant son patrimoine naturel.

-Soutenir les projets favorisant les économies d’énergie, la production d'énergies
renouvelables et la sensibilisation au développement durable ;

-Participer au développement des itinéraires cyclables et des moyens de transport
alternatifs.

Enjeu cohésion sociale : Veiller & la cohésion sociale au sein du territoire en permettant a

chaque habitant d’v trouver sa place.

D



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

-Développer l'accueil et favoriser 'hébergement, ainsi que la prise en charge médico-
sociale des personnes agées ;

-Répondre aux besoins de structures d’accueil pour I'enfance et d’équipements contribuant
a I'’épanouissement des jeunes.

Le bénéfice d’un soutien de la Collectivité européenne d’Alsace au titre des fonds financiers
dédiés - Fonds Communal Alsace, Fonds d’Attractivité Alsace, Fonds d’innovation territoriale -
est conditionné, conformément aux réglements desdits fonds, par l'adoption, par les
communes et établissements publics de coopération intercommunale a fiscalité propre
intéressés, d’une délibération approuvant la signature du Contrat de Territoire Alsace
correspondant.

Au regard de ces éléments, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de
délibération suivant :

LE CONSEIL
Vu I'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,

Apreés avoir délibérg,

Vu le Code Général des collectivités territoriales,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 20 juin 2022 portant Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires et notamment les fonds qui
I'accompagnent,

Vu la délibération de la Collectivité européenne d’Alsace du 6 février 2023 portant adoption
des Contrats de Territoire Alsace 2022-2025,

Vu le Contrat de Territoire Alsace a I"échelle du Territoire Région de Colmar, adopté par la
Collectivité européenne d’Alsace par délibération susvisée du 6 février 2023.

CONSIDERANT

intérét pour La Ville de Colmar de s’engager dans la démarche de contractualisation et de
partenariat proposée par la Collectivité européenne d’Alsace.

D



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

APPROUVE

Le Contrat de Territoire Alsace a I'échelle du Territoire Région de Colmar pour la période

2022-2025, tel que joint en annexe ;

Les éléments essentiels du Contrat sont les suivants :

La définition des enjeux et objectifs partagés et validés :

Enjeu attractivité : Participer a 'aménagement d’un territoire attractif et accueillant.

-Accompagner les centralités dans les projets structurants destinés a conforter leur
attractivité, prioritairement dans les domaines de I'habitat et de la santé ;

-Permettre au territoire d’exploiter son potentiel touristique et culturel.

Enjeu environnement et écologie : Accompagnher la transition écologique et

énergétique du territoire tout en préservant son patrimoine naturel.

-Soutenir les projets favorisant les économies d'énergie, la production d'énergies
renouvelables et la sensibilisation au développement durable ;

-Participer au développement des itinéraires cyclables et des moyens de transport
alternatifs.

Enjeu cohésion sociale : Veiller a la cohésion sociale au sein du territoire en

permettant a chaque habitant d’y trouver sa place.

-Développer l'accueil et favoriser I'hébergement, ainsi que la prise en charge
médico-sociale des personnes agées ;

-Répondre aux besoins de structures d’accueil pour I'enfance et d’équipements
contribuant a I'épanouissement des jeunes.

Uinstauration d’une gouvernance partagée pour le suivi du contrat,
La co-construction des projets avec la Collectivité européenne d’Alsace,

La possibilité d’'un accompagnement financier de certains projets par la Collectivité
européenne d’Alsace, en fonction de leur éligibilité et de leur intérét au regard des
enjeux et objectifs précités.

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer le Contrat précité.

2



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

CHARGE

Monsieur le Maire de mettre en ceuvre la présente délibération.

Le Maire

o
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CONTRAT DE TERRITOIRE ALSACE
REGION DE COLMAR
2022-2025

ENTRE
La Collectivité européenne d’Alsace,

Ci-aprés dénommée « la Collectivité européenne d’Alsace » ou « la CeA »,

ET

La Communauté d’agglomération de Colmar, représentée par son Président, diment
habilité pour ce faire par délibération référencée ci-apres,

ET

Les Communautés de Communes du Territoire Région de Colmar, représentées par leur
exécutif, diment habilité pour ce faire par délibérations référencées ci-apres,

ET

Les Communes du Territoire Région de Colmar, représentées par leur exécutif, diment
habilité pour ce faire par délibérations référencées ci-apres,

Ci-aprés dénommeées « les partenaires ».

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la délibération n°CD-2022-3-1-1 du Conseil de la Collectivité européenne d’Alsace du
20 juin 2022 relative a la Stratégie d’accompagnement et de contractualisation avec les
territoires,

Vu la délibération n°CD-2023-1-1-2 du Conseil de la Collectivité européenne d’Alsace
du 6 février 2023 portant approbation du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar,

Vu les délibérations des partenaires ayant approuvé le Contrat de Territoire Alsace Reégion
de Colmar pour la période 2022-2025,

Vu le Réglement Budgétaire et Financier de la Collectivité européenne d’Alsace,
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ARTICLE 1 : AMBITION DU CONTRAT

1.1. Accompagner la dynamique des Territoires
1.1.1. Répondre aux besoins essentiels des habitants et préparer I'avenir

La Collectivité européenne d’Alsace (CeA) est le premier partenaire des collectivités locales.
Elle intervient a tous les dges de la vie au bénéfice des habitants des 880 communes
d’Alsace.

La Collectivité européenne d’Alsace est un acteur fortement implanté avec 6 500 agents
qui ceuvrent au quotidien pour les Alsaciens et un facilitateur dans I'’émergence des projets
locaux grace a une ingénierie forte et I'expertise du Réseau d’Ingénierie Territoriale
d’Alsace (RITA).

Elle s’est organisée en proximité avec la création des 7 territoires d’action ! au bénéfice
d’un Service Public Alsacien plus simple, plus proche, plus humain et respectueux de
'usager,

Elle investit sur I'ensemble de I’Alsace en maitrise d’ouvrage notamment dans les domaines
de I'éducation, des solidarités, de I'environnement, des mobilités, de I'habitat ou encore
de la culture et de la préservation des ressources naturelles.

Dans un contexte global de crises énergétique et sociale (hausse des matiéres premieres,
des prix de I'énergie et de |'alimentation), notre ambition commune est de préparer |'avenir
de nos territoires autour d’objectifs partagés répondant concrétement et efficacement aux
préoccupations quotidiennes des habitants et a leurs besoins fondamentaux (se nourrir, se
loger, se chauffer, se vétir, se déplacer, se former, se soigner, avoir un emploi...).

La Collectivité européenne d’Alsace s’engage pour accompagner les transitions, en se fixant
trois objectifs majeurs :

- D'abord et avant tout, accompagner les habitants et notamment les plus fragiles
quel que soit leur adge, en développant un service public alsacien proche, simple,
attentif a 'usager et humain ;

- Ensuite, soutenir les forces vives, tous ceux qui s’engagent avec talent pour les
territoires, en créant un effet de levier ;

- Enfin, reconnaitre chaque bassin de vie comme un contributeur essentiel a la
dynamique collective de I’Alsace. Pour permettre la concrétisation de cette
ambition, le soutien des acteurs locaux est primordial.

L les 7 territoires d’action de la Collectivité européenne d'Alsace sont :

Nord Alsace Haguenau — Wissembourg,
Ouest Alsace Saverne — Molsheim,
Eurométropole de Strasbourg,

Centre Alsace,

Région de Colmar,

Agglomération de Mulhouse,

Sud Alsace Saint-Louis, Sundgau, Thur-Doller.

Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar 4/17

pYA



1.1.2. Proposer une expertise pour co-construire et enrichir les projets

La Collectivité européenne d’Alsace a adopté, le 20 juin 20222, une stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires, a travers laquelle
elle souhaite fortement impulser une dynamique de co-construction, nouer des
partenariats qui renforcent la résilience autour de projets fédérateurs a forts potentiels de
développement, afin de répondre notamment aux défis énergétiques, écologiques, de
cohésion sociale et d’attractivité.

Afin que chaque territoire soit en capacité de relever les défis sociétaux, d'assurer les
transitions et de répondre aux enjeux locaux et, pour favoriser le développement de projets
locaux avec un accompagnement sur mesure, la Collectivité européenne d'Alsace mobilise
son ingénierie interne.

Au coeur des territoires, elle engage ses équipes pluridisciplinaires au plus pres des besoins,
aux cdtés des communes, des intercommunalités et des associations, elle met a disposition
toute I'expertise et I'accompagnement de ses services tant pour les gestions de crises que
la conduite de projets en mobilisant une offre de prestations solide, pluridisciplinaire dans
des domaines variés, tels que 'habitat, la voirie, les circulations douces, la petite enfance,
I'emploi, la précarité, la lecture publique ou la recherche des financements européens.

Ay

En outre, afin d’apporter une ingénierie de proximité a ses partenaires, la Collectivité
européenne d’Alsace contribue au soutien et a l'animation de structures membres du
Réseau d'Ingénierie Territoriale d'Alsace (RITA).

Le réseau, animé par la Collectivité européenne d’Alsace, est fort de 17 structures
partenaires (y compris la CeA), au service des projets alsaciens, dans divers domaines de
compétence :

- Ingénierie publique : Agence Territoriale d'Ingénierie Publique (ATIP) ;
Agence Départementale d’Urbanisme du Haut-Rhin (ADAUHR-ATD Alsace) ;
Conseil d’Architecture, d'Urbanisme et de [I’Environnement (CAUE) ;
Agence d’Urbanisme de Strasbourg Rhin Supérieur (ADEUS) ;

- Foncier et [I'habitat: FEtablissement Public Foncier d'Alsace (EPFA) ;
Agences Départementales d'Information sur le Logement (ADIL 67 et ADIL 68) ;
Alsace Habitat (AH) ; Habitats de Haute-Alsace (HHA) ;

- Patrimoine : Alsace Archéologie (AA) ;
- Tourisme : Alsace Destination Tourisme (ADT) ;

- Montagne : Syndicat mixte du Parc Naturel Régional des Vosges du Nord
(PNRVN) ; Syndicat mixte du Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges
(PNRBV) ;

- Fau: Syndicat des Eaux et de I’Assainissement Alsace-Moselle (SDEA) ;
Rivieres de Haute Alsace (RHA) ;

- Développement économique : Agence de Développement d’Alsace (ADIRA).

Ce réseau offre une expertise qualifiée et diversifiée pour un accompagnement sur mesure
des projets des collectivités et des partenaires locaux, tout en réfléchissant a la
construction d’une offre de services adaptée aux nouveaux besoins locaux, notamment liés
aux objectifs de la Loi n°2021-1104 du 22 ao(t 2021 portant lutte contre le déréglement
climatique et le renforcement de la résilience face a ses effets concernant la trajectoire
ZAN (Zéro Artificialisation Nette).

2 Délibération n°CD-2022-3-1-1 du Conseil de la Collectivité européenne d'Alsace du 20 juin 2022
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1.1.3. Mobiliser un engagement financier durable

La Collectivité européenne d’Alsace est également aux cOtés des territoires pour rendre
réalisables leurs projets, et mobilise des soutiens financiers, suivant plusieurs modalités :

- Au travers des politiques sectorielles dédiées, qui correspondent a une volonté forte

de la Collectivité européenne d’Alsace de faire émerger des projets qui répondent aux
besoins quotidiens des alsaciens et favorisent leur épanouissement.
173 ME sont ainsi mobilisés sur la période 2022-2025 pour soutenir les investissements
en faveur des plus fragiles, de la mobilité, de I'habitat, de la jeunesse, du sport, de la
culture et du patrimoine alsacien, de |'attractivité des territoires et de la préservation
de notre cadre de vie.

- Par le biais de 4 fonds dédiés aux projets des territoires (Fonds de Solidarité Territoriale
(FST), Fonds d’Innovation territoriale alsacien (FI), Fonds Communal Alsace (FCA) et
Fonds d’Attractivité Alsace (FAA)), traduisant la volonté de la Collectivité de maintenir
un haut niveau d'accompagnement financier, soit 167 M€ sur 4 ans.

- Et par le soutien aux structures membres du Réseau d’Ingénierie Territoriale d’Alsace
a hauteur de prés de 64 M€ pour la période 2022-2025.

In fine, la Collectivité européenne d’Alsace va investir plus de 400 ME en faveur des
alsaciens et des territoires sur la période 2022-2025.

1.2. Faire face collectivement aux défis de notre société : le Contrat
de Territoire Alsace

Afin d’accompagner les réflexions et les questionnements des territoires, la Collectivité
européenne d'Alsace a élaboré des portraits des territoires, construits de maniere
évolutive, avec |'appui de ’'ADAUHR-ATD Alsace.

Ceux-ci s’articulent autour des grandes transitions a l'ceuvre a |'échelle de I'Alsace
(démographique, mobilitaire, numérique, activité, alimentaire, écologique, énergétique,
démocratique, évolution des activités) et des spécificités propres a chacun des 7 territoires
d’action.

Les portraits complets, un par territoire, se composent de deux parties (Territoire alsacien
et Territoire d’action concerné) et sont disponibles sur le Site Internet de la Collectivite
européenne d’Alsace.

Ces documents d’appui ont contribué a enrichir les réflexions dans le cadre de la Stratégie
d’accompagnement et de contractualisation avec les territoires, adoptée le 20 juin 2022,
qui se veut souple et évolutive.

Cette stratégie est le résultat d’une réflexion partagée de chaque territoire, traduite dans
le tour d’Alsace en 80 jours effectué en fin d’année 2021 et dans les rencontres en
territoires qui se sont tenues fin mai - début juin 2022. Ce travail d'écoute et de
concertation mené par les Conseillers d’Alsace et les équipes de la Délégation Territoriale
de la Direction Générale aboutit a une contractualisation intelligente pour que chaque
territoire soit en capacité de relever les défis sociétaux, d'assurer les transitions et de
répondre aux enjeux locaux.

Cette nouvelle approche a pour perspective d'aboutir a la contractualisation d’engagements
réciproques entre les partenaires dans le cadre de la mise en ceuvre opérationnelle de
projets répondant aux besoins des habitants dans les territoires.
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Cette contractualisation est assise sur des enjeux prioritaires partagés entre les
signataires du présent contrat.

Les enjeux travaillés par les Conseillers d’Alsace, posent la feuille de route du Territoire, le
sens de l'action publique et les priorités de la Collectivité européenne d’Alsace aux cotés
de ses partenaires.

Ces enjeux, déclinés en objectifs opérationnels, vont, d’'une part conditionner l'aide de la
Collectivité européenne d’Alsace au titre du Fonds d’Attractivité Alsace et du Fonds
d'Innovation territoriale alsacien et d’autre part, guider autant que possible, la définition
des politiques publiques de tous les signataires autour de priorités d’actions en créant une
dynamique partagée.

Le Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar constitue une approche globale et
coordonnée pour la période 2022-2025 et comporte notamment :

- Une analyse synthétique dressant le portrait du Territoire Région de Colmar ;
- Les enjeux et objectifs a I’échelle du Territoire Région de Colmar ;

- Les modalités de soutien de la Collectivité européenne d’Alsace aux projets via les
fonds financiers en vigueur, notamment le Fonds de Solidarité Territoriale, le Fonds
d'Innovation territoriale alsacien, le Fonds Communal Alsace et le Fonds d’Attractivité
Alsace.

Il sera complété, courant 2023, par une convention de partenariat spécifique a conclure
entre la Collectivité européenne d’Alsace, la Communauté d’Agglomération de Colmar et la
Ville de Colmar.

Elle comportera la mise en commun des enjeux majeurs, des intéréts réciproques de la
Collectivité européenne d’Alsace, de I'agglomération du territoire et de la ville centre ainsi
que les projets sous maitrise d’ouvrage de la Collectivité européenne d’'Alsace, dans une
approche large des politiques publiques qu'elle conduit.

ARTICLE 2 : ENJEUX ET OBJECTIFS PARTAGES DU TERRITOIRE
REGION DE COLMAR

2.1. Le Territoire Région de Colmar : un territoire aux dynamiques
trés différenciées

Le Territoire d'action Région de Colmar compte 104 communes et un peu plus de 230 000
habitants. Il s'étend, du Nord au Sud, de I'agglomération colmarienne aux portes du bassin
potassique, et de I'Ouest & I'Est, des crétes vosgiennes a la bande rhénane, en passant par
le piémont viticole et la plaine d’Alsace.

Il intégre ainsi plusieurs terroirs aux dynamiques particuliérement contrastées, alliant des
secteurs de montagne et d’anciens bassins industriels, mais aussi des secteurs marqués
par des mouvements démographiques, résidentiels et économiques parmi les plus forts
d’Alsace.

La grande diversité géographique et économique du Territoire Région de Colmar se traduit
par la présence de cing Communautés de communes et d’une Communauté
d’agglomération, toutes confrontées a des enjeux trés différents les uns des autres,
notamment en raison de la structure démographique de leur population et I’évolution socio-
économique de leurs territoires respectifs.
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Connu tout particulierement pour la richesse et la diversité de son patrimoine culturel et
naturel, mais aussi pour la qualité de sa production viticole, ce territoire a su faire du
tourisme, I'un de ses principaux atouts économiques. Il constitue donc un pdle d’emploi
particulierement attractif dans les domaines de la restauration et de I'hotellerie,
notamment haut de gamme.

Quant & la proximité de I’Allemagne, elle imprégne forcément, de multiples fagons, la vie
quotidienne des entreprises et des habitants de ce territoire. Elle fait de lui une zone
stratégique fortement prisée par les acteurs de |'économie.

L‘un de ses grands défis sera assurément la reconversion économique et écologique du
territoire de Fessenheim, durement et diversement touché par la fermeture de la centrale,
et dans l'attente impatiente de I'aboutissement de nombreux projets, tels que par exemple
la liaison ferroviaire entre Colmar et Freiburg.

En paralléle, le Territoire Région de Colmar, a l'instar des autres territoires d’action de la
Collectivité européenne d’Alsace, doit faire face aux évolutions qui s'observent a I’échelle
alsacienne et nationale :

- Une population vieillissante qui met en lumiére un enjeu de développement d’offre
de services a destination de ce public spécifique ;

- Une relative perte de vitesse des petites centralités, qui doivent par conséquent
trouver de nouveaux leviers d'attractivité.

2.2. Les enjeux et objectifs opérationnels du Territoire Région de
Colmar

Les crises récentes nous obligent a ceuvrer pour accompagner la résilience du territoire,
d’autant plus que des transitions fortes s’amorcent.

Le réchauffement climatique implique une meilleure maitrise de la consommation de
I’énergie, impose une plus grande régulation dans l'artificialisation des sols.

Aucun territoire n’est épargné par ces crises et par les transitions a venir, qu’elles soient
économiques, démographiques, écologiques ou encore numériques.

Trois grands enjeux les englobent : I'attractivité, I'’environnement/I’écologie et
la cohésion sociale.

Dans ce contexte, le Territoire Région de Colmar fait le choix d’accompagner des projets
innovants, en accord avec les spécificités et les richesses de son territoire, dans le prisme
de ces trois enjeux prioritaires.

Ce Territoire d'action s’est attaché & décliner les trois enjeux prioritaires précités en
cohérence avec ses particularités et spécificités, alliant compétitivité, mobilité, transitions
énergétiques et sociales. A ce titre, il s’inscrit dans une démarche de pérennisation des
atouts déja existants sur le territoire, dans la perspective d'un développement durable.

Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar 8/17



Ainsi, au titre du Territoire d’action Région de Colmar, les enjeux déclinés en objectifs
opérationnels, retenus par la Collectivité européenne d’Alsace pour ses interventions et
partagés par les parties signataires, sont les suivants :

Enjeu Attractivité : participer a l'aménagement d’un territoire attractif et
accueillant

Comme cela est évoqué plus haut, le tourisme constitue depuis de trés nombreuses
années, I'un des atouts essentiels du Territoire Région de Colmar.

1l contribue trés largement & son dynamisme économique, tant par le chiffre d’affaires qu'il
génére que par les emplois directs et indirects qu'il permet de maintenir, voire de créer.

L'activité touristique s'avére d’autant plus précieuse pour le développement économique
et social du territoire que par sa nature méme, elle interdit toute velléité de
« délocalisation ».

Le patrimoine culturel en est évidemment le fer de lance. Qu'il s'agisse, par exemple, du
centre-ville historique de Colmar, des édifices emblématiques de Guebwiller (parmi
lesquels I'ensemble conventuel des Dominicains, propriété de la Collectivité européenne
d'Alsace), du passé impérial d’Ensisheim, des fortifications réalisées par Vauban a
Neuf-Brisach, des chateaux qui veillent sur la plaine d’Alsace (dont le Hohlandsbourg, autre
propriété de la CeA) ou tout simplement, du charme des villages du vignoble, il représente
a lui seul, un facteur d‘attractivité pour toute l'année, qu'il convient absolument de
continuer a entretenir et de valoriser.

Le Territoire Région de Colmar jouit également d’un patrimoine naturel dont la notoriéte
s’accroit au fil du temps, parfois d’ailleurs au détriment de sa nécessaire préservation.

Il en est ainsi tout particuliérement des massifs qui surplombent la vallée de Munster et
qui attirent, en toute saison, de trés nombreux promeneurs, randonneurs, cyclistes et
autres amateurs de sports de plein air. La volonté manifestée par I'ensemble des acteurs
du développement local, d’y favoriser un tourisme raisonné et raisonnable doit évidemment
&tre encouragée et accompagnée par notre collectivité.

Outre son potentiel touristique, ce territoire se distingue également par la présence de
villes et de bourgs-centres qui tiennent a jouer pleinement leur réle de pourvoyeurs
d’emplois, de services a la population et d’activités de loisirs. Méme au-dela de
I'agglomération colmarienne, une grande majorité des habitants du territoire se trouve en
effet & une distance tout a fait acceptable des principaux équipements qui s’avérent
nécessaires a leur vie quotidienne et qui contribuent a leur bien-étre.

1l parait absolument essentiel de maintenir cette qualité de service, voire de la développer
dans certains secteurs, afin de préserver et de développer |'attractivité de I'ensemble de
ce territoire. L'accompagnement des centralités dans leur volonté |égitime de favoriser leur
développement économique et social, devra faire I'objet d’une attention toute particuliére
de la part de la Collectivité européenne d’Alsace, car il sera le garant, a la fois, d'un
aménagement équilibré du territoire et de la préservation des emplois de proximité qui lui
sont associés.

1l résulte de tout ce qui précéde que I'enjeu « attractivité » du Territoire Région de Colmar
se déclinera selon les deux objectifs suivants :

» Accompagner les centralités dans les projets structurants destinés a conforter leur
attractivité, prioritairement dans les domaines de I'habitat et de la santé ;

e Permettre au territoire d’exploiter son potentiel touristique et culturel.
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Enjeu environnement/écologie : accompagner la transition écologique et
énergétique du territoire tout en préservant son patrimoine naturel

Le Territoire Région de Colmar est encore aujourd’hui, profondément marqué par les
conséquences a la fois économiques, sociales et financiéres de la fermeture de la centrale
de Fessenheim. Le programme de reconversion de ce territoire a pour ambition d’associer
I'ensemble des acteurs nationaux et locaux, mais aussi transfrontaliers, autour de
I’émergence de projets permettant de favoriser I'indispensable transition de ce secteur vers
de nouveaux équilibres. La Collectivité européenne d’Alsace y prendra évidemment toute
sa place.

A cet égard, le développement des énergies renouvelables semble pouvoir constituer pour
le Territoire Région de Colmar, non seulement un facteur favorisant sa transition
énergétique et écologique, mais aussi une source d‘attractivité pour des partenaires
économiques désireux de s'y investir.

Il parait donc opportun pour notre collectivité d’apporter son soutien a tout projet porté
par les acteurs locaux, susceptible de contribuer & I'indépendance énergétique de ce
territoire, qu'il porte par exemple sur la méthanisation, sur le photovoltaique, sur
I'hydroélectrique ou encore sur la mutualisation des réseaux de chaleur.

Dans le méme esprit, il semble également trés important de pouvoir étendre cet
accompagnement financier aux initiatives les plus significatives en matiére de rénovation
thermique des immeubles et, de fagon plus globale, aux démarches innovantes de
sensibilisation au développement durable.

Le Territoire Région de Colmar profite par ailleurs d’'un réseau de mobilités plutdt
performant sur |'axe Nord-Sud, gréce notamment a I'autoroute A35 et, dans une moindre
mesure, la RD83, ainsi que la ligne ferroviaire Strasbourg-Mulhouse-Bale. Si le
franchissement des Vosges n'y parait pas le plus commode, notamment par le Col de la
Schlucht, les trajets vers I’Allemagne sont largement facilités par le pont de Neuf-Brisach,
emprunté quotidiennement pas de trés nombreux travailleurs frontaliers. La perspective
de réalisation de la ligne ferroviaire Colmar-Freiburg répond, quant a elle, a une attente
trés forte de ce territoire.

Compte tenu de divers facteurs liés au contexte énergétique et écologique, le temps est
sans doute venu d’encourager encore plus fortement les initiatives tendant, sur le Territoire
Région de Colmar, au développement des mobilités douces, notamment en favorisant un
maillage plus fin des parcours et itinéraires cyclables, tant pour les déplacements de loisirs
que pour le trajet domicile-travail.

Dans le méme esprit et de facon plus large, pourront étre accompagnés, les projets
structurants répondant au besoin de développer les moyens de transport alternatifs a
I'utilisation de la voiture (autosolisme), comme par exemple ceux tendant & la réalisation
d’aires de covoiturage.

En conclusion des développements ci-dessus, I’'enjeu « environnement/écologie » qui sera
mis en ceuvre a |’échelle du Territoire Région de Colmar, se déclinera en deux objectifs
opérationnels :

e Soutenir les projets favorisant les économies d’énergie, la production d’énergies
renouvelables et la sensibilisation au développement durable ;

e Participer au développement des itinéraires cyclables et des moyens de transport
alternatifs.
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Enjeu Cohésion Sociale : permettre a chaque habitant du territoire d'y trouver sa
place

C’est tout particulierement dans sa structure démographique que le Territoire Region de
Colmar se distingue par une grande hétérogénéité.

La partie Ouest est ainsi marquée par une augmentation relativement rapide du nombre
d'ainés, notamment dans les vallées de Munster et de Guebwiller. Le canton de
Wintzenheim affiche, par exemple, le pourcentage le plus élevé en Alsace de personnes
dgées de plus de 65 ans (23,42%) et se place en deuxiéme position pour les plus de
75 ans (11,33%).

A son inverse, le canton d’Ensisheim se caractérise quant a lui par un rajeunissement
sensible de sa population. II se traduit notamment par une évolution démographique
positive parmi les plus fortes en Alsace sur les 5 derniéres années (+3,4%) et par le taux
le plus faible de personnes de plus de 75 ans que comptent les 40 cantons de la CeA
(7,47%).

Ce rajeunissement s’explique principalement (comme d’ailleurs dans une moindre mesure
a I'Est du territoire) par l'implantation de nouvelles entreprises et donc par I'embauche de
nombreux salariés, mais aussi par la forte augmentation du prix du foncier dans les
agglomérations colmarienne et mulhousienne, qui ont attiré de nombreuses familles dans
des secteurs moins touchés par ce phénomeéne.

L’enjeu de cohésion sociale pour le Territoire Région de Colmar nécessite donc d'étre
appréhendé a travers le prisme de cette double caractéristique.

Il s'agira ainsi de faciliter, autant que faire se peut, la vie quotidienne de nos ainés, en leur
permettant notamment de bénéficier de commerces de proximité garantissant la
couverture de leurs besoins essentiels, mais aussi et surtout, de conditions d’hébergement
adaptées et d'un accompagnement médico-social performant.

Il conviendra en outre de veiller a de meilleures conditions d’accueil des jeunes enfants,
en accompagnant les projets de construction, d’agrandissement ou de rénovation de
structures périscolaires dans les secteurs concernés.

Enfin, il apparait aussi essentiel de mettre a disposition des jeunes du territoire, en
particulier des collégiens, des équipements sportifs adaptés aux pratiques nouvelles et
susceptibles de promouvoir I'exercice d’une ou plusieurs activités physiques. La vocation
de ces équipements pourra évidemment étre étendue a une population adulte, grace a la
possibilité accordée aux associations d’accéder a ces équipements.

L'enjeu « cohésion sociale » pour le Territoire Région de Colmar se déclinera donc a travers
les deux objectifs opérationnels suivants :

o Favoriser I'nébergement ainsi que la prise en charge sanitaire et médico-sociale des
personnes ageées ;

e Répondre aux besoins de structures d‘accueil pour I'enfance et d’équipements
contribuant a I’épanouissement des jeunes.
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ARTICLE 3: ACCOMPAGNEMENT FINANCIER DES PROJETS DES
TERRITOIRES

3.1. Les fonds financiers

La Collectivité européenne d'Alsace souhaite maintenir un haut niveau d'accompagnement
financier des projets territoires au travers de 4 fonds, dont les deux premiers sont déja
harmonisés a I’échelle de la Collectivité européenne d’Alsace depuis 2021.

Le Fonds de Solidarité Territoriale (FST)

Il doit permettre I'émergence de projets locaux sur le territoire cantonal en lien avec les
besoins exprimés par les habitants. La Collectivité européenne d’Alsace, collectivité de la
proximité, joue ainsi pleinement son ro0le de facilitateur d'initiatives locales en
accompagnant les projets d‘investissement (immobilier ou équipements neufs ou
d’occasion) des acteurs locaux institutionnels et associatifs.

Le bénéfice du FST n’est pas conditionné a la signature du présent Contrat de territoire.

Le Fonds d'Innovation territoriale alsacien (FI)

Il permet de soutenir et cofinancer des initiatives locales (études) a caractére innovant,
permettant de fédérer des acteurs autour d’un projet, en lien avec les enjeux prioritaires
du territoire (repris dans l|‘article 2.2 plus haut) (prospect d’investisseurs, diagnostic,
analyses, enquétes, ..) et destinées a aboutir a un futur projet d’attractivité. Une
implication dans la construction du projet d’'un Conseiller d’Alsace et deux co-financeurs
au minimum (en sus du porteur de projet) sont exigés.

Le bénéfice du FI est conditionné, pour les Communes et EPCI, par la signature du présent
Contrat de territoire.

Le Fonds Communal Alsace (FCA)

Il a pour objet de soutenir les projets locaux d’investissement portés par les Communes
indispensables a la vie locale dans la limite de 3 projets soutenus au maximum par
commune, pour un montant plafond de subventions cumulées de 100 000 € sur la période
2022-2025.

Il ne se cumule pas (pour un autre projet) avec le Fonds d’Attractivité Alsace ci-dessous.
Le bénéfice du FCA est conditionné par la signature par la Commune du présent Contrat
de territoire.

Le Fonds d’Attractivité Alsace (FAA)

Il s’adresse aux projets structurants qui répondent aux enjeux de transformation et de
mutation définis a I'échelle du Territoire. Les porteurs de projet doivent étre engagés dans
une démarche de partenariat avec la Collectivité européenne d’Alsace autour de projets
fédérateurs et a fort effet levier pour le développement du territoire ou renforgant le niveau
de service aux habitants et s’inscrivant dans le prolongement de nos politiques publiques.
Le bénéfice du FAA est conditionné, pour les Communes et EPCI, par la signature du
présent Contrat de territoire.
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3.2. Le Fonds d’Attractivité Alsace, réponse privilégiée aux enjeux

Les enjeux prioritaires du Territoire Région de Colmar exposés a l'article 2 donneront lieu
a la mise en ceuvre de projets éligibles au Fonds d’Attractivité Alsace (FAA), qui seront
formalisés dans des conventions de partenariat a conclure entre la Collectivité européenne
d’Alsace, les partenaires et le porteur de projet, intégrant des engagements réciproques -
pour les projets éligibles au FAA - le réle et |'engagement de chaque partenaire ainsi que
les moyens mobilisés par chacun pour réaliser le projet (financements, ingénierie,
ressources humaines, moyens logistiques...) et définissant les résultats a atteindre, les
modalités de fonctionnement et de suivi des projets, les modalités de paiement des
subventions et la mise en ceuvre des autres contributions financiéres,...

Pour le financement au titre du Fonds d’Attractivité Alsace, la Collectivité européenne
d’Alsace sera particuliérement vigilante a ce que cette relation privilégiée se construise sur
les principes suivants :

1- Co-construire les projets avec la Collectivité européenne d’Alsace : le porteur du projet
doit échanger avec les Conseillers d’Alsace puis avec I'équipe d'animation territoriale
avant le dépét de tout dossier. La Collectivité européenne d’Alsace sera ainsi associée
en amont de la réflexion avec I'ensemble des partenaires pressentis pour élaborer les
objectifs et les modalités de mise en ceuvre de chaque projet ;

2- Faire connaitre la Collectivité européenne d’'Alsace au-dela de la communication a
réaliser sur |'appui de la Collectivité européenne d'Alsace dans la réalisation du projet ;

3- Respecter ses engagements et garantir la réalisation des travaux, dans un délai imparti ;

4- Impliquer le territoire : en plus de la Collectivité européenne d’Alsace et du porteur de
projet, un partenaire supplémentaire est requis, la pluralité des partenaires permettra
de fédérer et d’enrichir les projets ;

5- Proposer des réciprocités : les projets viseront, via des engagements réciproques, a
développer des effets leviers sur différentes politiques publiques notamment celles
portées par la Collectivité européenne d’Alsace (colleges, bilinguisme, insertion,
autonomie...).

ARTICLE 4 : VIE DU CONTRAT DE TERRITOIRE ALSACE REGION DE
COLMAR

4.1. Intervention respective des partenaires

Les partenaires du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar s’engagent a promouvoir
les réflexions et actions engagées dans le cadre du présent contrat et a assurer les
interventions suivantes.

L’'intervention de la Collectivité européenne d’Alsace.

La Collectivité européenne d’'Alsace s’'appuiera sur l'ensemble de ses compétences et
moyens internes tout en mobilisant le Réseau d’'Ingénierie Territoriale d’Alsace qu'elle
soutient fortement (64 M€ pour 2022-2025) pour permettre la mise en ceuvre des enjeux
prioritaires et pour participer a la co-construction des projets de ses partenaires, ainsi que
les moyens financiers qui y sont dédiés (pour la période 2022-2025, un engagement
cumulé de 167 M€ a été adopté en séance pléniere du 20 juin 2022, pour les 4 fonds
évoqués a l'article 3.1).
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La Collectivité européenne d’Alsace assume, en supplément et pour le compte de
I'ensemble des partenaires du présent Contrat, les responsabilités suivantes :

- la mission de coordination globale du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar ;

- la coordination et I'animation du Comité de Suivi du Contrat de Territoire Alsace
Région de Colmar ;

- la production d’un bilan définitif global du Contrat de Territoire Alsace Région de
Colmar a l'issue de la période de contrat.

L'interventions des autres partenaires.

En fonction de chaque projet, des partenariats seront établis pour en assurer la réalisation.

Les interventions des Communes et des Etablissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) signataires pourront prendre une ou plusieurs formes suivantes :

- la maitrise d'ouvrage du projet,

- lingénierie publique par la mise a disposition de ressources humaines directes ou
indirectes,

- la participation au financement du projet,

- d’autres participations (apport en nature, logistique, communication, ...).

Le rdle du porteur de projet.

Chaque porteur d’un projet est pilote pour son projet et veille a sa réalisation, en assure
le suivi, la coordination, la mise en ceuvre et son bilan.

4.2. Suivi et évaluation du Contrat

Le Comité de suivi du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar

Il est instauré un Comité de suivi du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar, préside
par le Vice-Président de la Collectivité européenne d’Alsace en charge du Territoire Région
de Colmar, et composé :

- des représentants de la Collectivité européenne d’Alsace : les Conseillers d'Alsace
du Territoire Région de Colmar,

- des partenaires signataires du présent contrat et en tant que de besoin d'autres
acteurs (opérateurs, associations, ...).

Le Comité de suivi est une instance de coordination et de concertation locale pour le
territoire, un espace d'échange pour co-construire I'action publique, suivre |'avancée des
projets et des partenariats a I’échelle du territoire, créer des opportunités de travail en
commun, faire connaitre des initiatives et expériences, donner l'envie et les moyens
d'innover,

Il pourra se réunir, a l'initiative de la Collectivité européenne d’Alsace, en tant que de
besoin a I"échelle territoriale la plus adaptée (cantons...) avec une composition ad hoc.

Le Comité de suivi du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar pourra réaliser des
bilans annuels et un bilan final des actions couvertes par les projets engagés dans le cadre
du Contrat et, le cas échéant, les mettra a disposition des partenaires signataires.

Les représentants élus de la Collectivité européenne d'Alsace au sein de ce Comité de suivi
pour le Territoire d'action Région de Colmar sont présentés en fin de contrat.
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L’évaluation du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar

Le Contrat de Territoire fera l'objet d‘indicateurs de suivi et d’évaluation permettant
collectivement de mesurer les résultats concrets de cette politique et son efficience.

Ces indicateurs seront définis par la Collectivité européenne d’Alsace.

L'évaluation sous la forme d’un bilan définitif global du Contrat de Territoire Alsace Région
de Colmar sera réalisée a l'issue de la période de contrat sur la base de ces indicateurs de
suivi et d’évaluation.

4.3. Date d’effet et durée du Contrat

Le présent contrat prend effet, pour chaque partie signataire, a compter de sa signature
et se termine au 31 décembre 2025.

Ainsi le présent contrat est opposable a ses signataires au fur et a mesure du recueil des
signatures et ne s’applique qu‘aux partenaires signataires, au fur et a mesure de leur
adhésion et de leur signature.

4.4. Résiliation du Contrat

Le présent contrat pourra étre résilié par une Commune ou un EPCI signataire a tout

moment moyennant un préavis de six (6) mois, par lettre recommandée adressée a la
Collectivité européenne d’Alsace qui en informera les autres signataires.

Cette résiliation n‘aura aucun effet sur les conventions subséquentes et afférentes a la
mise en ceuvre du Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar, lesguelles continueront
a engager les parties signataires et se poursuivront jusqu‘a leur terme respectif.

De plus, cette résiliation ne s‘appliquera qu’a I'égard du partenaire concernég, le Contrat de
Territoire Alsace Région de Colmar continuant a s’appliquer aux autres partenaires
signataires ne |'ayant pas dénoncé.

4.5. Modification du Contrat
Le présent contrat est issu de la Stratégie d'accompagnement et de contractualisation de
la Collectivité européenne d’Alsace avec les territoires, qui se veut souple et évolutive.

Aussi il ne sera pas conclu d’avenant au présent Contrat de Territoire Alsace Région de
Colmar pour toute modification de cette Stratégie par la Collectivité européenne d’Alsace.
La modification sera portée a la connaissance des signataires par tous moyens.

Toutefois, si cette modification devait remettre en cause les principes fondamentaux de ce
Contrat de Territoire, un avenant devra étre conclu.
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") ALSACE

Collectivité européenne

LES CONSEILLERS D'ALSACE DU TERRITOIRE

Canton de Canton de

Colmar1 Colmar2
Martine Dietrich Brigitte Klinkert
Yves Hemedinger Eric Straumann
(vice-president du territoire)

_Canton de‘
Wintzenheim

Monique Martin
Lucien Muller

Canton de
Guebwiller

Francis Kleitz
Karine Pagliarulo

| ( ‘ S g%, Canton qe
; , f ; Ensisheim
J ) : «‘ Carole Emlinger

Joseph Kammerer

Les Conseillers d’Alsace du Territoire Région de Colmar
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SIGNATURES

V) ALSACE

4 Collectivité européenne

COLLECTIVITE EUROPEENNE D’'ALSACE

Vu la délibération N°CD-2023-1-1-2 du 6 février 2023 du Conseil de la Collectivité
européenne d'Alsace ayant approuvé le Contrat de Territoire Alsace, entre la Collectivité
européenne d’Alsace, les communes et les établissements publics de coopération

intercommunale & fiscalité propres du Territoire Région de Colmar, et ayant autorisé le
Président a le signer,

Fait a Strasbourg, le

Pour la Collectivité européenne d’Alsace,

Le Président,

Frédéric BIERRY
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Les Conseillers d’Alsace du Territoire Région de Colmar

Martine DIETRICH

Brigitte KLINKERT

Carole ELMLINGER

Karine PAGLIARULLO

Monique MARTIN

Sighatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar

Yves HEMEDINGER

Eric STRAUMANN

Joseph KAMMERER

Francis KLEITZ

Lucien MULLER
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COLMAR
AGGLOMERATION

COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DE COLMAR

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté
d’agglomération de Colmar ayant approuvé le présent Contrat de Territoire Alsace Région
de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait a XXXX, le XXXX

Pour la Communauté d‘agglomération
de Colmar

Le Président,

Eric STRAUMANN

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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Teo® :OMNURAUTE DE CONMBUNES DE |
=

() REGI[]H DE EUEB‘:'JILI.EH

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA REGION DE GUEBWILLER

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté
de communes de la région de Guebwiller ayant approuvé le présent Contrat de Territoire

Alsace Région de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait a XXXX, le XXXX

Pour la Communauté de communes
de la Région de Guebwiller

Le Président,

Marcello ROTOLO

Signatures Contrat de Territoire Région de Colmar
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COMMUNAUTE
DE COMMUNES
DE LA VALLEE
DE MUNSTER

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DE LA REGION DE LA VALLEE DE MUNSTER

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté
de communes de la région de la Vallée de Munster ayant approuvé le présent Contrat de
Territoire Alsace Région de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait & XXXX, le XXXX

Pour la Communauté de communes
de la Vallée de Munster

Le Président,

Norbert SCHICKEL
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CENTRE

Haut
Rhin

Communauté de Communes

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU CENTRE HAUT-RHIN

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté
de communes du Centre Haut-Rhin ayant approuvé le présent Contrat de Territoire Alsace
Région de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait a XXXX, le XXXX

Pour la Communauté de communes
du Centre Haut-Rhin

Le Président,

Michel HABIG

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE ROUFFACH, VIGNOBLES ET CHATEAUX

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté
de communes du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux ayant approuvé le présent
Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait a XXXX, le XXXX

Pour la Communauté de communes
du Pays de Rouffach, Vignobles et Chateaux

Le Preésident,

Jean-Pierre TOUCAS

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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PAYS RHIN-BRISACH

COMMUMAUTE DE COMMUNES

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS RHIN-BRISACH

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil communautaire de la Communauté

de communes du Pays Rhin-Brisach ayant approuvé le présent Contrat de Territoire Alsace
Région de Colmar et ayant autorisé le président a le signer

Fait & XXXX, le XXXX

Pour la Communauté de communes
du Pays Rhin-Brisach

Le Président,

Gérard HUG

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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COMMUNE DE XXXXX

Vu la délibération N° XX X du XX XX XXXX du Conseil municipal de la commune de XXX

ayant approuvé le présent Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar et ayant autorisé
le maire a le signer

Fait & XXXX, le XXXX

Pour la Commune de XXXXXX

Le Maire,

Prénom NOM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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LES COMMUNES DU TERRITOIRE

COMMUNE

N° et date de la délibération du
Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

ALGOLSHEIM

ANDOLSHEIM

APPENWIHR

ARTZENHEIM

BALGAU

BALTZENHEIM

BERGHOLTZ

BERGHOLTZ-ZELL

Sighatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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COMMUNE

N° et date de la délibération du
Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

BIESHEIM

BILTZHEIM

BISCHWIHR

BLODELSHEIM

BREITENBACH-
HAUT-RHIN

BUHL

COLMAR

DESSENHEIM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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Ne et date de la délibération du

Date de signature

COMMUENE Copseil municipal approuvant & | prénom et Nom de la/du Maire
présent Contrat et autorisant o ture
la/le maire a le signer et signatur

DURRENENTZEN

EGUISHEIM

ENSISHEIM

ESCHBACH-AU-VAL

FESSENHEIM

FORTSCHWIHR

GEISWASSER

GRIESBACH-AU-VAL

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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COMMUNE

N° et date de la délibération du
Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

GUEBERSCHWIHR

GUEBWILLER

GUNDOLSHEIM

GUNSBACH

HARTMANNSWILLER

HATTSTATT

HEITEREN

HERRLISHEIM-PRES-
COLMAR

Sighatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar

D



N° et date de la délibération du

Date de signature

COMMUNE Copseil municipal approgvant le Prénoth et Nom de lafdu Malre
présent Contrat et autorisant + SiapEEE
la/le maire a le signer chSg

HETTENSCHLAG

HIRTZFELDEN

HOHROD

HORBOURG-WIHR

HOUSSEN

HUSSEREN-LES-
CHATEAUX

INGERSHEIM

ISSENHEIM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar

Y i)



N° et date de la délibération du
COMMUNE Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

JEBSHEIM

JUNGHOLTZ

KUNHEIM

LAUTENBACH

LAUTENBACH-ZELL

LINTHAL

LOGELHEIM

LUTTENBACH-PRES-
MUNSTER

Sighatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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N° et date de la délibération du

Date de signature

COMMUNE Copseil municipal apprOL_Nant le Prénom et Nom de la/du Maire
présent Contrat et autorisant tsi t
la/le maire a le signer et signature

MERXHEIM

METZERAL

MEYENHEIM

MITTLACH

MUHLBACH-SUR-
MUNSTER

MUNCHHOUSE

MUNSTER

MUNTZENHEIM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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N° et date de la délibération du

Date de signature

COMMUNE Consell municipal approuvant le | 5«0 o Nom de la/du Maire
présent Contrat et autorisant - ¢
la/le maire a le signer SLAlghotLre

MUNWILLER

MURBACH

NAMBSHEIM

NEUF-BRISACH

NIEDERENTZEN

NIEDERHERGHEIM

NIEDERMORSCHWIHR

OBERENTZEN

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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COMMUNE

Ne et date de la délibération du
Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

OBERHERGHEIM

OBERMORSCHWIHR

OBERSAASHEIM

ORSCHWIHR

OSENBACH

PFAFFENHEIM

PORTE DU RIED

RAEDERSHEIM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Calmar
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N° et date de la délibération du

Date de signature

COMMUNE Copseil municipal approgvant le Prenom et Nom de la/du Maire
présent Contrat et autorisant ok clanatire
la/le maire a le signer 9

REGUISHEIM

RIMBACH-PRES-
GUEBWILLER

RIMBACH-ZELL

ROGGENHOUSE

ROUFFACH

RUSTENHART

RUMERSHEIM-LE-
HAUT

SAINTE-CROIX-EN-
PLAINE

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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N° et date de la délibération du

Date de signature

COMMUNE Copseil municipal approgvant le Prénom et Nom de la/du Maire
present Contrat et autorisant et sianat
la/le maire a le signer signature

SONDERNACH

SOULTZ-HAUT-RHIN

SOULTZBACH-LES-
BAINS

SOULTZEREN

SOULTZMATT

STOSSWIHR

SUNDHOFFEN

TURCKHEIM

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar



COMMUNE

N et date de |la délibération du
Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

URSCHENHEIM

VCEGTLINSHOFFEN

VOGELGRUN

VOLGELSHEIM

WALBACH

WASSERBOURG

WECKOLSHEIM

WESTHALTEN

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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N° et date de la délibération du
COMMUNE Conseil municipal approuvant le
présent Contrat et autorisant
la/le maire a le signer

Date de signature
Prénom et Nom de la/du Maire
et signature

WETTOLSHEIM

WICKERSCHWIHR

WIDENSOLEN

WIHR-AU-VAL

WINTZENHEIM

WOLFGANTZEN

WUENHEIM

ZIMMERBACH

Signatures Contrat de Territoire Alsace Région de Colmar
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 6 Conventions attributives d'une aide européenne.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
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Péle Ressources

Point N° 6 CONVENTIONS ATTRIBUTIVES D'UNE AIDE EUROPEENNE

RAPPORTEUR : M. OLIVIER ZINCK, Adjoint
Par courrier du 5 avril 2023, la Région Grand Est a notifié a la Ville l'octroi de deux
subventions européennes obtenues dans le cadre de REACT-EU :

e 659.785,17 € obtenues pour les travaux d’amélioration énergétique de [‘école
élémentaire Brant,

e 115.288,97 € obtenues pour les travaux de réhabilitation énergétique du gymnase du
Ladhof.

Pour chacune de ces opérations, une convention attributive vient formaliser ces subventions
européennes et en préciser les modalités administratives, financieres et de publicite.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu I'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,

Aprés avoir délibéré,

APPROUVE
les conventions de financement REACT-EU concernant les travaux d’amélioration
énergétique de I'école élémentaire Brant et du Gymnase du Ladhof, telles qu’annexées a la
présente délibération.

AUTORISE
Monsieur le Maire ou son représentant a signer lesdites conventions, au nom et pour le
compte de la Ville de Colmar, ainsi que tout autre document ou avenant éventuel s’y
rapportant.

CHARGE

Monsieur le Maire de I'exécution de la présente délibération

AD
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Convention attributive d'une aide européenne
Programmation 2014-2020

CADRE REGLEMENTAIRE : FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL, PROGRAMME OPERATIONNEL FEDER-FSE
LORRAINE ET MASSIF DES VOSGES 2014-2020
FINANCEMENT DANS LE CADRE DE LA REPONSE DE L'UNION EUROPEENNE A LA PANDEMIE COVID-19 AU TITRE DU
FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

ENTRE :

La Région Grand Est, sise a Strasbourg (67) représentée par Monsieur Franck LEROY, son Président, diment habilité par
décision de la Séance Pléniére du Conseil Régional n°23SP-406 du 13 janvier 2023 portant délégation au Président du
Conseil Régional en matiére de fonds européens

ci-aprés désignée par le terme « |la Région »

ET 2

Commune de Colmar, sis(e) 8 COLMAR (68000), représenté(e) par son Maire, Monsieur Eric STRAUMANN, bénéficiaire
de I'aide européenne

Numéro de SIRET : 216 800 664 000 15

ci-aprés désigné(e) par le terme « le bénéficiaire »

Vu le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 portant dispositions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen, au Fonds de cohésion,
au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche,
portant dispositions générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen,
au Fonds de cohésion et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, et abrogeant le réglement (CE) n

1083/2006 du Conseil ;

Vu le réglement (UE) n°1301/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif au Fonds
européen de développement régional et aux dispositions particuliéres relatives a I'objectif « Investissement pour la
croissance et I'emploi » et abrogeant le réglement (CE) n°1080/2006 ;

Vu le réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant le réglement (UE) n°1303/2013
du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 ;

Vu le réglement (UE, Euratom) 2018/1046 du Parlement et du Conseil du 18 juillet 2018 ;

Vu le réglement (CE, Euratom) n°2988/95 du Conseil du 18 décembre 1995, relatif a la protection des intéréts financiers
des Communautés européennes ;

Vu la décision de la Commission du 19 décembre 2013 relative a |'établissement et a I'approbation des orientations
pour la détermination des corrections financiéres a appliquer par la Commission aux dépenses financées par I'Union
dans le cadre de |a gestion partagée en cas de non-respect des régles en matiére de marchés publics ;

Vu le réglement (UE) n°651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines aides compatibles avec le
marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité ;

Vu la décision d’exécution C{2014) 9749 finale du 11 décembre 2014 de la Commission européenne portant
approbation du programme de certains éléments du programme opérationnel intitulé « Lorraine et Vosges » en vue
d’un soutien du fonds européen de développement régional et du fonds social européen au titre de ['objectif
« Investissement pour la croissance et I'emploi » pour les régions Alsace, Lorraine et Franche-Comté — départements de
Haute-Sadne et du territoire de Belfort en France ;
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Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative a la modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles, notamment son article 78 ;

Vu le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif a la gestion de tout ou partie des fonds européens pour la période 2014-
2020;

Vu le décret n°2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses dans le cadre des
programmes soutenus par les fonds structurels et d'investissement européens pour la période 2014-2020 ;

Vu Farrété du 22 mars 2019 modifiant I'arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n°2016-279 du 8 mars 2016
fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020 ;

Vu le décret n°2014-1460 du 8 décembre 2014 modifiant le décret n°2008-548 du 11 juin 2008 relatif a la commission
interministérielle de coordination des contréles portant sur les opérations cofinancées par les fonds européens ;

Vu le décret n°2016-126 du 8 février 2016 relatif & la mise en ceuvre des programmes cofinancés par les fonds
européens structurels et d’investissement pour la période 2014-2020 ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de Iarticle 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et
relatif a la transparence des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu I'article L.4221-5-13 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les crédits inscrits au budget de la Région Grand Est ;

Vu 'appel a proposition REACT-EU FEDER Grand Est 2022 ;

Vu l'avis rendu par le Comité Régional de Programmation FEDER-FSE-IEJ Grand Est du 13 mars 2023 ;

Vu le point 7 de la délibération de la Séance Pléniére du Conseil Régional n°235P-406 du 13 janvier 2023 portant
délégation au Président du Conseil Régional en matiére de fonds européens ;

Vu la décision d'exécution C(2021)4040 du 3 juin 2021 de la Commission européenne portant approbation de
modifications du Programme opérationnel FEDER-FSE-IE) Lorraine et Vosges 2014-2020 portant sur I'ajout des
modalités de financement dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19 au titre du
Fonds Européen de Développement Régional pour le territoire du Grand Est ;

Vu le REGLEMENT (UE) 2020/2221 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 23 décembre 2020 modifiant le
réglement (UE) no 1303/2013 en ce qui concerne des ressources supplémentaires et des modalités d’application afin de
fournir un soutien pour favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise engendrée par la pandémie de
COVID-19 et de ses conséquences sociales et pour préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de
I’économie (REACT-EU) ;

Les parties signataires déclarent et conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

Le bénéficiaire s'engage a réaliser 'opération intitulée « Réhabilitation énergétique du Gymnase du Ladhof en vue
d'atteindre la norme BBC », ci-aprés désignée « 'opération ». Il bénéficie pour cela d’une aide européenne, au titre du
FEDER, dans les conditions fixées par la présente convention.

Cette opération s’inscrit dans le cadre du Programme Opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges 2014-
2020, au titre de :

s AP13 - Axe prioritaire : "REACT-EU FEDER : Favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise
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engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses conséquences sociales et préparer une reprise écologique,
numérique et résiliente de I'économie” / OT13 - Objectif thématique : REACT-EU FEDER : Favoriser la
réparation des dommages & la suite de la crise engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses
conséquences sociales et préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de I'économie / PI13i -
Priorité d'investissement : (FEDER) Favoriser la réparation des dommages 2 la suite de la crise engendrée
par la pandémie de COVID-19 et pour préparer une reprise écologique, numérigue et résiliente de
I'économie / 0S13.1 - Objectif spécifique : Assurer la résilience du systéme de santé régional, relancer
I’économie, soutenir la dynamique de transition énergétique et accompagner |a réorganisation sociétale
par le recours au numérique

Le contenu de I'opération visée au présent article et les modalités de mise en ceuvre sont décrits dans le présent
document et dans 'annexe technique et financiére (précisant I'objectif et le descriptif de I'opération, le cot, le plan de
financement, le calendrier des réalisations, les indicateurs de réalisation).

Le hénéficiaire dispose d’un correspondant unique, la Délégation aux Fonds Européens de la Région Grand Est, située
au Siége de la Région, 1 place Adrien Zeller 67070 Strashourg Cedex, pour toute question liée a la mise en ceuvre
administrative et financiére de I'opération faisant |'objet de la présente convention.

ARTICLE 2 — Engagement du bénéficiaire

Le bénéficiaire s’engage & participer pleinement a 'opération selon la définition qui en est faite a I'annexe technique
et financiere.

Il s’engage 2 faire part 3 la Région, et sous les plus brefs délais, de toute difficulté rencontrée dans I'exécution de ce
projet.

La Région décidera I'éventuelle restitution ou réduction de tout ou partie de la subvention définie ci-aprés en cas de
non-respect total ou partiel des engagements du bénéficiaire.

ARTICLE 3 — Période d’exécution de 'opération

La présente convention prend effet pour une durée indéterminée a compter de sa notification au bénéficiaire avec
effet rétroactif a la date de démarrage de 'opération, et expire a I'échéance des obligations liées au financement
européen, telles que mentionnées ci-aprés.

La période d'exécution de |'opération est fixée du 10 janvier 2022 au 31 décembre 2022, les paiements liés a celle-ci
pourront étre effectués par le bénéficiaire & compter de la date de démarrage ici précisée et jusqu'a 12 mois apres la fin
de son exécution.

La demande de paiement et les piéces justificatives doivent étre transmises au plus tard le 31 décembre 2023. Des
compléments ou piéces mangquantes pourront é&tre demandés par la Région et transmis par le bénéficiaire
postérieurement a cette date.

L'opération doit ainsi &tre réalisée avant la date prévue, sauf prorogation accordée par la Région par voie d'avenant, sur
demande écrite et justifiée du hénéficiaire. La Région peut également étre a |'origine de la prorogation par voie
d'avenant.

Dans le cas oti 'opération est soumise 3 un régime d’aide, I'aide est réputée avoir un effet incitatif si, avant le début de
la réalisation de opération le bénéficiaire a présenté une demande d’aide écrite a I'autorité administrative.

ARTICLE 4 — Eligibilité des dépenses

Conformité aux régles d’éligibilité des dépenses
Les régles d’éligibilité fixées aux niveaux national et européen et par le programme s’appliquent a I'ensemble des
dépenses de 'opération déclarées éligibles lors de l'instruction.

Ne seront retenues dans I'assiette de I'aide que des dépenses conformes aux dispositions réglementaires, et répondant
aux critéres définis dans le dispositif régional et le Programme opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges
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2014-2020.

Période d’éligibilité et justification des dépenses
Les dépenses sont éligibles si elles sont réalisées et payées par le bénéficiaire dans les délais précisés a |'article 3 de la
présente convention.

Ces dépenses sont réellement suppartées par le bénéficiaire qui produit :
- des piéces justificatives comptables (ou des piéces équivalentes de valeur probante), et
- des piéces justificatives permettant de justifier :
o laréalisation effective et leur lien avec I'opération
o la date et le montant de leur acquittement
Ces dépenses ne doivent pas avoir été déja déclarées dans le cadre d’une autre opération cofinancée par le méme
programme ou un autre programme européen.

En cas de dépenses forfaitisées, les piéces justificatives comptahbles ne sont pas requises.
ARTICLE 5 — Montant de I'aide européenne
Le co(t total prévisionnel éligible de |'opération est de : 200 288,97 euros HT.

L'aide prévisionnelle européenne attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s’éléve & un montant de
115 288,97 euros maximum, inscrit au chapitre 906 Investissement, soit 57,56 % maximum du co(t total éligible de
I'opération.

Le montant maximum prévisionnel de I'aide européenne est établi sous réserve :
- dela réalisation du projet telle que présentée dans la présente convention ;
- du montant définitif devant étre calculé en fonction des dépenses éligibles effectivement encourues, et
acquittées et des cofinancements réellement pergus, et des recettes éventuellement générées par I'opération
en vertu de la réglementation en vigueur.

Si le plan de financement initial venait & étre modifié, le bénéficiaire s’engage a en informer la Région dans les plus
brefs délais, qui fera procéder, si nécessaire, au réexamen du dossier. L'aide européenne pourra étre revue a la baisse
afin de respecter le taux maximum d’aide publique autorisé.

ARTICLE 6 — Modalités de paiement de I'aide européenne

° Une avance forfaitaire équivalant & 30% de l'aide prévisionnelle soit 34 586,69 € pourra étre octroyée sur
présentation de la présente convention diment signée, d'une attestation de démarrage ainsi que de tout document
justifiant du démarrage effectif de I'opération et jugé recevable par la Région.

e Un ou plusieurs acomptes, pour un montant au moins égal a 3 000 € par acompte, sur justification des
dépenses effectuées. Si une avance a été versée, celle-ci sera alors déduite du montant de subvention a percevair.

i Un solde calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de I'aide, déduction faite des acomptes
versés, sur production par le bénéficiaire de la justification des dépenses réalisées pour la totalité des dépenses
éligibles. Si une avance a été versée et qu'aucune demande de paiement intermédiaire n'a été formulée, celle-ci sera
alors déduite du montant de subvention a percevoir.

La justification des dépenses réalisées s'effectue par la production (au choix) :

° D’un état récapitulatif des dépenses réalisées accompagné de |a copie des factures certifiées payées mention

portée sur chaque facture par le fournisseur et visé par le bénéficiaire,
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o D’un état récapitulatif des dépenses réalisées accompagné de la copie des factures et des relevés bancaires du
bénéficiaire faisant apparaitre les débits correspondants et visé par le bénéficiaire,

i D’un état récapitulatif des dépenses réalisées visé par le bénéficiaire et certifié par un comptable public (pour
les bénéficiaires publics) ou par un expert-comptable ou commissaire aux comptes (pour les bénéficiaires privés).

Pour les postes de dépenses spécifiques (dépenses de personnel par exemple) pour lesquels le bénéficiaire ne dispose
pas de factures, seront produites des piéces de valeur comptable probante équivalente. De la méme maniére, la preuve
de leur acquittement devra étre apportée sur production :

° Des relevés bancaires du bénéficiaire faisant apparaitre les débits correspondants,

. D’un état récapitulatif des dépenses réalisées visé par le bénéficiaire et certifié par un comptable public (pour
les bénéficiaires publics) ou par un expert-comptable ou commissaire aux comptes (pour les bénéficiaires privés).

Toute demande de paiement doit étre transmise via le portail E-Synergie.

ARTICLE 7 — Contrédle de la bonne exécution de I'opération

’aide européenne sera versée sous réserve :
- durespect des engagements pris par le bénéficiaire ;
- du respect du taux maximum d'aide publique.

Le bénéficiaire doit transmettre a la Région, au plus tard au moment du solde de son dossier, 'ensemble des
éléments suivants :

- I'engagement officiel de 'ensemble des cofinanceurs de I'opération (publics et privés), s'il n'a pas encore été
produit ;

- un état des cofinancements réellement encaissés certifié par le comptable public pour les opérateurs publics
ou par le commissaire aux comptes ou I'expert-comptable pour les opérateurs privés ; ou les extraits bancaires
faisant apparaitre les versements des cofinanceurs ;

- tout document permettant de constater la réalisation physique/matérielle de I'opération ;

- un état détaillé des recettes potentiellement générées par 'opération ;

- des attestations sur la prise en compte du conflit d'intérét et le respect de linterdiction du double
financement sur ressources européennes ;

- de I'ensemble des piéces de marchés publics si elles n'ont pas pu étre toutes transmises avec le dossier de
demande de subvention.

Le bénéficiaire doit transmettre a la Région, au moment du solde de son dossier, un rapport final d’exécution
comprenant notamment les documents et renseignements suivants (liste non exhaustive) :
- un bilan qualitatif et quantitatif de 'opération démontrant notamment I'atteinte des aobjectifs fixés et des
résultats attendus tels que mentionnés dans I'annexe technique et financiére ;
- le calendrier précis de réalisation de |'opération ;
- lavaleur réalisée des indicateurs de réalisation mentionnés dans |'annexe technique et financiére ;
- les éléments d’évaluation du programme, notamment les éventuelles difficultés rencontrées par le bénéficiaire
ou toute autre remarque que celui-ci jugera utile d’y faire figurer ;
- les justificatifs de mesures de publicité ;
- un point sur le respect des principes horizontaux (égalité hommes-femmes, non-discrimination,
développement durable) dans le cadre de I'opération soutenue.

Le délai de versement de I'aide pourra &tre interrompu par la Région dans le cas oll une enquéte a été lancée en
rapport avec une éventuelle irrégularité touchant la dépense concernée.

La Région se réserve le droit de réduire le montant de I'aide européenne déja versée ou a verser en cas de non atteinte
des objectifs fixés et des résultats attendus tels que prévus dans I'annexe technique et financiére.
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Le bénéficiaire s'engage 3 se soumettre a tout contréle technigue, administratif et financier en lien avec I'opération, y
compris au sein de sa comptabilité, effectué par la Région et par toute autorité commissionnée par |'Etat ou par les
corps d’inspection et de contrdle, nationaux ou européens (Commission européenne, Office Européen de Lutte Anti-
Fraude, Cour des comptes européenne...).

Il s'engage a présenter aux contréleurs/auditeurs tous les documents de I'opération et piéces établissant la régularité
et I'éligibilité des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu’au délai prévu a I'article 12 de |a présente convention.

Il est rappelé au bénéficiaire que des corrections financieres peuvent étre appliquées en cas de non-respect de la
réglementation en matiére de marchés publics, dans I'hypothése ol celle-ci lui serait applicable.

ARTICLE 8 — Suivi, évaluation de I'opération

Suivi de I"exécution de la convention
Le bénéficiaire s'engage a informer réguliérement la Région de I'avancement de I'opération. A cet effet, il s’engage a
respecter le calendrier indiqué a I'article 3 de la présente convention et la remise des factures et autres justificatifs.

Suivi des indicateurs
Le bénéficiaire s'engage a transmettre a la Région les données sur I'avancement des indicateurs de réalisation et de
résultat afférents & opération. La transmission de celles-ci peut conditionner le versement de I'aide européenne.

Evaluation
La Région pourra solliciter le bénéficiaire pour les besoins des évaluations qui seront menées dans le cadre du
programme.

Transmission des données électroniques
Le bénéficiaire s’engage a saisir et a transmettre les informations requises et fiables a I'autorité de gestion dans le cadre
du portail de dématérialisation des échanges de donnée e-synergie accessible a I'adresse suivante:

https://synergie-europe.fr/e synergie/portail/lorraine

ARTICLE 9 — Obligations comptables

Le hénéficiaire s'engage 3 tenir soit un systéme de comptabilité distinct, soit un code comptable adéquat pour toutes
les transactions liées a I'opération.

La comptabilité du bénéficiaire doit permettre une réconciliation des dépenses et des ressources déclarées au titre de
I'opération avec les états comptahles et les pieces justificatives afférentes.

ARTICLE 10 — Modification ou abandon de I'opération

Modification de I'opération
Toute modification substantielle de I'opération doit &tre notifiée par le bénéficiaire a la Région dans les meilleurs délais.
Le caractére substantiel des modifications éventuelles sera laissé a I'appréciation de la Région.

La Région, aprés examen, prendra les dispositions nécessaires et le cas échéant établira un avenant a la présente
convention.

Le hénéficiaire s’engage a réaliser 'opération dans la zone couverte par le programme, la Lorraine.
Il s'engage aussi a informer la Région dans les plus brefs délais dans le cas ol la localisation ou I'effet de I'opération
viendraient a &tre modifiés.

Par dérogation, et aprés accord expresse de la Région, 'opération peut se dérouler ou porter un effet en dehors de Ia
zone couverte par le programme a condition que les dérogations prévues par la réglementation soient réunies.

Le bénéficiaire s'engage a ne pas modifier I'opération de fagon importante 5 ans aprés le paiement du solde de I'aide
européenne.

Une opération est modifiée de fagon importante dans les cas suivants :
[Europe
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- un arrét ou une délocalisation d’une activité productive en dehors de la zone du programme ;

- un changement de propriété d’une infrastructure qui procure a une entreprise ou un organisme public un avantage
indu ;

- un changement substantiel de nature, d’objectifs ou de conditions de mise en ceuvre qui porterait atteinte a ses
objectifs initiaux.

Il revient 2 la Région de décider si I'opération a été modifiée ou non au regard des informations communiquées par le
bénéficiaire, du contexte et de la réglementation applicable.

Abandon de I'opération
Si le bénéficiaire souhaite abandonner son opération, il doit demander par courrier avec accusé de réception la

résiliation de la convention. Il s'engage & en informer immédiatement la Région pour permettre la cl6ture de
I'opération. La Région définira, le cas échéant, le montant du reversement de |'aide.

ARTICLE 11 — Publicité et respect des politiques européennes et nationales
Publicité pour I'aide européenne

Toute action d'information et de communication menée par le bénéficiaire fait mention du soutien octroyé par les
Fonds a I'opération comme suit :

- L'embléme de I'Union est affiché et est assorti d'une référence a I'Union ;
* X %

x
* *

* *
* 5 Kk

UNION EUROPEENNE

Fonds Européen de Développement Régional
Finuncement dons fe codre de fa répanse de.
FUnion Evropéennz & la pondémis COVID-19

- La mention suivante devra obligatoirement étre utilisée : « Financement dans le cadre de la réponse de I’'Union
Européenne a la pandémie COVID-19 au titre du Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) ».

Pendant la mise en ceuvre de "opération, le bénéficiaire informe le public du soutien obtenu des Fonds européens en :

- Fournissant sur san éventuel site web une description succincte de |'opération, en rapport avec le niveau de soutien,
de sa finalité et de ses résultats mettant en lumiére le soutien financier apporté par I'Union. L'embléme et la mention
de I'Union sont visibles, lorsque cela est possible, dés I'arrivée sur le site, sans que ['utilisateur doive faire defiler Ia

page ;

- Apposant, pour les opérations dont I'aide publique totale est inférieure a 500 000 €, au moins une affiche présentant
des informations sur le projet (dimension minimale: A3), dont le soutien financier octroyé par I'Union, en un lieu
aisément visible par le public, tel que I'entrée d'un batiment.

Pour toute opération de financement d'infrastructure ou de construction pour lesquelles I'aide publique totale
octroyée dépasse 500 000 €, pendant la mise en ceuvre de 'opération soutenue par le FEDER, le bénéficiaire appose, en
un lieu aisément visible du public, un panneau d'affichage temporaire de dimensions importantes. L'embléme de
I'Union et la mention de 'Union et du Fonds européen de développement régional occupent au moins 25 % de la
surface du panneau d'affichage temporaire. Le panneau indique le nom et le principal objectif de I'opération.

Au plus tard trois mois aprés l'achévement d'une opération, le bénéficiaire appose une plague ou un panneau
permanent de dimensions importantes, en un lieu aisément visible du public, si 'opération satisfait aux critéres
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suivants :

- L'aide publigue totale octroyée a |'opération dépasse 500 000 EUR ;

- 'opération porte sur l'achat d'un objet matériel ou sur le financement de travaux d'infrastructure ou de construction ;
- La plague ou le panneau indique le nom et le principal objectif de I'opération ;

- 'embléme de I'Union et la mention de |'Union et du Fonds européen de développement régional occupent au moins
25 % de la surface de la plague ou du panneau d'affichage permanent.

Respect des politiques européennes et nationales

Le bénéficiaire s’engage a respecter les politiques européennes (qui lui sont opposables) et notamment les :
- régles de concurrence, d’aide d’Etat, de ’environnement et de la commande publique,
- principes d’égalité femmes-hommes, de non-discrimination, de développement durable.

ARTICLE 12 — Archivage et durée de conservation des documents

Le bénéficiaire s’engage a archiver et a conserver le dossier technique, financier et administratif de |'opération jusqu’au
31 décembre 2028.

ARTICLE 13 - Confidentialité et droit de propriété et d’utilisation des résultats
Confidentialité

La Région et le bénéficiaire s'engagent a préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel
en relation directe avec l'objet de la convention, diment qualifiés de confidentiels et dont la divulgation pourrait
causer préjudice a I'autre partie.

La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité
européenne.

Propriété et utilisation des résultats
Les droits de propriété industrielle et intellectuelle des résultats de 'opération, des rapports et autres documents
concernant celle-ci, sont dévolus au bénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions du précédent paragraphe, la Région souhaite valoriser les opérations soutenues dans le
cadre de sa politique en matiére de développement économique. Aussi, le bénéficiaire autorise la Région a réaliser des
actions de communication et de diffusion de I'information sur I'opération soutenue. De méme, il s’engage a apporter
son témoignage sur I'opération soutenue.

ARTICLE 14 - Conflit d’intérét

Le bénéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d’intérét qui
pourrait empécher une exécution impartiale et objective de |a convention.

Il'y a conflit d’intérét lorsque la réalisation impartiale et objective de I'opération est compromise pour des motifs
familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d'intérét économique, ou pour tout autre motif.

Il s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a toute situation constitutive d’un conflit
d’intérét ou susceptible de conduire & un conflit d'intérét en cours d’exécution de la convention et d’en informer la

Région.
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ARTICLE 15 : Utilisation du logiciel ARACHNE

ARACHNE est un outil de notation des risques de la Commission Européenne, laquelle est également responsable du
traitement des données qui I'alimentent. La finalité de ce traitement est d’offrir aux autorités de gestion des fonds
européens un outil d’aide 2 la détection de risques de fraudes et conflits d’intéréts.

Catégories de données

ARACHNE contient des données publiques issues de deux bases de données externes engagées par les services de la
Commission. La premiére base de données contient des données financiéres, ainsi que des informations sur les
actionnaires, les filiales et les représentants officiels de société. La deuxiéme base de données se compose d’une liste
de personnes politiguement exposées, ainsi que de listes de sanctions, de police et de médias négatifs. Ces sources
peuvent &tre complétées par les données relatives aux projets cofinancés, transmises par les autorités de gestion.

Destinataires et durée d’utilisation des données

Les utilisateurs du logiciel ARACHNE sont les autorités de gestion et les services auditeurs de la Commission
Européenne. L’Office européen de Lutte Anti-Fraude (OLAF) et la Cour des comptes européenne y ont également acces
sur demande de leur part.

Les données relatives aux projets cofinancés et injectées par les autorités de gestion dans le logiciel ARACHNE sont
utilisées durant trois ans a compter de la fin de la période de programmation. Passé ce délai, leur exploitation est
rendue impossible.

Droit des bénéficiaires
Les bénéficiaires peuvent a tout moment demander I'accés aux données les concernant ainsi que leur rectification.

Le bénéficiaire, s'il estime avoir subi une atteinte au respect de ses droits a la vie privée et a la protection de ses
données, peut saisir la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL) : https://www.cnil fr/fr/plaintes

Le contrbleur européen & la  protection des données (CEPD) peut également étre  saisi:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-data-protection-

supervisor fr

Pour plus d'informations sur le fonctionnement du logiciel ARACHNE et sur la base juridique de "outil, consulter le site
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&intPageld=3587&langld=fr

ARTICLE 16 — Résiliation et reversement

La Région se réserve le droit de résilier la présente convention et de demander le reversement partiel ou total des

crédits européens versés, en cas de non-respect des clauses de la présente convention et en particulier :

— de la non-exécution totale ou partielle de 'opération ;

- de la modification du plan de financement ou du programme des travaux sans autorisation préalable et
acceptation formelle ;

- d’'une modification importante de 'opération affectant sa pérennité prévue a |'article 10 ;

—~  de l'utilisation des fonds non conforme a 'objet de la présente convention ;

—  d’un conflit d’intérét ou d’'une fraude/corruption avérée ;

— de non atteinte des objectifs fixés et des résultats attendus ;

- du refus de se soumettre aux contréles réglementaires.

La résiliation de la convention peut étre sollicitée également par le hénéficiaire, qui en informe la Région par courrier
avec accusé réception.

S’ La Région
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Le bénéficiaire s’engage dans les deux cas a procéder au reversement des sommes indiiment pergues dans les plus
brefs délais et, au plus tard, dans le mois qui suit la réception du titre de perception.

ARTICLE 17 — Contentieux et recours

En cas de litige, le Tribunal compétent sera le Tribunal Administratif de Strasbourg.

Si le bénéficiaire souhaite contester une décision prise par la Région pour des motifs réglementaires, il est possible de
déposer, justification a I"appui :

- un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) auprés de I'autorité administrative compétente, dans un délai
de deux mois a compter de la date de notification de la décision administrative,

—= un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois a
compter de la notification de la décision d"attribution, ou en cas de recours administratif préalable, a compter de la
réponse ou du rejet implicite de I'autorité administrative compétente.

ARTICLE 18 — Piéces contractuelles

Les piéces constitutives de |la convention sont :
e |eprésent document;
e |'annexe technigue et financiére

Le bénéficiaire, (cachet, nom et qualité du signataire) La Région (nom et qualité du signataire)
Fait a Strashourg
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ANNEXE TECHNIQUE ET FINANCIERE

CODIFICATION DU PROGRANMMIE : BENEFICIAIRE

AP13 - "REACT-EU FEDER : Favoriser la réparation des dommages a la suite de la| | Commune de Colmar
crise engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses conséquences sociales et
préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de 'économie” 1 place de la Mairie
0513.1 - Assurer la résilience du systéme de santé régional, relancer I'économie,
soutenir la dynamique de transition énergétique et accompagner la| [68000 COLMAR
réorganisation sociétale par le recours au numérique

OPERATION : Réhabilitation énergétique du Gymnase du Ladhof en vue d'atteindre la norme BBC

LOCALISATION : Colmar (Commune INSEE, code INSEE : 68066)

ANALYSE DU DOSSIER

Descriptif technique du projet

1 - Objectifs recherchés

La rénovation du gymnase municipal permettra de pallier aux dysfonctionnements du béatiment existant et d'améliorer
I'expérience de vie de ses usagers, notamment grice a I'amélioration de la performance énergétique du batiment.

Le projet de rénovation du gymnase vise les objectifs suivants:

La rénovation du gymnase engendrera une rénovation de |'enveloppe du batiment, des murs et de la toiture, ainsi que
le changement des menuiseries extérieures. L'amélioration significative des performances énergétiques du batiment
permettra d'aboutir  un niveau BBC et ainsi de répondre & un objectif de réduction des consommations, des colts de
fonctionnement et de maintenance, et des émissions de gaz a effet de serre. Elle permettra également d'améliorer le
confort des usagers (occultation, gestion des apports solaires, acoustique).

2 — Présentation des actions

La rénovation globale du gymnase municipal prévoit :

- Le batiment souffre d'importants ponts thermiques di aux importantes infiltrations d'air dans les parois du batiment.
La rénovation du gymnase se concentre donc sur la rénovation de I'enveloppe thermique du batiment : l'isolation des
murs et de la toiture.

La ventilation du batiment a été mise a niveau entre 2014 et 2016 et ne sera pas modifiée. Le batiment est déja muni
d'une ventilation simple-flux ainsi qu'un mécanisme de VMC double flux installé dans les vestiaires du gymnase, ainsi
que d'un systéme de chauffe opérationnel. L'utilisation du systéme de chauffage existant sera adapté aux nouveaux
besoins du batiment aprés travaux et permettra une réduction de la consommation de chauffage. La rénovation du
batiment se concentre donc sur la rénovation de I'enveloppe du batiment qui lui permettra d'atteindre le niveau d'un
batiment basse consommation.

La Region

Grand st

11

3



1. Coit estimatif du projet

Le co(it éligible pour cette opération est de : 200 288,97 € HT

Plan de financement prévisionnel :

| Détuails des ressources

Financeur Partenaire Régime d'aide Montant ‘ Taux(%)
| UNION EUROPEENNE Fonds européen de développement régional Auc / Aucun régime d'aide 115 288,97 57,56
REGION Grand Est, chef-lieu Strasbourg Auc / Aucun régime d'aide 85 000,00 42,44
Total co-financeur | 200 288,97 100,00
Bénéficiaire 0,00 0,00!
COUT TOTAL ELIGIBLE 200 288,97 100,00 |

v
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Postes de dépense, calendrier et échéancier :

Détails des postes de dépense
Catégorie de dépense Libellé Direct/ Fonctionnement | Montant
Indirect / Investissement
Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 1-ITE Direct Investissement 105 672,74 €
Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 2 - Isolation de la toiture Direct Investissement 55 584,00 €
Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 3 - Menuiseries extérieures Direct Investissement 3903223 €
Total: | 200 288,97 €

L’assiette éligible doit étre entendue au niveau de son coiit total et non poste par poste.

Calendrier

Période prévisionnelle d’exécution : Début : 10/01/2022 | Fin :31/12/2022 j

Echéancier prévisionnel de versement de |'aide FEDER :

Année 2023
115 288,97 €

Cet échéancier prévisionnel pourra évoluer en fonction de I’avancement du projet, il n’est mentionné qu’a titre indicatif.

13
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Les indicateurs

Indicateurs de I'opération

Dénomination

Type

Unité de mesure

Valeur prévisionnelle

Valeur réalisée

Cl01 - Domaine d'intervention

Réalisation

CI01_013 - Rénovation en vue d'accroitre

'efficacité énergétique des

infrastructures publigues, projets de
démonstration et actions de soutien

Cl02 - Forme de financement

Réalisation

Cl02_001 - Subvention non
remboursable

Cl03 - Type de territoire

Réalisation

Cl04 - Mécanismes d'application
territoriaux

Réalisation

CI05 - Objectifs thématiques
(FEDER et Fonds de cohésion)

Réalisation

CI07 - Activité économique

Réalisation

Cl07_018 - Administration publique

CV02_FEDER - Valeur des
équipements médicaux achetés
(respirateurs, lits, moniteurs,
etc...) (Colt public total)

Réalisation

Euros

CV04_FEDER - Valeur des
équipements informatiques ou
licences/logiciels financés pour la
réponse au COVID-19 (Colt public
total)

Réalisation

Euros

CV21_FEDER - Valeur du soutien
financier aux PME pour le soutien
fonds de roulement (instruments
financiers) dans le cadre de la
réponse au COVID-19 (colit public
total)

Réalisation

Euros

G <
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CV34 FEDER - Valeur du soutien
financier aux entreprises en
subvention de projets permettant
d’assurer leur compétitivité et leur
capacité d’innovation en réponse
a lg crise COVID-19 (codit public
total)

Réalisation

EUR

CV35_FEDER - Surface de
logements et bdtiments
bénéficiant d'une efficacité
énergétique améliorée

Réalisation

M2

1196,90

Numeéro Synergie : LO0034477

Service & contacter pour tout renseignement :

Clara FERRON
Chargée de mission FEDER

Service Croissance, Emploi et Développement Rural

Délégation aux Fonds européens
Site de Strashourg

Tel : 03 88 15 38 48 Mail : clara.ferron@grandest.fr

Gl
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Convention attributive d'une aide européenne
Programmation 2014-2020

CADRE REGLEMENTAIRE : FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL, PROGRAMME OPERATIONNEL FEDER-FSE
LORRAINE ET MASSIF DES VOSGES 2014-2020
FINANCEMENT DANS LE CADRE DE LA REPONSE DE L'UNION EUROPEENNE A LA PANDEMIE COVID-19 AU TITRE DU
FONDS EUROPEEN DE DEVELOPPEMENT REGIONAL

ENTRE :

La Région Grand Est, sise 3 Strashourg (67) représentée par Monsieur Franck LERQY, son Président, diment habilité par
décision de la Séance Pléniére du Conseil Régional n°23SP-406 du 13 janvier 2023 portant délégation au Président du
Conseil Régional en matiére de fonds européens

ci-aprés désignée par le terme « la Région »

ET:

Commune de Colmar, sis(e) 8 COLMAR (68000), représenté(e) par son Maire, Monsieur Eric STRAUMANN, bénéficiaire
de 'aide européenne

Numeéro de SIRET : 216 800 664 000 15

ci-aprés désigné(e) par le terme « le bhénéficiaire »

Vu le réglement (UE) n°1303/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 portant dispositions
communes relatives au Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen, au Fonds de cohésion,
au Fonds européen agricole pour le développement rural et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche,
portant dispositions générales applicables au Fonds européen de développement régional, au Fonds social européen,
au Fonds de cohésion et au Fonds européen pour les affaires maritimes et la péche, et abrogeant le réglement (CE) n®
1083/2006 du Conseil ;

Vu le réglement (UE) n°1301/2013 du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 relatif au Fonds
européen de développement régional et aux dispositions particuliéres relatives a I'objectif « Investissement pour la
croissance et I'emploi » et abrogeant le réglement (CE) n®1080/2006 ;

Vu le réglement délégué (UE) n°480/2014 de la Commission du 3 mars 2014 complétant le réglement (UE) n°1303/2013
du Parlement européen et du Conseil du 17 décembre 2013 ;

Vu le réglement (UE, Euratom) 2018/1046 du Parlement et du Conseil du 18 juillet 2018 ;

Vu le réglement (CE, Euratom) n°2988/95 du Conseil du 18 décembre 1995, relatif a la protection des intéréts financiers
des Communautés européennes ;

Vu la décision de la Commission du 19 décembre 2013 relative a I'établissement et a |'approbation des orientations
pour la détermination des corrections financiéres & appliquer par la Commission aux dépenses financées par I'Union
dans le cadre de la gestion partagée en cas de non-respect des régles en matiére de marchés publics ;

Vu le réglement (UE) n°651/2014 de la Commission du 17 juin 2014 déclarant certaines aides compatibles avec le
marché intérieur en application des articles 107 et 108 du traité ;

Vu la décision d’exécution C(2014) 9749 finale du 11 décembre 2014 de la Commission européenne portant
approbation du programme de certains éléments du programme opérationnel intitulé « Lorraine et Vosges » en vue
d’un soutien du fonds européen de développement régional et du fonds social européen au titre de |'objectif
« Investissement pour la croissance et 'emploi » pour les régions Alsace, Lorraine et Franche-Comté — départements de
Haute-Sadne et du territoire de Belfort en France ;
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Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 relative & la modernisation de I'action publique territoriale et d’affirmation des
métropoles, notamment son article 78 ;

Vu le décret n°2014-580 du 3 juin 2014 relatif a la gestion de tout ou partie des fonds européens pour la période 2014-
2020;

Vu le décret n°2016-279 du 8 mars 2016 fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses dans le cadre des
programmes soutenus par les fonds structurels et d'investissement européens pour la période 2014-2020 ;

Vu I'arrété du 22 mars 2019 modifiant I"arrété du 8 mars 2016 pris en application du décret n°2016-279 du 8 mars 2016
fixant les régles nationales d’éligibilité des dépenses des programmes européens pour la période 2014-2020 ;

Vu le décret n°2014-1460 du 8 décembre 2014 modifiant le décret n°2008-548 du 11 juin 2008 relatif a la commission
interministérielle de coordination des contrdles portant sur les opérations cofinancées par les fonds européens ;

Vu le décret n°2016-126 du 8 février 2016 relatif a la mise en ceuvre des programmes cofinancés par les fonds
européens structurels et d’investissement pour la période 2014-2020 ;

Vu la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations ;

Vu le décret n°2001-495 du 6 juin 2001 pris pour "application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 et
relatif a la transparence des aides octroyées par les personnes publiques ;

Vu I'article L.4221-5-13 du Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu les crédits inscrits au budget de la Région Grand Est ;
Vu I'appel a proposition REACT-EU FEDER Grand Est 2022 ;

Vu la communication (2016/C 262/01) de la Commission européenne relative a la notion d’ « aide d’Etat » visée a
I'article 107, paragraphe 1, du traité sur le fonctionnement de I'Union européenne ;

Vu "avis rendu par le Comité Régional de Programmation FEDER-FSE-IEJ Grand Est du 13 mars 2023 ;

Vu le point 7 de la délibération de la Séance Pléniére du Conseil Régional n®235P-406 du 13 janvier 2023 portant
délégation au Président du Conseil Régional en matiére de fonds européens ;

Vu la décision d’exécution C(2021)4040 du 3 juin 2021 de la Commission européenne portant approbation de
modifications du Programme opérationnel FEDER-FSE-IE] Lorraine et Vosges 2014-2020 portant sur l'ajout des
modalités de financement dans le cadre de la réponse de I'Union Européenne a la pandémie COVID-19 au titre du
Fonds Européen de Développement Régional pour le territoire du Grand Est ;

Vu le REGLEMENT (UE) 2020/2221 DU PARLEMENT EUROPEEN ET DU CONSEIL du 23 décembre 2020 madifiant le
réglement (UE) no 1303/2013 en ce qui concerne des ressources supplémentaires et des modalités d'application afin de
fournir un soutien pour favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise engendrée par la pandémie de
COVID-19 et de ses conséquences sociales et pour préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de
I'économie (REACT-EU) ;

Les parties signataires déclarent et conviennent de ce qui suit :

ARTICLE 1 — Objet de la convention

Le hénéficiaire s’engage a réaliser 'opération intitulée « Ecole Elémentaire Brant - Travaux d'amélioration énergétique
et création d'une chaufferie », ci-aprés désignée « I'opération ». Il bénéficie pour cela d’une aide européenne, au titre
du FEDER, dans les conditions fixées par la présente convention.
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Cette opération s’inscrit dans le cadre du Programme Opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges 2014-
2020, au titre de :

e AP13 - Axe prioritaire : "REACT-EU FEDER : Favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise
engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses conséquences sociales et préparer une reprise écologique,
numérique et résiliente de I"économie” / OT13 - Objectif thématique : REACT-EU FEDER : Favoriser la
réparation des dommages a la suite de la crise engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses
conséquences sociales et préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de I'économie / PI13i -
Priorité d'investissement : (FEDER) Favoriser la réparation des dommages a la suite de la crise engendrée
par la pandémie de COVID-19 et pour préparer une reprise écologique, numérique et résiliente de
'économie / 0S13.1 - Objectif spécifique : Assurer la résilience du systéme de santé régional, relancer
I'économie, soutenir la dynamique de transition énergétique et accompagner la réorganisation sociétale
par le recours au numérique

Le contenu de I'opération visée au présent article et les modalités de mise en ceuvre sont décrits dans le présent
document et dans I'annexe technique et financiére (précisant 'objectif et le descriptif de I'opération, le codt, le plan de
financement, le calendrier des réalisations, les indicateurs de réalisation).

Le hénéficiaire dispose d’un correspondant unique, la Délégation aux Fonds Européens de |la Région Grand Est, située
au Siége de la Région, 1 place Adrien Zeller 67070 Strashourg Cedex, pour toute question liée a la mise en ceuvre
administrative et financiére de 'opération faisant I'objet de la présente convention.

ARTICLE 2 — Engagement du bénéficiaire

Le bénéficiaire s’engage a participer pleinement a "opération selon la définition qui en est faite a I'annexe technique
et financiére.

Il s’engage a faire part a la Région, et sous les plus brefs délais, de toute difficulté rencontrée dans I'exécution de ce
projet.

La Région décidera I'éventuelle restitution ou réduction de tout ou partie de la subvention définie ci-aprés en cas de
non-respect total ou partiel des engagements du bénéficiaire.

ARTICLE 3 — Période d’exécution de I'opération

La présente convention prend effet pour une durée indéterminée a compter de sa notification au bénéficiaire avec
effet rétroactif a la date de démarrage de 'opération, et expire a I'échéance des obligations liées au financement
européen, telles que mentionnées ci-apreés.

La période d'exécution de l'opération est fixée du 20 février 2020 au 31 décembre 2022, les paiements liés a celle-ci
pourront étre effectués par le hénéficiaire a compter de la date de démarrage ici précisée et jusqu'a 12 mois apres la fin
de son exécution.

La demande de paiement et les piéces justificatives doivent &tre transmises au plus tard le 31 décembre 2023. Des
compléments ou piéces manquantes pourront étre demandés par la Région et transmis par le bénéficiaire
postérieurement a cette date.

L'opération doit ainsi &tre réalisée avant la date prévue, sauf prorogation accordée par la Région par voie d’avenant, sur
demande écrite et justifiée du bénéficiaire. La Région peut également &tre a l'origine de la prorogation par voie
d'avenant.

Dans le cas ol I"opération est soumise a un régime d’aide, I'aide est réputée avoir un effet incitatif si, avant le début de
la réalisation de 'opération le bénéficiaire a présenté une demande d’aide écrite a I'autorité administrative.
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ARTICLE 4 — Eligibilité des dépenses

Conformité aux régles d’éligibilité des dépenses
Les régles d'éligibilité fixées aux niveaux national et européen et par le programme s’appliquent & I'ensemble des
dépenses de "opération déclarées éligibles lors de I'instruction.

Ne seront retenues dans I'assiette de I'aide que des dépenses caonformes aux dispositions réglementaires, et répondant
aux critéres définis dans le dispositif régional et le Programme opérationnel FEDER-FSE Lorraine et Massif des Vosges
2014-2020.

Période d’éligibilité et justification des dépenses
Les dépenses sont éligibles si elles sont réalisées et payées par le bénéficiaire dans les délais précisés a l'article 3 de la
présente convention.

Ces dépenses sont réellement supportées par le bénéficiaire qui produit :
- des piéces justificatives comptables (ou des piéces équivalentes de valeur probante), et
- des piéces justificatives permettant de justifier :
o laréalisation effective et leur lien avec I'opération
o la date et le montant de leur acquittement
Ces dépenses ne doivent pas avoir été déja déclarées dans le cadre d’une autre opération cofinancée par le méme
programme ou un autre programme européen.

En cas de dépenses forfaitisées, les piéces justificatives comptables ne sont pas requises.
ARTICLE 5 — Montant de I'aide européenne
Le colit total prévisionnel éligible de I'opération est de : 834 608,29 euros HT.

L'aide prévisionnelle européenne attribuée au bénéficiaire pour la réalisation de I'opération s'éléve & un montant de
659 785,17 euros maximum, inscrit au chapitre 906 Investissement, soit 79,05 % maximum du codt total éligible de
I'opération.

Le montant maximum prévisionnel de l'aide européenne est établi sous réserve :
- de la réalisation du projet telle que présentée dans la présente convention ;
du montant définitif devant étre calculé en fonction des dépenses éligibles effectivement encourues, et
acquittées et des cofinancements réellement pergus, et des recettes éventuellement générées par I'opération
en vertu de |a réglementation en vigueur.

Si le plan de financement initial venait a étre modifi¢, le bénéficiaire s'engage a en informer la Région dans les plus
brefs délais, qui fera procéder, si nécessaire, au réexamen du dossier. L'aide européenne pourra étre revue a la baisse
afin de respecter le taux maximum d’aide publique autorisé.

ARTICLE 6 — Modalités de paiement de I'aide européenne

® Une avance forfaitaire équivalant a2 30% de |'aide prévisionnelle soit 197 935,55 € pourra étre octroyée sur
présentation de la présente convention diment signée, d'une attestation de démarrage ainsi que de tout document
justifiant du démarrage effectif de |'opération et jugé recevable par la Région.

e Un ou plusieurs acomptes, pour un montant au moins égal a 3000 € par acompte, sur justification des
dépenses effectuées. Si une avance a été versée, celle-ci sera alors déduite du montant de subvention a percevoir.

. Un solde calculé dans la limite du montant maximum prévisionnel de 'aide, déduction faite des acomptes
versés, sur production par le bénéficiaire de la justification des dépenses réalisées pour la totalité des dépenses
éligibles. Si une avance a été versée et qu'aucune demande de paiement intermédiaire n'a été formulée, celle-ci sera
alors déduite du montant de subvention a percevoir.
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La justification des dépenses réalisées s’effectue par la production (au choix) :

° D’un état récapitulatif des dépenses réalisées accompagné de la copie des factures certifiées payées mention
portée sur chaque facture par le fournisseur et visé par le bénéficiaire,

° D’'un état récapitulatif des dépenses réalisées accompagné de la copie des factures et des relevés bancaires du
bénéficiaire faisant apparaitre les débits correspondants et visé par le bénéficiaire,

. D’un état récapitulatif des dépenses réalisées visé par le bénéficiaire et certifié par un comptable public (pour
les bénéficiaires publics) ou par un expert-comptable ou commissaire aux comptes (pour les hénéficiaires privés).

Pour les postes de dépenses spécifiques (dépenses de personnel par exemple) pour lesquels le bénéficiaire ne dispose
pas de factures, seront produites des piéces de valeur comptable probante équivalente. De la méme maniére, la preuve
de leur acquittement devra étre apportée sur production :

® Des relevés bancaires du bénéficiaire faisant apparaitre les débits correspondants,

. D’'un état récapitulatif des dépenses réalisées visé par le bénéficiaire et certifié par un comptable public (pour
les bénéficiaires publics) ou par un expert-comptable ou commissaire aux comptes (pour les bénéficiaires privés).

Toute demande de paiement doit &tre transmise via le portail E-Synergie.

ARTICLE 7 — Contrdle de la bonne exécution de I'opération

L’aide européenne sera versée sous réserve :
- du respect des engagements pris par le bénéficiaire ;
- du respect du taux maximum d'aide publique.

Le bénéficiaire doit transmettre a la Région, au plus tard au moment du solde de son dossier, 'ensemble des
éléments suivants :

- I’engagement officiel de 'ensemble des cofinanceurs de I'opération (publics et privés), s'il n’a pas encore été
produit ;

- un état des cofinancements réellement encaissés certifié par le comptable public pour les opérateurs publics
ou par le commissaire aux comptes ou I'expert-comptable pour les opérateurs privés ; ou les extraits bancaires
faisant apparaitre les versements des cofinanceurs ;

- tout document permettant de constater la réalisation physique/matérielle de I'opération ;

- un état détaillé des recettes potentiellement générées par I'opération ;

- des attestations sur la prise en compte du conflit d'intérét et le respect de linterdiction du double
financement sur ressources européennes ;

- de I'ensemble des piéces de marchés publics si elles n’ont pas pu étre toutes transmises avec le dossier de
demande de subvention.

Le bénéficiaire doit transmettre 3 la Région, au moment du solde de son dossier, un rapport final d’exécution
comprenant notamment les documents et renseignements suivants (liste non exhaustive) :
- un bilan qualitatif et quantitatif de 'opération démontrant notamment 'atteinte des objectifs fixés et des
résultats attendus tels que mentionnés dans I'annexe technique et financiére ;
- le calendrier précis de réalisation de 'opération ;
- lavaleur réalisée des indicateurs de réalisation mentionnés dans I'annexe technique et financiére ;
- les éléments d’évaluation du programme, notamment les éventuelles difficultés rencontrées par le bénéficiaire
ou toute autre remarque que celui-ci jugera utile d'y faire figurer ;
- les justificatifs de mesures de publicité ;
- un point sur le respect des principes horizontaux (égalité hommes-femmes, non-discrimination,
développement durable) dans le cadre de I'opération soutenue.
dizst
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Le délai de versement de I'aide pourra é&tre interrompu par la Région dans le cas ol une enquéte a été lancée en
rapport avec une éventuelle irrégularité touchant la dépense concernée.

La Région se réserve le droit de réduire le montant de I'aide européenne déja versée ou a verser en cas de non atteinte
des objectifs fixés et des résultats attendus tels que prévus dans I'annexe technique et financiére.

Le bénéficiaire s’engage a se soumettre & tout contréle technique, administratif et financier en lien avec I'opération, y
compris au sein de sa comptabilité, effectué par la Région et par toute autorité commissionnée par I'Etat ou par les
corps d’inspection et de contrdle, nationaux ou européens (Commission européenne, Office Européen de Lutte Anti-
Fraude, Cour des comptes européenne...).

Il s’engage a présenter aux contrdleurs/auditeurs tous les documents de I'opération et piéces établissant la régularité
et I'éligibilité des dépenses encourues par le bénéficiaire jusqu’au délai prévu a I'article 12 de la présente convention.

Il est rappelé au hénéficiaire que des corrections financiéres peuvent étre appliquées en cas de non-respect de la
réglementation en matiére de marchés publics, dans I’hypothése ot celle-ci lui serait applicable.

ARTICLE 8 — Suivi, évaluation de I'opération

Suivi de I'exécution de la convention
Le hénéficiaire s'engage a informer réguliérement la Région de 'avancement de I'opération. A cet effet, il s’engage a
respecter le calendrier indiqué a I'article 3 de la présente convention et la remise des factures et autres justificatifs.

Suivi des indicateurs
Le bénéficiaire s'engage a transmettre a la Région les données sur I'avancement des indicateurs de réalisation et de
résultat afférents a I'opération. La transmission de celles-ci peut conditionner le versement de I'aide européenne.

Evaluation
La Région pourra solliciter le bénéficiaire pour les besoins des évaluations qui seront menées dans le cadre du
programme.

Transmission des données électroniques
Le bénéficiaire s’engage a saisir et a transmettre les informations requises et fiables a I'autorité de gestion dans le cadre
du portail de dématérialisation des échanges de donnée e-synergie accessible a I'adresse suivante:

https://synergie-europe.fr/e synergie/portail/lorraine

ARTICLE 9 — Obligations comptables

Le bénéficiaire s'engage 2 tenir soit un systéme de comptabilité distinct, soit un code comptable adéquat pour toutes
les transactions liées a I'opération.

La comptabilité du bénéficiaire doit permettre une réconciliation des dépenses et des ressources déclarées au titre de
I'opération avec les états comptables et les piéces justificatives afférentes.

ARTICLE 10 — Modification ou abandon de I'opération

Modification de I'opération
Toute modification substantielle de I'opération doit étre notifiée par le bénéficiaire a la Région dans les meilleurs délais.
Le caractére substantiel des modifications éventuelles sera laissé a I'appréciation de la Région.

La Région, aprés examen, prendra les dispositions nécessaires et le cas échéant établira un avenant a la présente
convention.

Le bénéficiaire s'engage a réaliser 'opération dans la zone couverte par le programme, la Lorraine.
Il s’engage aussi a informer la Région dans les plus brefs délais dans le cas ol la localisation ou l'effet de I'opération
viendraient a &étre modifiés.
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Par dérogation, et aprés accord expresse de la Région, I'opération peut se dérouler ou porter un effet en dehors de |a
zonhe couverte par le programme a condition que les dérogations prévues par la reglementation soient réunies.

Le bénéficiaire s’engage a ne pas modifier 'opération de fagon importante 5 ans apreés le paiement du solde de I'aide
européenne.

Une opération est modifiée de fagon importante dans les cas suivants :

- un arrét ou une délocalisation d’une activité productive en dehors de la zone du programme ;

- un changement de propriété d’une infrastructure qui procure a une entreprise ou un organisme public un avantage
indu ;

- un changement substantiel de nature, d’objectifs ou de conditions de mise en ceuvre qui porterait atteinte a ses
objectifs initiaux.

Il revient a la Région de décider si I'opération a été madifiée ou non au regard des informations communiquées par le
bénéficiaire, du contexte et de la réglementation applicable.

Abandon de l'opération
Si le bénéficiaire souhaite abandonner son opération, il doit demander par courrier avec accusé de réception la

résiliation de la convention. Il s'engage a en informer immédiatement la Région pour permettre la cloture de
I’opération. La Région définira, le cas échéant, le montant du reversement de |aide.

ARTICLE 11 - Publicité et respect des politiques européennes et nationales
Publicité pour I'aide européenne

Toute action d'information et de communication menée par le bénéficiaire fait mention du soutien octroyé par les
Fonds a I'opération comme suit :

- L'embléme de I'Union est affiché et est assorti d'une référence a I'Union ;

kg %

UNION EUROPEENNE

Fonds Européen de Développement Régional

Financement dons le cadre de la répanse de
FUnion Européenne & la pandémic COVID-19

- La mention suivante devra obligatoirement &tre utilisée : « Financement dans le cadre de la réponse de I'Union
Européenne a la pandémie COVID-19 au titre du Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) ».

Pendant la mise en ceuvre de I'opération, le bénéficiaire informe le public du soutien obtenu des Fonds européens en :

- Fournissant sur son éventuel site web une description succincte de 'opération, en rapport avec le niveau de soutien,
de sa finalité et de ses résultats mettant en lumiére le soutien financier apporté par I'Union. L'embléme et la mention
de |'Union sont visibles, lorsque cela est possible, dés I'arrivée sur le site, sans que |'utilisateur doive faire defiler la

page ;

- Apposant, pour les opérations dont I'aide publigue totale est inférieure a 500 000 €, au moins une affiche présentant
des informations sur le projet (dimension minimale: A3), dont le soutien financier octroyé par I'Union, en un lieu
aisément visible par le public, tel que I'entrée d'un batiment.

Pour toute opération de financement d'infrastructure ou de construction pour lesquelles |'aide publique totale
octroyée dépasse 500 000 €, pendant la mise en ceuvre de I'opération soutenue par le FEDER, le bénéficiaire appose, en
un lieu aisément visible du public, un panneau d'affichage temporaire de dimensions importantes. L’embléme de
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I'Union et la mention de I'Union et du Fonds européen de développement régional occupent au moins 25 % de la
surface du panneau d'affichage temporaire. Le panneau indique le nom et le principal objectif de I'opération.

Au plus tard trois mois aprés l'achévement d'une opération, le bénéficiaire appose une plague ou un panneau
permanent de dimensions importantes, en un lieu aisément visible du public, si I'opération satisfait aux critéres
suivants :

- L'aide publique totale octroyée a 'opération dépasse 500 000 EUR ;
- L'opération porte sur I'achat d'un objet matériel ou sur le financement de travaux d'infrastructure ou de construction ;
- La plaque ou le panneau indique le nom et le principal objectif de I'opération ;

- 'embléme de I'Union et la mention de I'Union et du Fonds européen de développement régional occupent au moins
25 % de la surface de la plagque ou du panneau d'affichage permanent.

Respect des politiques européennes et nationales

Le bénéficiaire s’engage a respecter les politiques européennes (qui lui sont opposables) et notamment les :
- reégles de concurrence, d’aide d’Etat, de I'environnement et de la commande publique,
- principes d’égalité femmes-hommes, de non-discrimination, de développement durable.

ARTICLE 12 — Archivage et durée de conservation des documents

Le bénéficiaire s’engage 2 archiver et a conserver le dossier technique, financier et administratif de I'opération jusqu’au
31 décembre 2028.

ARTICLE 13 — Confidentialité et droit de propriété et d’utilisation des résultats
Confidentialité

La Région et le bénéficiaire s’engagent a préserver la confidentialité de tout document, information ou autre matériel
en relation directe avec l'objet de la convention, diiment qualifiés de confidentiels et dont la divulgation pourrait
causer préjudice a 'autre partie.

La confidentialité est appliquée sans préjudice des régles de publication applicables au niveau de la publicité
européenne.

Propriété et utilisation des résultats
Les droits de propriété industrielle et intellectuelle des résultats de I'opération, des rapports et autres documents
concernant celle-ci, sont dévolus au hénéficiaire.

Sans préjudice des dispositions du précédent paragraphe, la Région souhaite valoriser les opérations soutenues dans le
cadre de sa politique en matiére de développement économique. Aussi, le bénéficiaire autorise la Région a réaliser des
actions de communication et de diffusion de I'information sur I'opération soutenue. De méme, il s'engage a apporter
son témoignage sur |'opération soutenue.

ARTICLE 14 — Conflit d’intérét

Le bénéficiaire s'engage a prendre toutes les mesures nécessaires afin de prévenir tout risque de conflit d'intérét qui
pourrait empécher une exécution impartiale et objective de la convention.
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Il y a conflit d’intérét lorsque la réalisation impartiale et objective de I'opération est compromise pour des motifs
familiaux, affectifs, d’affinité politique ou nationale, d’intérét économique, ou pour tout autre motif.

Il s’engage a prendre immédiatement les mesures nécessaires pour remédier a toute situation constitutive d’un conflit
d’intérét ou susceptible de conduire 3 un conflit d’intérét en cours d’exécution de la convention et d’en informer la
Région.

ARTICLE 15 : Utilisation du logiciel ARACHNE

ARACHNE est un outil de notation des risques de la Commission Européenne, laquelle est également responsable du
traitement des données qui I'alimentent. La finalité de ce traitement est d’offrir aux autorités de gestion des fonds
européens un outil d’aide a la détection de risques de fraudes et conflits d’intéréts.

Catégories de données

ARACHNE contient des données publiques issues de deux bases de données externes engagées par les services de la
Commission. La premiére base de données contient des données financiéres, ainsi que des informations sur les
actionnaires, les filiales et les représentants officiels de société. La deuxiéme base de données se compose d’'une liste
de personnes politiquement exposées, ainsi que de listes de sanctions, de police et de médias négatifs. Ces sources
peuvent &tre complétées par les données relatives aux projets cofinancés, transmises par les autorités de gestion.

Destinataires et durée d’utilisation des données
Les utilisateurs du logiciel ARACHNE sont les autorités de gestion et les services auditeurs de la Commission
Européenne. L'Office européen de Lutte Anti-Fraude (OLAF) et la Cour des comptes européenne y ont également acces

sur demande de leur part.

Les données relatives aux projets cofinancés et injectées par les autorités de gestion dans le logiciel ARACHNE sont
utilisées durant trois ans a compter de la fin de la période de programmation. Passé ce délai, leur exploitation est
rendue impossible.

Droit des bénéficiaires
Les bénéficiaires peuvent a tout moment demander I'accés aux données les concernant ainsi que leur rectification.

Le bénéficiaire, s'il estime avoir subi une atteinte au respect de ses droits a la vie privée et a la protection de ses
données, peut saisir la Commission Nationale de I'Informatique et des Libertés (CNIL) : https://www.cnil.fr/fr/plaintes

Le contrleur européen a la protection des données (CEPD) peut également étre saisi:
https://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies/european-data-protection-

supervisor_fr

Pour plus d’informations sur le fonctionnement du logiciel ARACHNE et sur la base juridique de 'outil, consulter le site
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=325&intPageld=3587&langld=fr

ARTICLE 16 — Résiliation et reversement

La Région se réserve le droit de résilier la présente convention et de demander le reversement partiel ou total des

crédits européens versés, en cas de non-respect des clauses de la présente convention et en particulier :

— de la non-exécution totale ou partielle de I'opération ;

- de la modification du plan de financement ou du programme des travaux sans autorisation préalable et
acceptation formelle ;

—  d'une modification importante de I'opération affectant sa pérennité prévue a I'article 10 ;
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- del'utilisation des fonds non conforme a 'objet de la présente convention ;
- d’un conflit d'intérét ou d’une fraude/corruption avérée ;

- de non atteinte des abjectifs fixés et des résultats attendus ;

- du refus de se soumettre aux contrdles réglementaires.

La résiliation de la convention peut étre sollicitée également par le hénéficiaire, qui en informe la Région par courrier
avec accusé réception.

Le bénéficiaire s'engage dans les deux cas a procéder au reversement des sommes indiment pergues dans les plus
brefs délais et, au plus tard, dans le mois qui suit la réception du titre de perception.

ARTICLE 17 — Contentieux et recours

En cas de litige, le Tribunal compétent sera le Tribunal Administratif de Strashourg.

Si le bénéficiaire souhaite contester une décision prise par la Région pour des motifs réglementaires, il est possible de
déposer, justification a I'appui :

— un recours administratif (gracieux ou hiérarchique) auprés de "autorité administrative compétente, dans un délai
de deux mois a compter de la date de notification de la décision administrative.

— un recours contentieux auprés du tribunal administratif territorialement compétent, dans un délai de deux mois a
compter de la notification de la décision d’attribution, ou en cas de recours administratif préalable, a compter de la
réponse ou du rejet implicite de I'autorité administrative compétente.

ARTICLE 18 — Piéces contractuelles

Les piéces constitutives de la convention sont :
e |e présent document;
e |'annexe technique et financiére

Le bénéficiaire, (cachet, nom et qualité du signataire) La Région (nom et qualité du signataire)
Fait a Strasbourg
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ANNEXE TECHNIQUE ET FINANCIERE

CODIFICATION DU PROGRAMMIE : BENEFICIAIRE

AP13 - "REACT-EU FEDER : Favoriser la réparation des dommages a la suite de | | Commune de Colmar
la crise engendrée par la pandémie de COVID-19 et ses conséquences sociales
et préparer une reprise écologiqgue, numérique et résiliente de I'économie” 1 place de la Mairie
0S13.1 - Assurer la résilience du systéme de santé régional, relancer
I"économie, soutenir la dynamique de transition énergétique et accompagner| | 68000 COLMAR
la réorganisation sociétale par le recours au numérique

OPERATION : Ecole Elémentaire Brant - Travaux d'amélioration énergétique et création d'une chaufferie

LOCALISATION : Colmar (Commune INSEE, code INSEE : 68066)

ANALYSE DU DOSSIER

Descriptif technique du projet

1 - Objectifs recherchés

La rénovation de I'école permettra de pallier aux dysfonctionnements du batiment existant et d'améliorer I'expérience
de vie de ses usagers, notamment grace a l'amélioration de la performance énergétique du batiment.

Le projet de rénovation de I'école vise les objectifs suivants:

- La rénovation permettra de répondre a un objectif de mise en confirmé du batiment avec I'ensemble des normes et de
la réglementation en vigueur,

La rénovation de I'école permettra de répondre a un objectif d'amélioration du fonctionnement des systemes de
chauffage et de ventilation du batiment,

- L'amélioration significative des performances énergétiques du batiment permettra d'aboutir a un niveau BBC et ainsi
de répondre a un objectif de réduction des consommations, des colts de fonctionnement et de maintenance, et des
émissions de gaz a effet de serre. Elle permettra également d'améliorer le confort des usagers (occultation, gestion des
apports solaires, acoustique).

2 — Présentation des actions

La rénovation globale de I'école élémentaire prévoit :

- Le batiment de I'école élémentaire Brant souffre d'importantes déperditions thermiques. Une rénovation globale de
I'enveloppe thermique du batiment doit étre entreprise. Cette derniére regroupe : un travail sur les murs extérieurs
avec mise en place d'une isolation performante, ainsi que la rénovation de la couverture de la toiture de ['école avec
une isolation adaptée aux besoins du batiment. Les menuiseries extérieures seront également changées pour des
modeéles plus performants.

- L'enveloppe nouvellement rénovée devra &tre couplée a une mise & niveau des systémes de chauffage et de
ventilation. Ainsi, la création d'une chaufferie avec installation d'une chaudiére alimentant le batiment de I'école, et
I'installation d'une ventilation double flux sont prévus.

- Les systémes d'éclairage et d'ECS de I'école seront également mis a niveau.

La Région
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1. Coiit estimatif du projet

Le colt éligible pour cette opération est de : 834 608,29 € HT

Plan de financement prévisionne] :

' Détails des ressources

Financeur Partenaire Régime d'aide Montant Taux(%)
REGION Grand Est, chef-lieu Strasbourg Auc / Aucun régime d'aide 133 000,00 15,94
ETAT Finances et comptes publics Auc / Aucun régime d'aide 41 823,12 5,01
UNION EUROPEENNE Fonds européen de développement régional | Auc / Aucun régime d'aide 659 785,17 I‘ 79,05
Total co-financeur ‘ 834 608,29 100,00
! Bénéficiaire 0,00 0,00
i
(COUT TOTAL ELIGIBLE | 834 608,29 100,00
12
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Postes de dépense, calendrier et échéancier :

Détails des postes de dépense

L’assiette éligible doit étre entendue au niveau de son coiit total et non poste par poste.

Calendrier

Catégorie de dépense Libellé Direct/ Fonctionnement/ | Montant
Indirect Investissement

Dépenses d'Investissement matériel et inmatériel Lot 2 - Couverture / isolation de la toiture Direct Investissement 94 335,00 €

Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 3 - Menuiseries extérieures Direct Investissement 250 625,20 €

Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot4-ITE Direct Investissement 233 799,89 €

Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 7 - Chaufferie / VMC Direct Investissement 239434,34 €

Dépenses d'Investissement matériel et immatériel Lot 9 - Electricité / Eclairage Direct Investissement 16 413,86 €
Total : 834 608,29 €

Période prévisionnelle d’exécution :

Début : 20/02/2020

| Fin :31/12/2022

Echéancier prévisionnel de versement de I'aide FEDER :

Année 2023
659 785,17 €

Cet échéancier prévisionnel pourra évoluer en fonction de I'avancement du projet, il n’est mentionné qu’a titre indicatif.

e
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Les indicateurs

Indicateurs de I'opération

remboursable

Dénomination Type Unité de mesure Valeur prévisionnelle Valeur réalisée
Cl01 - Domaine d'intervention Réalisation Cl01_013 - Rénovation en vue d'accroitre

'efficacité énergétique des

infrastructures publiques, projets de

démonstration et actions de soutien
Cl02 - Forme de financement Réalisation CI02_001 - Subvention non

Cl03 - Type de territoire

Réalisation

Cl04 - Mécanismes d'application
territoriaux

Réalisation

Cl05 - Objectifs thématiques
(FEDER et Fonds de cohésion)

Réalisation

CI07 - Activité économique

Réalisation

Cl07_018 - Administration publique

CV02 _FEDER - Valeur des
équipements médicaux achetés
(respirateurs, lits, moniteurs,
etc...) (Colt public total)

Réalisation

Euros

CV04 FEDER - Valeur des
équipements informatiques ou
licences/logiciels financés pour la
réponse au COVID-19 (Colt public
total)

Réalisation

Euros

CV21 FEDER - Valeur du soutien
financier aux PME pour le soutien
fonds de roulement (instruments
financiers) dans le cadre de la
réponse au COVID-19 (colit public
total)

Réalisation

Euros

14




CV34 FEDER - Valeur du soutien
financier aux entreprises en
subvention de projets permettant
d’assurer leur compétitivité et leur
capacité d’innovation en réponse
g la crise COVID-19 (colit public
total)

Réalisation

EUR

CV35_FEDER - Surface de
logements et batiments
bénéficiant d'une efficacité
énergétique améliorée

Réalisation

M2

1510,30

Numéro Synergie : LO0034478

Service @ contacter pour tout renseignement :

Clara FERRON
Chargée de mission FEDER

Service Croissance, Emploi et Développement Rural

Délégation aux Fonds européens
Site de Strasbourg

Tel : 03 88 15 38 48 Mail : clara.ferron@grandest.fr

ar

15







MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 7 Demandes de subventions au titre du Fonds Vert.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration & M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

A Mme Mattlinger qui demande si les travaux de rénovation énergétique de ’école maternelle S.
Brant, éligibles au fonds vert, concernent également la mise en place d’une climatisation dans
les locaux, M. Zinck lui indique que I'opération vise principalement des travaux d’isolation de
toiture, des planchers et des murs, notamment, ainsi que l'installation d’une ventilation a
double flux, a I'exclusion d’une climatisation.

M. le Maire précise par ailleurs que si I'équipe pédagogique de I'établissement scolaire ne
souhaite pas la réalisation d’une climatisation dans une salle dédiée, ce projet sera retiré.

Le débat étant clos, le rapport est soumis au vote des membres de I'assemblée.
ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Lena DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

Point N° 7 DEMANDES DE SUBVENTIONS AU TITRE DU FONDS VERT

RAPPORTEUR : M. OLIVIER ZINCK, Adjoint

La Ville de Colmar a pour projet de réaliser en 2023 deux opérations susceptibles d’étre
éligibles au Fonds Vert, pour la catégorie de la rénovation énergétique des batiments publics
locaux.

1. Larénovation énergétique du gymnase Bartholdi.

Le gymnase Bartholdi est un batiment construit au milieu du 20éme siecle et qui n'a connu
aucune rénovation majeure depuis. Le projet présenté vise a réaliser une rénovation
énergétique de I'ensemble.

C'est dans cette optique que sont prévus des travaux d'isolation (toiture et murs), le
remplacement des menuiseries extérieures, la mise en place d'un systéme de ventilation
double flux (gymnase, salle de boxe et vestiaires) ainsi que de panneaux rayonnants
(gymnase et salle de boxe).

Le plan de financement prévisionnel peut s'établir comme suit :

Travaux HT 1400 000,00 €
Fonds Vert 560 000,00 €
Autofinancement 840 000,00 €

2. Rénovation énergétique de I"école maternelle Brant — Phase 2.

L'opération consiste a rénover la partie ancienne de I'école maternelle Brant d'un point de
vue énergétique. Il s'agit d'un batiment construit au milieu du 20eéme siécle qui n'a pas
connu de travaux majeurs depuis sa mise en service.

Il est prévu des travaux d'isolation de la toiture, du plancher bas et des murs, de
remplacement des menuiseries extérieures, la mise en place de brise-soleils orientables,
Iinstallation d'une ventilation a double flux et d'un éclairage LED.

Le plan de financement prévisionnel peut s’établir comme suit :

Travaux HT 620 000,00 €
DSIL 156 666,00 €
Fonds Vert 248 000,00 €
Région 66 220,00 €
Autofinancement 149 114,00 €

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération

suivant :

Mo



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -
Péle Ressources

LE CONSEIL
Vu I'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,

Aprés avoir délibéré,
APPROUVE
Les projets tels que présentés et leurs plans de financements.

SOLLICITE

Les subventions nécessaires a la réalisation de ces travaux, notamment au titre du Fonds
Vert.

AUTORISE

Monsieur le Maire a signer tout document se rapportant a ces subventionnements et a
I'exécution de la présente délibération.

Le Maire

P



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 8 Création de la Commission de Concessions et de Délégations de Service Public.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

Point N° 8 CREATION DE LA COMMISSION DE CONCESSIONS ET DE DELEGATIONS DE
SERVICE PUBLIC

RAPPORTEUR : M. OLIVIER ZINCK, Adjoint

Conformément au Code Général des Collectivités Territoriales et notamment des
articlesL1411-1 et suivants, il est prévu la création d’'une commission de concessions et de
délégations de service public.

Lors d’une procédure de concession de service public, cette commission est chargée de
dresser la liste des candidats admis a présenter une offre, de procéder a 'ouverture des plis
concernant les offres et d’émettre un avis sur celles-ci. La commission doit également étre
saisie, pour avis, de tout projet de modification de contrats entrainant une augmentation de
son montant global supérieur a 5%.

Les articles L1411-1, D1411-3 et D1411-4 du CGCT précisent la composition et le mode
d’élection des membres de cette commission. Ainsi, la commission est composée par
Iautorité habilitée a signer la convention de concession de service public, le Maire ou son
représentant, et par 5 membres du Conseil Municipal élus par celui-ci a la représentation
proportionnelle au plus fort reste, sans panachage, ni vote préférentiel. Les listes de
candidats peuvent comprendre moins de noms qu'il n'y a de sieges de titulaires et de
suppléants a pourvoir. En cas d’égalité des restes, le siége revient a la liste qui a obtenu le
plus grand nombre de suffrages et en cas d’égalité des suffrages, le siége est attribué au plus
agé des candidats susceptibles d’étre proclamés élus.

Enfin, siégent a la commission, avec voix consultative, le comptable public de la collectivite et
un représentant du Ministre chargé de la concurrence. Peuvent également participer, avec
voix consultative, un ou plusieurs agents de la collectivité territoriale désignés par le
Président de la commission, en raison de leur compétence dans la matiéere qui l'objet de la
concession de service public.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL

W



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

Apres avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriale, notamment ses articles L1411-1, D1411-3 et
D1411-4,

Vu les délibérations du Conseil Municipal du 2 décembre 2020 relative a la création d'une
commission de délégation de service public de l'auberge de jeunesse de Colmar et du 15
février 2021 portant élection de ses membres,

Vu les délibérations du Conseil Municipal du 15 février 2021 relative a la création d’une
commission de délégation de service public de la restauration scolaire de Colmar et du 22
mars 2021 portant élection de ses membres,

RAPPORTE

les délibérations du Conseil Municipal du 2 décembre 2020 relative a la création d’une
commission de délégation de service public de l'auberge de jeunesse de Colmar et du 15
février 2021 portant élection de ses membres.

RAPPORTE
les délibérations du Conseil Municipal du 15 février 2021 relative a la création d’une
commission de délégation de service public de la restauration scolaire de Colmar et du 22
mars 2021 portant élection de ses membres.

APPROUVE
la composition de la commission de concessions et de délégation de service public.

FIXE

la date limite de dépdt des listes relatives aux membres titulaires et suppléants au plus tard
le jeudi 22 juin 2023 A 12h, sachant que les élections auront lieu lors de la séance du

prochain Conseil Municipal du 26 juin 2023.

Le Maire

JLD



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 9 Contrat de délégation de service public pour la gestion du Musée du Jouet -
Avenant n°3.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérigue SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A LUNANIMITE.

Secrtaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

Point N° 9 CONTRAT DE DELEGATION DE SERVICE PUBLIC POUR LA GESTION DU MUSEE DU
JOUET - AVENANT N°3

RAPPORTEUR : M. OLIVIER ZINCK, Adjoint

La Ville de Colmar a, par une lettre en date du 4 juin 2018, notifié a I'’Association MAJEPT, le
contrat de délégation de service public relative a la gestion du Musée du Jouet.

Au terme du contrat, le Délégataire a pour mission d’assurer I'exploitation, I'administration et
la gestion du musée, la conservation et 'enrichissement des collections, la promotion et la
communication, I'animation ainsi que la surveillance et I'entretien du Musée du Jouet.

Par un avenant n°l en date du 31 mai 2021, le Délégant a partiellement exonéré le
Délégataire de redevance d’occupation du domaine public en raison de la crise sanitaire.

Par un avenant n°2 en date du 27 juin 2022, les parties ont convenu de modifier 'article 9
relatif au personnel mis a disposition en rendant possible le recrutement du directeur du
Musée par le Délégataire.

L'article 4 originel du contrat relatif a la durée de la délégation souffre d’une contradiction : «
La délégation est conclue pour une durée de 5 ans a compter du ler juillet 2018. Elle prendra
fin le 31 décembre 2023 ».

Afin de lever cette contradiction, le Délégant a sollicité conformément aux principes de la
commande publique, la prolongation du contrat jusqu’au 31 décembre 2023, auprés du

Délégataire, qui I'a acceptée.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL

Apreés avoir délibéré,

Vu le contrat de délégation de service public relative a la gestion du Musée du Jouet notifié
le 4 juin 2018,

Vu l'avenant n°1 en date du 31 mai 2021 relatif a une exonération partielle de redevance

»



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

d’occupation du domaine public en raison de la crise sanitaire,

Vu l'avenant n°2 en date du 27 juin 2022 modifiant I'article 9 relatif au personnel mis a
disposition,

APPROUVE

La conclusion d’un avenant n°3, ci-annexé, prolongeant jusquau 31 décembre 2023, le
contrat de délégation de service public pour la gestion du Musée du Jouet.

AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer 'avenant n°3 maodifiant, tel que joint a la
présente délibération, ainsi que toutes les piéces nécessaires a 'exécution de la présente
délibération.

Le Maire

3
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DELEGATION DE SERVICE PUBLIC

DELEGATION DE SERVICE PUBLIC
POUR LA GESTION DU MUSEE DU JOUET

AVENANT N°3
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ENTRE LES SOUSSIGNES :

LA VILLE DE COLMAR,

représentée par Monsieur Eric STRAUMANN, son Maire, diment habilité a cet effet,
Ci-aprés dénommée « le Délégant »

D’une part,

ET

L’Association MAJEPT,
représentée par M. Jean-Claude NOCK, son Président, diment habilité a cet effet,
Ci-aprés dénommeée « le Délégataire »

D’autre part

LA VILLE DE COLMAR et |’ Association MAIEPT sont ci-aprés dénommées ensemble les « Parties ».

2./58
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Etant préalablement rappelé ce qui suit :

La Ville de Colmar a par une lettre en date du 4 juin 2018, notifié a I’Association MAIEPT, le contrat de
délégation de service public relative a la gestion du Musée du Jouet.

Au terme du contrat, le Délégataire a pour mission d’assurer I'exploitation, I'administration et la
gestion du musée, la conservation et l'enrichissement des collections, la promotion et la
communication, 'animation ainsi que la surveillance et I'entretien du Musée du Jouet.

Par un avenant n°1 en date du 31 mai 2021, le Délégant a partiellement exonéré le Délégataire de
redevance d’occupation du domaine public en raison de la crise sanitaire.

Par un avenant n°2 en date du 27 juin 2022, les parties ont convenu de madifier I'article 9 relatif au
personnel mis a disposition en rendant possible le recrutement du directeur du Musée par le

Délégataire.

L'article 4 originel du contrat relatif a la durée de la délégation souffre d’une contradiction: « La
délégation est conclue pour une durée de 5 ans @ compter du 1 juillet 2018. Elle prendra fin le 31
décembre 2023 ».

Afin de lever cette contradiction, le Délégant a sollicité conformément aux principes de la commande
publique, la prolongation du contrat jusqu'au 31 décembre 2023, auprés du Délégataire, qui I'a
acceptée.

C’est dans ces conditions qu’il a été convenu et arrété ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET DE L'AVENANT

Le présent avenant a pour objet de fixer la date de fin du contrat au 31 décembre 2023.

ARTICLE 2- DATE DE FIN DU CONTRAT

L’échéance du marché est fixée au 31 décembre 2023.

ARTICLE 3 - CONDITIONS FINANCIERES

- Subvention annuelle pour compensation des contraintes de service public
Il est confirmé que le montant de la subvention annuelle pour compensation des contraintes de service
public est fixé a 405 822 € pour la période comprise entre le 1* janvier 2023 au 31 décembre 2023,
comme le stipule le contrat de délégation de service public.

ARTICLE 4 — PORTEE DE L'AVENANT

A I'exception des modifications introduites par I'’Avenant, les dispositions du contrat susvisé restent
inchangées et s'appliquent intégralement.

3/5



Les Parties s’engagent a exécuter leurs obligations de bonne foi et a recourir, pour le cas ol un litige
devait naitre de I'exécution du présent Avenant, 3 une solution amiable, avant toute saisine des
juridictions compétentes.

ARTICLE 5 — NOTIFICATION

Le présent avenant sera notifié au Délégataire, aprés signature et accomplissement des formalités de
transmission au représentant de 'Etat.

Cette notification sera effectuée par lettre recommandée avec demande d’avis de réception au siége
du Délégant, 40 Rue Vauban — 68000 COLMAR.

Fait en deux (2) exemplaires originaux, a

Date de signature :

Pour la VILLE DE COLMAR, Pour MAIJEPT,
M. Eric STRAUMANN M. Jean-Claude NOCK,
Président Président

4/5
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 10 Renouvellement de la convention de mise a disposition du personnel municipal
au bénéfice de I'association MAJEPT .

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023
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Point N° 10 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
PERSONNEL MUNICIPAL
AU BENEFICE DE L'ASSOCIATION MAJEPT

RAPPORTEUR : Mme ODILE UHLRICH-MALLET, Adjointe

Par délégation de service public, la gestion du Musée du Jouet a été confiée a I'Association
« Musée Animé du Jouet et des Petits Trains » (MAJEPT) avec mise a disposition de personnel
municipal selon le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de la mise a
disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux

La convention de mise a disposition en cours, conclue entre la Ville de Colmar et I'association
MAIJEPT, arrivera a échéance le 30 juin 2023.

Afin de se caler sur la fin de la délégation de service public et son avenant n°3 qui est
parallélement soumis, il y a lieu d’ajuster la convention de mise a disposition du personnel a
la méme date et de prévoir son renouvellement pour une durée de 6 mois.

Le projet de convention joint a la présente délibération détaille les modalités de gestion de la
mise a disposition du personnel.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Comité Social Territorial du 27 mars 2023,
Vu l'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,
Apres avoir délibéré,

DECIDE

de renouveler pour 6 mois la convention de mise a disposition du personnel municipal en
faveur de I'association MAJEPT,
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APPROUVE
le projet de convention tel qu’annexé a la présente délibération,
DONNE

pouvoir 8 Monsieur le Maire ou son représentant, pour signer tout document nécessaire a la
réalisation de la présente délibération.

Le Maire

D



portant mise a disposition du personnel municipal
au bénéfice de I’Association MAJEPT

ENTRE la Ville de Colmar, représentée par Monsieur Eric STRAUMANN, Maire de Colmar,

ET

VU
VU

VU

VU

VU

VU

I’Association « Musée Animé du Jouet et des Petits Trains » (MAJEPT) représentée par Monsieur Jean-Claude
NOCK, Président, attributaire de la délégation de service public pour la gestion du Musée du Jouet,

le Code Général de la Fonction Publique ;
le décret n°2008-580 du 18/06/2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités

territoriales ;

la délibération du 18/09/2017 portant principe du recours a la délégation de service public pour la gestion du
Musée du louet ;

la délibération du 28/05/2018 portant sur le choix du délégataire dans le cadre de la délégation de service
public pour la gestion du Musée du Jouet a I’Association MAJEPT

la convention du 29/06/2018 portant mise a disposition du personnel municipal au bénéfice de I'Association

MAIJEPT;

|'avenant du 03/05/2021 ;
CONSIDERANT que la délégation de service public en cours prend fin au 31 décembre 2023 ;

ILEST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1°" -

Article 2 -

Article 3 -

Objet

La présente convention a pour objet de déterminer les modalités de mise a disposition de
I’ensemble du personnel municipal affecté au Musée du Jouet au bénéfice du délégataire, afin
de permettre a celui-ci d’exercer ses missions confiées dans le cadre de la délégation de
service public.

Nature des fonctions exercées par les agents mis a disposition

Les fonctions exercées par le personnel mis a disposition consistent notamment, selon le poste
de travail des différents agents, a préciser dans le cadre des profils de postes, a :

assurer la gestion administrative, financiére et logistique du musée,

encadrer le personnel,

mettre en oeuvre les opérations de communication,

accueillir le public et participer de maniére générale aux diverses activités du musée
gérer la caisse et la boutique,

assurer le gardiennage des salles, |a surveillance des collections et |a sécurité du public,
entretenir les locaux.

Conditions d’emploi

Pendant la durée de la mise a disposition, le travail des agents est organisé par le délégataire.
La Ville de Colmar continue a gérer la situation administrative des agents mis a disposition
(avancement, autorisation de travail & temps partiel, congés de maladie, congés pour
formation professionnelle ou syndicale, discipline, etc...).
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Article 4 —

Article 5 —

Article 6 —

Article 7 —

Article 8 -

Article 9 -

Article 10 -

Rémunération

La Ville de Colmar verse aux agents mis a disposition la rémunération correspondant a leur
grade ou a leur emploi d’origine, ainsi que les avantages sociaux dont bénéficie le personnel
municipal.

Le délégataire ne verse aucun complément de rémunération aux agents.

Conditions financiéres de la mise a dispaosition

Le délégataire rembourse a la Ville de Colmar la rémunération et les charges sociales du
personnel mis a disposition. Une majoration de 2% est versée en sus, au titre de la prestation
de gestion assurée par la Ville pour le compte du délégataire.

Les charges de personnel seront refacturées trimestriellement.
En cas de formation payante demandée par le délégataire, les frais seront facturés

annuellement par la Ville au délégataire.

Modalité de contréle et d’évaluation des activités des agents mis a disposition

Le fonctionnaire mis a disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit par le
supérieur hiérarchique direct dont il dépend dans I'organisme d'accueil. Cet entretien donne
lieu & un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter ses observations et a
I'autorité territoriale d'origine selon la procédure établie par cette derniére.

En cas de faute disciplinaire, la Ville de Colmar est saisie par le délégataire, qui lui adresse un
rapport relatant les faits reprochés.

Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 6 mois a compter du 1% juillet 2023.

La mise a disposition des agents peut prendre fin avant le terme fixé au premier alinéa, a |a
demande de la Ville de Colmar, du délégataire ou d’un agent concerné. Un délai de 2 mois doit
étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la date d’effet de celle-ci. En
tout état de cause, la réintégration se fera sous réserve des postes disponibles.

Modification

Toute modification apportée a la présente convention se fait par la voie d’un avenant.

Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg.

Notification

La présente convention est portée a la connaissance des agents bénéficiaires de la mise a
disposition. Un exemplaire est conservé a la Direction des Ressources Humaines et une
ampliation est transmise :

- audélégataire,

- alaTrésorerie Principale de Colmar Municipale.

Fait a Colmar, en double exemplaire, le

Pour la Ville de Colmar Pour le délégataire
Le Maire Le Président de MAJEPT
Eric STRAUMANN Jean-Claude NOCK

Le Maire certifie sous sa responsahilité, le caractére exécutoire de cet acte.
Notifié aux agents bénéficiaires de la mise a disposition le : cf bordereau de signatures
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 11 Renouvellement de la convention de mise a disposition du personnel municipal
au bénéfice du Centre Communal d'Action Sociale pour la période 2023 - 2026.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023
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Point N° 11 RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DU
PERSONNEL MUNICIPAL AU BENEFICE DU CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE POUR
LA PERIODE 2023 - 2026

RAPPORTEUR : Mme ODILE UHLRICH-MALLET, Adjointe

Le Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) est un établissement public administratif local
doté de la personnalité juridique et de I'autonomie financiére. Il a été créé par délibération
du 28 juin 2010. Son effectif est constitué d’agents municipaux mis a disposition par voie
conventionnelle selon le décret n°2008-580 du 18 juin 2008 modifié relatif au régime de la
mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
administratifs locaux

La convention de mise a disposition en cours, conclue entre la Ville de Colmar et le CCAS,
arrivera a échéance le 30 juin 2023.

Il est ainsi prévu, outre son renouvellement pour une nouvelle période de 3 ans, de revoir la
rédaction de l'article 2. Il s’agit, en effet, de tenir compte de I'évolution des missions confiées
au CCAS, soit pour des raisons réglementaires ou dans le cadre de partenariats
conventionnés avec la Collectivité européenne d’Alsace et la Direction Départementale de
I'Emploi, du Travail, de la Solidarité et de la Protection des Populations (DDESPP). A noter
également le rattachement de I'assistante sociale du personnel a la direction des ressources
humaines et non plus directement au CCAS.

Le projet de convention joint a la présente délibération détaille les modalités de gestion de la
mise a disposition du personnel.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu |'avis de la Commission Comité Social Territorial du 27 mars 2023,
Vu l'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,

Apres avoir délibéré,

s
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DECIDE

de renouveler pour 3 ans la convention de mise a disposition du personnel municipal en
faveur du CCAS,

APPROUVE
le projet de convention tel qu’annexé a la présente délibération,
DONNE

pouvoir @ Monsieur le Maire ou son représentant, pour signer tout document nécessaire a la
réalisation de la présente délibération.

Le Maire
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Colmar

CONVENTION

de mise a disposition de personnel municipal au bénéfice du Centre Communal d’Action Sociale

ENTRE la Ville de Colmar représentée par Monsieur Eric STRAUMANN, Maire de Colmar

ET le Centre Communal d’Action Sociale de la Ville de Colmar représenté par Madame Nathalie
PRUNIER, Vice-Présidente du CCAS,

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU le décret n°2008-580 du 18.06.2008 modifié relatif au régime de la mise a disposition
applicable aux collectivités territoriales ;

VU la délibération du 28.06.2010 portant transformation du service municipal Action Sociale et
Ainés en un Centre Communal d’Action Sociale (CCAS), établissement public administratif local
doté de |la personnalité juridique et de I’autonomie financiére ;

VU la convention de mise a disposition de personnel municipal au bénéfice du Centre
Communal d’Action Sociale du 03.01.2011 et ses avenants des 23 octobre 2013, 24 octobre
2016, 22 novembre 2019 et 20 décembre 2022 ;

VU l'arrété n® 298/2023 du 14 février 2023, portant délégation partielle de fonctions a Madame
Michéle SENGELEN-CHIODETTI, adjointe au Maire,

ILEST CONVENU CE QUI SUIT :

Article 1 °"— Objet

La présente convention a pour objet, de déterminer les modalités de mise a disposition
de personnel municipal au bénéfice du Centre Communal d'Action Sociale, afin de
permettre a celui-ci d'exercer ses missions.

Article 2 — Nature des fonctions exercées par les agents mis a disposition

Les fonctions exercées par le personnel mis a disposition consistent notamment, selon
le poste de travail des différents agents a :

- accueillir, accompagner le public en difficulté et instruire les demandes d'aide sociale,

- assurer I'accompagnement sacial des bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active tres
éloignés de I'emploi et des personnes sans domicile fixe,

- participer a la constitution des dossiers d'aide sociale a I'hébergement des personnes
agées et des personnes en situation de handicap

- coordonner l'aide locale,

- assurer la domiciliation des personnes sans domicile fixe,

- gérer les situations d’urgence sociale (enterrements, incendies, ..)
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- prévenir les expulsions locatives : participer a la Commission de Coordination des
Actions de Prévention des Expulsions (CCAPEX), réaliser les diagnostics sociaux et
financiers (DSF) au stade de 1’assignation,

- coordonner le plan d'alerte et d'urgence volet canicule (recenser les personnes
vulnérables, tenir a jour le registre, et dans le cadre des alertes : suivi des appels, veille
et visite a domicile quand nécessaire),

- participer au plan hivernal d'hébergement d'urgence,

- instruire les demandes de participation financiére a 'installation de la téléassistance,

- gérer le Conseil Local de la Santé Mentale,

- mener des actions de prévention santé et des actions favorisant I'inclusion sociale a
destination des Seniors, des personnes en situation de handicap ou des personnes ayant
des problémes de santé,

- organiser la Féte de Noél des personnes agées colmariennes,

- instruire les demandes de subventions aux associations oeuvrant dans le champ de
compétence du CCAS, organiser des rencontres associatives, soutenir les projets
associatifs qui s’inscrivent dans une dynamique d’inclusion sociale et d’épanouissement
personnel dans le cadre d'un appel a initiatives,

- assurer des fonctions d'encadrement des équipes sociales et administratives,

- assurer la gestion administrative et financiére de ['établissement,

- assurer le secrétariat de I'établissement

Article 3 — Conditions d'emploi

Pendant la mise a disposition, le travail des agents est organisé par le Centre Communal
d'Action Sociale.

La Ville de Colmar continue a gérer la carriere des agents mis a disposition ainsi que
toute question d’ordre administratif les concernant, notamment les avancements
d’échelon, les changements de grade, les autorisations de travail a temps partiel, les
impacts et les suivis réglementaire des congés de maladie, la formation, etc.

Article 4 — Rémunération

La Ville de Colmar verse aux agents mis a disposition la rémunération correspondant a
leur grade ou a leur emploi d'origine, ainsi que les avantages sociaux dont bénéficie le
personnel municipal.

Le Centre Communal d'Action Sociale ne peut verser de complément de rémunération
aux agents.

Article 5 — Conditions financiéres de la mise a disposition

Le Centre Communal d'Action Sociale rembourse a la Ville de Colmar la rémunération et
les charges sociales du personnel mis a disposition.

Une majoration d'un taux de 2% est facturée en sus, au titre de |a prestation de gestion
assurée par la Ville pour le compte du CCAS conformément a |'article 3 de la présente
convention.

Article 6 —Modalité de contrdle et d'évaluation des activités des agents mis a disposition

Le fonctionnaire mis a disposition bénéficie d'un entretien professionnel annuel conduit
par le supérieur hiérarchique direct dont il dépend dans |'organisme d'accueil. Cet
entretien donne lieu a un compte rendu transmis au fonctionnaire qui peut y apporter
ses observations et a 'autorité territoriale d'origine selon la procédure établie par cette
derniére.
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En cas de faute disciplinaire, la Ville de Colmar est saisie par le Centre Communal
d'Action Sociale, qui lui adresse un rapport relatant les faits reprochés.

Article 7 — Durée de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de 3 ans a compter du ler juillet
2023.

Elle peut étre renouvelée par périodes de 3 ans aprés accord des parties concernées, qui
feront connaitre leur avis deux mois avant la date d'expiration prévue.

Article 8 — Résiliation

La mise a disposition de ces agents peut prendre fin avant le terme fixé a I'article 7 de la
présente convention a la demande :

de la Ville de Colmar
du Centre Communal d'Action Sociale
d'un des agents mis a disposition.

Un délai de 2 mois doit étre respecté entre la demande de fin de mise a disposition et la
date d'effet de celle-ci.

Article 9 — Modification

Toute modification apportée a la présente convention se fait par voie d’un avenant.

Article 10 — Juridiction compétente en cas de litige

Tous les litiges pouvant résulter de I'application de la présente convention relévent de la
compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg.
Article 11 — Notification

La présente convention est portée a la connaissance des agents bénéficiaires de la mise
a disposition. Un exemplaire est conservé a la Direction des Ressources Humaines et
une ampliation est transmise a :

- Madame la Vice-Présidente du CCAS

- Monsieur le Préfet du Haut-Rhin
- La Trésorerie Principale de Colmar municipale.

Fait a Colmar, en double exemplaire, le XX mai 2023

Pour la Ville de Colmar Pour le CCAS
Pour le Maire La Vice-Présidente

L’Adjointe déléguée

Michéle SENGELEN-CHIODETTI Nathalie PRUNIER

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte.
Transmis a Monsieur le Préfet du Haut-Rhin le :
Notifié aux agents bénéficiaires de la mise a disposition le (cf bordereau de signature)

»






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Génerale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 12 Modification de l'organigramme commun entre la Ville de Colmar et Colmar
Agglomération.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023
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Point N° 12 MODIFICATION DE L'ORGANIGRAMME COMMUN ENTRE LA VILLE DE COLMAR
ET COLMAR AGGLOMERATION

RAPPORTEUR : Mme ODILE UHLRICH-MALLET, Adjointe

Le schéma de mutualisation entre la Ville de Colmar et Colmar Agglomération initié par
délibération du 14 décembre 2015 a été modifié depuis lors en fonction des mouvements de
personnel et des modifications d’organisation des services.

'organigramme commun aux deux collectivités nécessite une nouvelle mise a jour.

En effet, il est souhaité de renforcer le travail collaboratif entre le service du personnel de la
Ville de Colmar et le bureau du personnel de Colmar Agglomération, dont les entités sont
restées distinctes, bien que le processus de mutualisation de la fonction de direction des
ressources humaines avait démarré en 2016 pour étre suivie en 2018 de celle de conseiller
formation.

Pour s’adapter aux besoins au vu des enjeux en matiére de gestion des ressources humaines
a la Ville et a 'Agglomération, et dans un souci d’une fonction partagée et cohérente pour
tous, l'organisation de la direction s’est adaptée au fur et a mesure des départs (retraites,
mutations, mobilités internes). |l s'agissait en effet de :

- renforcer le travail collaboratif au quotidien ;

- mettre de la cohérence dans les processus d’aide a la décision des élus et de la direction
générale ;

- faciliter la compréhension des circuits de décisions et des modalités de travail.
A linitiative de la nouvelle municipalité, un audit a été commandité en 2021 avec pour

objectif de sécuriser I'activité de gestion au travers de la modernisation des pratiques et
d’une démarche participative.

Les conclusions de I'audit préconisent entre autre la poursuite de la refonte de I'organisation
de la direction des ressources humaines dans une logique de finalisation de la mutualisation
et de clarification des périmetres d'action de ses agents.

Pour ce faire, il est proposé une organisation qui mutualise les moyens humains et les
compétences internes autour des thématiques RH et non plus pour chacune des 2
collectivités.

C’est ainsi qu’il est proposé de mettre en place 3 services de gestion commune pour la Ville
et I'’Agglomération :

- un service Gestion des Payes et des Carrieres,

AP
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- un service Santé et Sécurité au Travail,
- un service Emploi et Compétences.

Outre la coordination de ces services, I'établissement et le suivi des actions et projets dans le
cadre d’une modernisation de la gestion des ressources humaines, la direction assurera
également toutes missions de communication interne, de dialogue social, ainsi que toute
étude et développement de prospectives financiéres, gestion de la masse salariale et analyse
des données sociales. A noter, par redéploiement, la transformation d’un poste vacant au
sein de la direction pour permettre le recrutement d’un référent en charge de la gestion
prévisionnelle des effectifs, des emplois et des compétences.

Les mises a disposition du personnel seront ajustées a l'occasion d’une prochaine
actualisation de la convention conclue entre la Ville de Colmar et Colmar Agglomération.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Comité Social Territorial du 27 mars 2023,
Vu l'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,
Aprés avoir délibéré,

APPROUVE

I'actualisation du schéma de mutualisation de la Ville de Colmar et de Colmar Agglomération
et la modification de I'organigramme commun qui en découle selon le présent rapport.

DIT
que les crédits sont inscrits au budget.
AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer tout document nécessaire a la mise en
ceuvre de la présente délibération.

Le Maire

)



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 13 Poursuite du remboursement a un agent en parcours de reclassement des frais
d'inscription a un cursus universitaire de formation.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
QOussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A LUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES VILLE ET
CA

Point N° 13 POURSUITE DU REMBOURSEMENT A UN AGENT EN PARCOURS DE
RECLASSEMENT DES FRAIS D'INSCRIPTION A UN CURSUS UNIVERSITAIRE DE FORMATION

RAPPORTEUR : Mme ODILE UHLRICH-MALLET, Adjointe

Le Conseil Municipal a validé lors des séances du 30 mai 2022 et du 12 décembre 2022, le
remboursement a un agent municipal de catégorie A en période préparatoire au
reclassement (PPR), des frais de formation qu’il avait engagé, dans le cadre du suivi d’un
cursus de formation dispensé par I'Université de Bale, en vue de la préparation d’'un Master
en Digital Humanities.

Cette formation a constitué le pivot de sa PPR. Lobjectif visé, consistant, au travers d’'un
enrichissement des compétences, a donner a cet agent un maximum de chances de mener a
bien son projet de reconversion professionnelle, en légitimant sa candidature a des emplois
issus de la filiere culturelle (potentiellement ouverts au sein de la collectivité ou en dehors),
compatibles avec son état de santé.

Le nombre d’unités de valeur qu’il a validé durant 2 semestres (de février 2022 a janvier
2023) ayant permis d’envisager la poursuite de cette formation, l'agent s’est donc inscrit au
semestre suivant, débutant en février 2023.

La PPR s’étant achevée le 19 février 2023 sans que le reclassement ait pu intervenir faute de
poste vacant correspondant, celle-ci a été suivie d’'un maintien en activité, comme prévu par
le décret 85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires
territoriaux reconnus inaptes a I'exercice de leurs fonctions, pour une durée maximale de 3
mois, afin de permettre le cas échéant, de mettre en ceuvre ce reclassement.

Aussi, il est proposé de procéder par mandat administratif, au remboursement a I'intéressé
des frais de formation engagés, conformément aux justificatifs produits, pour un montant de
860,00 £.

A noter que ce montant fera I'objet d’une demande de subvention équivalente aupres du
Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP). Le
personnel bénéficiaire d’une PPR, comptabilisé au titre de I'obligation d’emploi de 6% des
personnes en situation de handicap, est en effet éligible a I'aide a la formation, inscrite au
catalogue des interventions financées par le Fonds.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

3D



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES -

Péle Ressources

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES VILLE ET

CA
LE CONSEIL
Vu |'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,
Aprés avoir délibéré,
DECIDE
de rembourser par mandat administratif a ‘ }gent de la Ville de

Colmar en période de préparation au reclassement, les frais de formation dont il s’est
acquitté personnellement.

DIT
que les crédits seront inscrits au budget de la Ville.
DONNE POUVOIR

a Monsieur le Maire ou son représentant pour signer tout document nécessaire a
I'application de la présente délibération.

Le Maire

D
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 14 Projet de création d'une maison transfrontaliére de services.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francgois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DU TOURISME, DES COMMERCES ET

DES RELATIONS INTERNATIONALES

Point N° 14 PROJET DE CREATION D'UNE MAISON TRANSFRONTALIERE DE SERVICES

RAPPORTEUR : Mme FREDERIQUE SCHWOB, Adjointe

La Ville de Colmar est membre fondateur de la structure d’information transfrontaliere
« INFOBEST Vogelgrun — Breisach ». A ce titre elle soutient des services de proximité aux
habitants du territoire dans les domaines de la consommation, de la santé ou de la vie
professionnelle, par exemple.

A l'initiative du Land Baden- Wiirttemberg et des membres des quatre Infobests, a I'image
des Maisons de Service créées en France, le Regierungsprasidium de Freiburg déposera un
dossier de demande de subvention a I’'Union européenne (INTERREG VI) pour la création
d’une Maison de Services Rhin supérieur (Service Zentrum Oberrhein) ; agence a guichet
unique.

Ce projet regroupe plus de 50 partenaires, frangais, allemands et suisses. Il sera piloté par
une Assemblée pléniére, regroupant I'ensemble des partenaires du projet a l'aide d'un
Comité de pilotage.

Projet est déposé pour une période de 3 ans et son budget est estimé a 2,5 Millions d’Euros.
Trois piliers formalisent les trois objectifs poursuivis :

A) Renforcement des services rendus a la population ;

B) Adaptation du réseau a I'ére digitale ;

C) Visibilité et coordination du réseau.

annexe n°1 présente le réseau des quatre INFOBEST et le contenu du projet qui sera soumis
au secrétariat du programme INTERREG.

Comme membre de I'Infobest Vogelgrun — Breisach il est proposé a la Ville de Colmar de sy
associer.

Le statut de « partenaire associé », non contributeur, doit permettre a la Ville de Colmar,
outre de suivre la réalisation de cette mise en ceuvre, de renforcer la place de I'Infobest
Vogelgrun — Breisach dans ce dispositif.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu |'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DU TOURISME, DES COMMERCES ET

DES RELATIONS INTERNATIONALES

Apres avoir délibéré,
DECIDE

d’accepter la proposition de devenir partenaire associé, non contributeur, au projet de
création d’'une Maison de service du Rhin supérieur (Service Zentrum Obberrhein) projet
soutenu par I'Union européenne par son programme de financement « INTERREG VI 2021-
2027» .

DIT

- gu’aucun budget n’est a prévoir,

- que les représentants de la Ville de Colmar a I'instance INFOBEST Vogelgrun-Breisach le
seront également dans ’Assemblée pléniere qui pilote le projet de création cette Maison
de service du Rhin supérieur.

AUTORISE

M. le Maire ou son représentant, a signer tous documents nécessaires a I'exécution de la
présente délibération.

Le Maire

2



Ville de Colmar Conseil municipal du 22 mai 2023

ANNEXE N°1

A la délibération du Conseil municipal du 22 mai 2023 concernant un :

Projet de création d’'une maison transfrontaliére de services

> Préambule

> Partie l.
Le Réseau des Infobests.

» Partie ll.
Les enjeux du projet de création d’une maison transfrontaliére

de services et les trois piliers du dit projet.

»






Ville de Colmar Conseil municipal du 22 mai 2023

Projet de création d’une maison transfrontaliére de services

Préambule

Alinitiative du Land Baden- Wirttemberg et des membres des quatre Infobests, a I'instar des Maisons
de Service créées en France, le Regierungsprasidium de Freiburg déposera un dossier de demande de
subvention a I’'Union européenne (INTERREG) pour la création d’une Maison de service Rhin supérieur
(Service Zentrum Oberrhein) ; agence a guichet unique.

Trois piliers formalisent les trois objectifs poursuivis a partir des constats établis :

A) Constatn® 1: Augmentation du nombre et de complexités des demandes
» Besoin de renforcement des services rendus a la population ;

B) Constat n°2 : Dématérialisation des services publics nationaux
» Besoin d’adaptation du réseau a I'ére digitale

C) Constat n°3 : Manque de coordination et de visibilité
» Besoin d’harmonisation, de mutualisation, de communication.

Ce projet regroupe plus de 50 partenaires, francais, allemands et suisses. Il est piloté par une
Assemblée pléniére, regroupant 'ensemble des partenaires du projet a I'aide d’'un Comité de pilotage.

Du cété frangais, il est soutenu par I'Etat, la Région Grand Est, la Collectivité européennes d’Alsace et
les communes ou les intercommunalités membres des quatre Infobests.

Le projet sera déposé pour une période de 3 ans et son budget est estimé a 2,5 Millions d’Euros.






Ville de Colmar Conseil municipal du 22 mai 2023

) Le Réseau « Infobest »

Le concept
INFOBEST est I'acronyme de I'allemand INFOrmation und BEratungsSTelle (lieu d'information
et de conseil). Les INFOBESTs sont les premiers bureaux d’accueil pour répondre a toutes les
questions transfrontaliéres sur I'Allemagne, la France et la Suisse. Institution publique et
généraliste, INFOBEST a pour objet de rendre possible et d’encourager le vivre-ensemble dans
I’espace franco-germano-suisse du Rhin Supérieur.
Les objectifs
Dotées d'équipes entiérement bilingues, les INFOBESTs informent et conseillent les citoyens,
associations, entreprises, administrations et élus de tout le Rhin Supérieur sur toutes les
questions transfrontaliéres entre la France, I'Allemagne et la Suisse. Ils ont pour vocation
d’étre un interlocuteur pour tous a disposition de chacun.
Les INFOBESTSs diffusent des informations sur I’Allemagne, la France et la Suisse et peuvent
tre consultés gratuitement sur des thémes aussi vastes que la sécurité sociale, I'emploi, la
fiscalité, le déménagement dans un pays vaisin, la scolarité ou encore la circulation routiere,
ainsi que de nombreux autres sujets. INFOBEST accompagne et soutient également les
citoyens dans leurs démarches auprés de I'administration de 'autre pays.
Le recours a INFOBEST simplifie le contact et les relations avec I'administration du pays voisin,
permet de surmonter la barriére de la langue et d’étre orienté vers le service compétent.
Les INFOBESTSs jouent ainsi un réle de charniére entre les administrations des trois pays du
Rhin Supérieur et favorisent la communication et la collaboration transfrontalieres.
Le réseau INFOBEST sert aussi de liaison entre les administrations correspondantes des
différents pays, met en lumiére les carences ou incompatibilités des réglementations
nationales et apporte son aide a la recherche de solutions.
Les services
Le service gratuit d'INFOBEST a I'attention des citoyens consiste a :

e Conseiller et informer, sur entretien individuel, par téléphone ou par courriel

o Orienter les usagers vers les administrations et les services compétents

« Diffuser des notices et des brochures d’information

e Tenir ajour une page internet bilingue exhaustive

o Organiser des journées de rencontre transfrontaliere entre les citoyens et

I'administration

o Organiser et animer des interventions et des séminaires d’information

o Publier tous les deux mois une newsletter sur I'actualité transfrontaliére.
La réalisation
LU'INFOBEST PAMINA a été fondée en 1991, I'INFOBEST PALMRAIN et I'INFOBEST
Kehl/Strasbourg en 1993 et I'INFOBEST Vogelgrun/Breisach en 1996.
Le projet INFOBEST a été créé dans le cadre d'INTERREG.
A I'exception de 'INFOBEST PAMINA qui a été incorporée au groupement local de coopération
transfrontaliere EURODISTRICT PAMINA, les INFOBESTSs reposent sur des conventions signées
par leurs partenaires financeurs respectifs.
L’INFOBEST Kehl/Strashourg ainsi que I'INFOBEST Vogelgrun/Breisach sont financées a parts
égales par leurs partenaires financeurs frangais et allemands, tandis que I'INFOBEST
PALMRAIN est financée & parts égales par ses partenaires financeurs francais, allemands et
suisses. Au total, 58 collectivités et services sont impliqués dans les INFOBESTs.

D



Ville de Colmar Conseil municipal du 22 mai 2023

Le réseau
INFOBEST est un réseau de quatre agences réparties sur I'ensemble du Rhin Supérieur, dans
lesquels travaillent des équipes franco-allemandes de 2 a 4 personnes :

INFOBEST PAMINA a Lauterbourg, au croisement des frontieres de I’Alsace du Nord et des
Lands de Bade-Wurtemberg et Rhénanie-Palatinat

INFOBEST Kehl/Strasbourg, situé dans I'Eurométropole
INFOBEST Vogelgrun/Breisach, implanté sur I'axe Colmar — Fribourg

INFOBEST PALMRAIN, au cceur de la région franco-germano-suisse dite des Trois Frontiéres,
qui reste aujourd'hui encore le seul bureau d’information public trinational franco-germano-
suisse.

o |INFOBEST PAMINA

e INFOBEST Kehl/Strashourg

e |NFOBEST Vogelgrun/Breisach

) DE
1 I -w_.|..~ s )
o INFOBEST PALMRAIN & =
5 ‘L\}_}— S L
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Ville de Colmar

Conseil municipal du 22 mai 2023

Il. Présentation du projet « création d’une maison transfrontaliére de
services » ; soutenu par I’Union européenne — INTERREG VI

ILi Présentation générale

Demandes de plus en plus
nombreuses et de plusen

plusicomplexes

Mangue de

coordination du reseau

PROBLEMATIQUES et ENJEUX

Causes :

- Demandes de plus en plus
nombreuses et complexes

- Multiplicité des missions des
chargés de mission

- Beaucoup de temps passé en
recherches, faute
d’interlocuteurs des caisses et
administrations nationales
fiables et/ou disponibles

- Volonté politique, en particulier
en France et au niveau européen

- Eloignement des caisses et
administration vis-a-vis des
citoyens

- Rationalisation des services
publics

- Quatre instances aux
fonctionnements trés différents

- Concentration des équipes sur le
ceeur de métier: le conseil
usager, le travail de réseau et le
travail de projet est réalisé en
« bonus », trés souvent sur des
heures supplémentaires (constat
étude CeA 2021).

Conséquences :

Surcharge des standards
INFOBEST et des difficultés a
joindre les instances, a obtenir
des RDV rapidement
Nombreuses heures
supplémentaires des équipes
pour réaliser tout ce qui doit
étre fait (conseil, préparation
des instances dirigeantes,
statistiques, travail de projet,
travail de réseau...)

Besoin en formations par les
caisses et administrations ainsi
que des interlocuteurs fixes.

Demandes de plus en plus
nombreuses et complexes
Augmentation des demandes
concernant des formulaires a
remplir, avec une montée en
puissance des demandes
dématérialisées

Besoin des usagers d’avoir un
interlocuteur accessible et fiable
(ce qui occasionne de nouveau
une surcharge des standards et
des difficultés a obtenir des RDV
rapidement)

Mangque d’interlocuteurs pour les
équipes (pour cause de hon-
remplacements, désintérét de
services éloignés de la frontiere,
mangue de temps et manque
d’effectifs...)

Difficultés a mettre en ceuvre des
synergies

Site internet en friche, pas a jour
Peu de travail de communication
vers |'extérieur et vers les
partenaires. Seul le bouche a
oreille fonctionne bien.

Peu de temps a consacrer au
réseau et aux projets communs

LD



Ville de Colmar

Conseil municipal du 22 mai 2023

ILii Présentation des piliers

A) Renforcement des services rendus a la population

Probléme

set

Objectifs

Actions

Demandeside plusen plusnombreuses
et de plusen plus complexes

[ Renforcer le'service public transfrontalier au
hiveaullocal dans les domaines de |aretraite,

ﬂ:urnir un accompagnemeh Former tous les

aux usagers, dans les collaborateurs
instances INFOBEST(projet du réseau
pilote a Kehl et

déplacements dans le

réseau), pour leurs Trouver des
demandes transfrontaliéres interlocuteurs
en ligne — retraite et au sein des
prestations familiales caisses et
(inspiration des MFS et du administratiah

Livrables

Indicateurs

!Jrincipe One—Stop-Agency)/

Participation a
des formations

Conventions de partenariats comprenant:
 interlocuteurs, for

Organisation a terme de
4 formations par an

Différence de délais de
traitement entre le
début et |a fin du projet

10 partenariats au
moins (retraite,
maladie.
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Ville de Colmar Conseil municipal du 22 mai 2023

B) Adaptation du réseau a I'ére digitale

Dématerialisation des services publics nationaux

Probleme

ll. Adapter le réseau INFOBEST a |'ere digitale

Créer au moins un outil numérique pour
le marché du travail frontalier

g [ Améliorer le site internet ]

Actions

Développer les synergies au sein du réseau
INFOBEST et avec d’autres partenaires grace a
—— la dématérialisation

x Toucher

spécifiquement les
travailleurs
ali

“Toucher plus

Bangue de données
(réglements UE et

30.000
usagers par an

Site internet clair et intuitif :
Articles vérifiés et actualisés dans
les 6 catégories thématiques

Données mutualisées dans toutes les thématiques
de conseil (18) et espace de stockage commun pour
le réseau, accessible a I'équipe MSRS et aux
instances




Ville de Colmar

C) Visihilité et coordination du réseau.

Conseil municipal du 22 mai 2023
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Développer des synergies au Développer et appliquer une stratégie de
sein du réseau communication vers I'extérieur : augmenter la
visibilité et la crédibilité du réseau INFOBEST
Développer des synergies avec d’autres
0 partenaires nationaux, européens et de |a
9 coopération transfrontaliére Développer une vision du réseau a
< A \ long terme: travail sur la
' pérennisation du projet
Renforcer 'identité et la Vi
reconnaissance du réseau 5
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- \ . Convention de
\ g Maillaiire financement,
/ présence du nouveaux partenaires
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{ B arution de 6 Infobulletins
| Conseil Rhénan etc. y signee .
2 i % ‘ et 3 communiqués de
= Ny N : :
2 presse par an. Si
S pertinent: ouverture et
E 1 projet (brochures, 5 nouvelles gestion de comptes paur
séminaires etc.) par an avec publications au moins deux réseaux
un ou plusieurs partenaires thématiques saciaux
sur trois ans
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 15 Subvention 2023 a I'association " les Amis du Jumelage de Colmar"”.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédeérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Micheéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérigue SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

En marge de cette présentation, M. le Maire rappelle que l'objectif est de conserver et de
consolider les liens existants avec les villes historiquement jumelées avec Colmar, sans élargir
davantage ces échanges avec d’autres villes.
Le débat étant clos, le rapport est soumis au vote des membres de I'assemblée.

Sans discussion, ni débat.

ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DU TOURISME, DES COMMERCES ET
DES RELATIONS INTERNATIONALES

Point N° 15 SUBVENTION 2023 A L'ASSOCIATION " LES AMIS DU JUMELAGE DE COLMAR"

RAPPORTEUR : Mme FREDERIQUE SCHWOB, Adjointe

'association des Amis du Jumelage de Colmar ceuvre depuis 30 ans pour maintenir les liens
entre les habitants des villes jumelées. L'association participe également aux nouvelles
orientations que la Ville a souhaité donner aux relations avec I'ensemble de ces villes.

En 2022, I'association a proposé un programme classique d’animations pour ses membres
avec des visites de musées ou des rencontres festives. Elle a innové en proposant une soirée
quizz, qui doit permettre une meilleure connaissance des Villes partenaires. Elle a aussi
contribué a des événements organisés par la Ville de Colmar, au rang desquels, I'inauguration
des « Dominicains », rencontre avec les délégations étrangeres et les Ambassadeurs de
Colmar. l'association a animé le stand de Lucca (I) au Festival du Livre de Colmar. Le séjour
annuel s’étant déroulé a Sint-Niklaas (B).

Pour cela, la Ville de Colmar a versé une subvention de 3 000 €, en raison de I'année du
double anniversaire, « 60 ans de jumelage en étoile » et « 30 ans de |'association ».

En 2023, l'association du jumelage projette d’organiser son voyage a Schongau (D) et de
proposer une semaine « Journées européennes du Jumelage » en mai. La participation au
Festival du Livre est renouvelée avec comme invitée la Ville de Schongau (D). Les visites
prévues comportent celle d’une entreprise (Liebherr) et celle du Festival international de
Géographie de Saint-Dié.

Pour réaliser 'ensemble de ces actions l'association sollicite d'une subvention de 2 800 € et
d’une aide exceptionnelle, de 1 000 € pour sa contribution a deux événements, l'accueil de
I"Orchestre de Abingdon School (70 jeunes musiciens) et la participation au Festival du Livre.

A cet effet, I'association présente un budget prévisionnel 2023 de 45 800,00 € incluant
I'évaluation du bénévolat (13 000 €). Les recettes de l'association sont composées des
contributions des membres, des contributions des participants aux séjours et animations et
de la subvention de la Ville. Le montant, demandé, de 'aide municipale est de 3 800 €.

Pour soutenir I'association et ses actions il est proposé d’accorder a |'association « Les Amis
du Jumelage de Colmar » une subvention de 2 000 € pour I'année 2023.

P
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En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,
Aprés avoir délibéré,
APPROUVE

la proposition de subvention a I'association « Les Amis du Jumelage de Colmar » pour un
montant de 2 000 £,

DIT
Que les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2023.
CHARGE

M. le Maire ou son représentant de I'exécution de la présente délibération.

Le Maire

JIeN



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 16 Soutien aux séjours internationaux des établissements scolaires colmariens 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excuseés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DU TOURISME, DES COMMERCES ET
DES RELATIONS INTERNATIONALES

Point N° 16 SOUTIEN AUX SEJOURS INTERNATIONAUX DES ETABLISSEMENTS SCOLAIRES
COLMARIENS 2023

RAPPORTEUR : Mme FREDERIQUE SCHWOB, Adjointe

En sa séance du 31 janvier 2022, le Conseil municipal a adopté le principe de modification
des modalités de versement des subventions pour le soutien des projets scolaires
internationaux. Un premier séjour avait été soutenu pour un montant de 1 350,00 €.

Le jury, réuni le 12 avril 2023, a étudié 2 dossiers.

Le premier projet concerne les éléves des classes de 4° du Collége Hector Berlioz qui
prépare un échange avec I'Europagymnasium de Worth (D), prés de Karlsruhe, dans le
cadre d’'un projet les 60 ans du Traité de I'Elysée. Date de réalisation prévue 20-23 juin
2023. Les éleves allemands sont attendus en mai 2023 a Colmar.

Le second dossier concerne un voyage scolaire du Lycée Bartholdi a Princeton (USA). Ce
projet construit en 2022 a été reporté a 2023, du 15 au 24 octobre. Les éléves de
Premiére et Terminales (Classes européennes) recevront leurs correspondants américains
en novembre 2023.

Il est proposé de soutenir ces deux projets, soit :

Etablissement Destination Eléves Montant Remarques
College Berlioz Worth (D) 21 1 500,00 €
Lycée Bartholdi Princeton (USA) 45 4 500,00 € Ville partenaire

Pour une somme totale de : 6 000,00 €
Les versements de ces aides se feront aprés réalisation effective des dits projets.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu ['avis de la Commission Ressources du 3 mai 2023,

ALS
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Apres avoir délibéré,
APPROUVE

Le versement des aides suivantes :

- 1500,00 € au Collége Berlioz, séjour en Allemagne en avril 2023,

- 4 500,00 € au lycée Bartholdi, séjour dans la Ville partenaire Princeton (USA) en

novembre 2023.
DIT
Que les crédits nécessaires sont inscrits au BP 2023.
CHARGE

Monsieur le Maire ou son représentant de I'exécution de la présente délibération.

Le Maire



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 17 Mise a jour du réglement de fonctionnement et du projet d'établissement des
créches municipales.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéeve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Micheéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE

PETITE ENFANCE

Point N° 17 MISE A JOUR DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT ET DU PROJET

D'ETABLISSEMENT DES CRECHES MUNICIPALES

RAPPORTEUR : Mme SYBILLE BERTHET, Adjointe

Le projet d’établissement et le réglement de fonctionnement des structures d’accueil de la

petite enfance de la Ville de Colmar sont I'aboutissement formalisé de la réflexion concertée

de I'équipe pluridisciplinaire du service de la petite enfance. lls ont pour but de présenter

aux familles et aux institutions partenaires :

- Les différents établissements municipaux dans un environnement social,

contextuel et géographique,

- Les grands axes éducatifs mis en ceuvre pour proposer aux enfants un accueil de

qualité,

- Les modalités de travail et de réflexion,
- Le réglement interne de fonctionnement des différentes structures d’accueil.

Par ailleurs, ces documents font parties des piéces justificatives demandées par la Caisse

d’Allocations familiales du Haut-Rhin, notamment lors de la signature de la convention de la

Prestation de Service Unique. A I'occasion du renouvellement de cette convention pour 2

ans, soit 2022-2024, une mise a jour a été effectuée.

Cette mise a jour repose sur les nouvelles directives législatives en lien avec le décret du 30

ao(t 2021 et porte principalement sur :

>

Le changement de nom « multi-accueil » en «créche collective » ainsi que la
déclinaison des catégories, déterminées selon les capacités d'accueil,

La fonction du référent « Santé et Accueil Inclusif »,

Les nouvelles dispositions mises en place dans le cadre de I'administration d’un
médicament,

La mise a jour chiffrée de 'offre de garde disponible sur le territoire,

l'ajout en annexe de la « Charte nationale d’accueil du jeune enfant » et différents
protocoles.

Le nouveau réglement de fonctionnement et le projet d’établissement, annexés a la présente

délibération, viennent formaliser ces changements.
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En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération

suivant :

LE CONSEIL
Vu Il'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Apreés avoir délibéré,

APPROUVE

le projet d’établissement, le reglement de fonctionnement des structures Petite Enfance et
ses annexes.

AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer toutes les piéces nécessaires a I'exécution de
ce nouveau projet d'établissement et reglement de fonctionnement des structures Petite
Enfance

Le Maire
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Préambule

L'éducation, parce qu’elle participe au
développement social, économique et
culturel, est un enjeu prépondérant pour le
Service Petite Enfance qui a décidé de placer
la famille et I’enfant au cceur de son action.

Aujourd’hui, les modeéles familiaux, les
origines sociales et géographiques sont
diverses. Faire de ces différences une richesse
est 'une des volontés de ce projet. Ainsi la
| créche devient la premiére école du « vivre

ensemble »,

Ce projet d'établissement a pour but d’expliquer les missions et la place des uns et des autres
par rapport a l'enfant. Il est le fruit d'un travail de réflexion et de concertation mené par
I'ensemble de I'équipe pluridisciplinaire.

0
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LE PROJET SOCIAL ET DEVELOPPEMENT DURABLE

) La ville de Colmar

Situation géographique :

Colmar, préfecture du Haut-Rhin, est la 3*™ ville alsacienne de par sa population et fait partie,
depuis le 1" janvier 2016, de la région Grand-Est. Elle compte aujourd’hui 68 089 habitants®.

Sa situation, au centre du vignoble alsacien et proche du piémont vosgien, lui vaut le surnom de
« capitale des vins d’Alsace ». Colmar apparait comme un carrefour stratégique entre les grands
centres urbains alsaciens (Strasbourg et Mulhouse) et les métropoles européennes de Fribourg
en Allemagne et de Bale en Suisse.

" E"h

an Wb E’]

Colmar, une ville d’histoire et de culture :

Colmar est surtout reconnue par sa grande richesse historique et culturelle, ses paysages
contrastés et son patrimoine vinicole mondialement réputé qui attire chaque année un flux
touristique de plus de deux millions de visiteurs. Ville d’histoire, elle a su préserver l'intégralité
de ses richesses architecturales du 13°™ siécle a nos jours. Elle posséde un des musées des
beaux-arts les plus visités de France, le musée Unterlinden et est la ville natale d’Auguste
Bartholdi et Jean-Jacques Waltz.

Population et quartiers :

La population de Colmar est rajeunissante, avec un indice de vieillissement de 87 personnes de
65 ans ou plus pour 100 habitants de moins de 20 ans.

La population colmarienne est cosmopolite avec plusieurs dizaines de nationalités differentes
(Union-européenne, Turquie, Maghreb, Pays de I'est, Japon, ...).

1 Source INSEE 2023

M
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La majorité de la population (58,3%) est comprise dans la tranche d'age des 15-59 ans, 63% de la
population est active et Colmar compte un taux de chémage de 12%”.

Colmar est composée de neuf quartiers :

Saint-Antoine / Ladhof

Saint-Léon

Sdaint-Joseph / Mittelharth

Saint-Vincent-de-Paul

Europe Centre
Sud

Sainte-Marie
Maraichers

Afin de restaurer I’égalité républicaine et d’améliorer les conditions de vie des habitants, deux
quartiers prioritaires de la Ville de Colmar (QPV) ont été définis en 2014 : le quartier « Europe »
et le quartier « St Vincent de Paul ». Ils font I'objet de programmes de renouvellement urbain
financés par I'ANRU. La politique de la Ville s’appuie également sur un document Cadre
Partenarial : le Contrat de Ville de Colmar 2015/2023.

Depuis 2022, la Ville de Colmar a été labélisée « Cité éducative » au titre de ces 2 quartiers.

1) La Petite Enfance a Colmar

Les établissements d’accueil de la petite enfance (8 créches collectives et 1 Relais Petite Enfance)
composent le service municipal « Petite Enfance », faisant partie de la Direction de I'Education
de I'Enfance et de la Jeunesse.

2 Sources : Insee, RP2008, RP2013 et RP2019, exploitations principales, géographie au
01/01/2022.

D
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La ville de Colmar est impliquée depuis 1959 dans le domaine de la Petite Enfance avec la
création de sa premiére créche municipale, la créche collective « Germaine Coty ». D’une
capacité de 90 enfants, elle visait essentiellement a assurer la garde des enfants pendant le
travail de la mére.

Faisant suite au développement démographique dans les différents quartiers et afin de
répondre a la demande sans cesse croissante de la population, les structures vont se succéder
mais vont surtout devoir s'adapter (besoins de plus en plus diversifiés des parents, notion de
proximité, accueil plus souple...). Afin de permettre aux parents d’envisager sereinement, non
seulement leur vie professionnelle mais également leur vie familiale et sociale, la ville de Colmar
fait évoluer ses structures vers un fonctionnement en multi-accueil. Proposant ainsi pour
I'ensemble des équipements petite enfance une tarification a I'heure ainsi que des accueils
permanents et ponctuels.

Aujourd’hui, c’est prés de 130 agents qui ceuvrent au quotidien pour le bien-étre, la sécurité et
I'’épanouissement des tout-petits, leur bon développement physique et affectif, selon un rythme
propre a chacun et dans le respect de la vie en collectivité. Ainsi en 2022, 705 enfants ont été
accueillis dans les 8 structures municipales qui composent le service Petite Enfance.

Le service Petite Enfance ne cessant d’évoluer, le dernier multi-accueil a ouvert ses portes en
octobre 2017 suite a la restructuration compléte du quartier Saint-Vincent-de-Paul. Celui-ci s’est
établi a coté du Relais Petite Enfance, afin de créer un pole dédié a la petite enfance, dans un
secteur classé « quartier prioritaire de la ville ».

Historique des structures d’accueil :

1959 : création de la créche collective « Germaine
Coty » au centre-ville. Depuis le 1°" septembre 2008, la
structure s’est transformée en multi-accueil afin de
mieux s’adapter aux demandes des familles. Depuis la
derniére |égislation, cette structure reléve de la
catégorie « Trés grande créche ».

1967 : création de la créche collective « Louise
Scheppler ». Tout comme le multi-accueil « Coty »,
cette structure s’est transformée en multi-accueil
depuis le 1% septembre 2008. Il est situé dans les
quartiers Quest mais a pour objectif d’accueillir des
enfants de I'ensemble de la ville. Depuis la derniére
législation, cette structure reléve de la catégorie « Tres

grande creche »,

I
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1977 a 1992, la notion de prévention dés la petite enfance fait son chemin et c’est en 1977 que la premiere halte-
garderie est implantée dans un quartier socialement fragilisé : la halte-garderie Florimont, rue de Munster.

Devant le succés et face 3 la demande sans cesse croissante, |'offre de garde se développe sur la ville par la
création d’un jardin d’enfants et d’une halte-garderie (jardin de la « cité ») ainsi que d’une créche familiale et de la
halte-garderie « Bel-Air ».

Toutes ces structures évoluent au fil du temps vers une transformation en multi-accueil pour répondre au plus pres

aux besoins des familles.

{5 1993 : création de la halte-garderie «les Loupiots ».
Initialement nommée « Rome », elle a été rebaptisée « Les
Loupiots » en 2005 aprés la restructuration du quartier.
Jouxtant une école maternelle, elle permet une meilleure
intégration des familles du quartier. Depuis la derniere
|égislation, cette structure reléve de la catégorie « Petite
créche ».

Dans un souci de réponses aux besoins des usagers du quartier,
la Halte-garderie évoluera en créche en 2024.

1994 : création de la mini créche « Silberrunz ». Elle répond
essentiellement aux demandes d’accueil a temps complet.
Située dans le quartier Sud, elle accueille principalement des
enfants de ce quartier et du centre-ville.

Depuis la derniére législation, cette structure reléve de la
catégorie « Petite créche ».

1995 : création de la mini créche « Ladhof». Elle est
aménagée au rez-de-chaussée d’un immeuble occupé par
des personnes agées. Tout comme la « Silberrunz », elle
répond aux demandes d’accueil a temps complet. Elle
accueille des enfants issus des environs.

Depuis la derniére législation, cette structure releve de la
catégorie « Petite créche ».

D
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2003 : création du multi-accueil « Les Grillons » dans le centre-ville.
Cette structure est la premiére a fonctionner en multi-accueil. Sa
formule d’accueil trés souple, autorise Iaccueil régulier et
occasionnel en des temps ol la demande d’accueil a temps partiel est
devenue la régle et le temps plein une exception.

Le multi-accueil remporte immédiatement un franc succes.

Depuis la derniére législation, cette structure reléve de la catégorie

« Créche »,

2004 : création du multi-accueil « Les Marmottes », qui
ouvre ses portes en lieu et place du jardin d’enfants de la
Cité. Situé dans le quartier de la Mittelharth, au rez-de-
chaussée de l'auberge de jeunesse, il est fréquenté par les
enfants en provenance de tous les quartiers de la ville.
Depuis la derniére législation, cette structure reléve de la
catégorie « Grande créche ».

2017 : création du multi-accueil « Les P’tits Aviateurs ».
Dans le cadre de la rénovation urbaine, la ville de Colmar
transforme la halte-garderie « Florimont» en multi-
accueil. Elle développe ainsi I'offre et favorise la mixité
sociale.

Depuis la derniére législation, cette structure reléve de la

catégorie « Créche ».

En plus de I'offre de garde proposée, la municipalité de Colmar
propose un Relais d’Assistantes Maternelles (RAM). Créé en 2008
et renommé Relais Petite Enfance (RPE) en 2023, c’est un lieu
d’échanges, d’information, d’accés aux droits et d’animation pour
les parents et futurs parents, les assistant(e)s maternel(le)s et les
enfants. Pas moins de 172 assistantes maternelles exercent au 1
mars 2023.
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1)  L'offre d’accueil colmarienne

La population de Colmar, évaluée a 68 089 habitants, comprend 4 051 (1) enfants de moins de 6
ans pour lesquelles 1 304 places d’accueil sont recensées :

— 321 places au sein des creches municipales,

— 426 places dans les structures collectives associatives et privées, dont certaines sont
soutenues financierement par la ville de Colmar,

— 557 places environ au domicile d’assistant(e)s maternel(le)s indépendant(e)s, agréé(e)s
par le Conseil Départemental et recensées au hombre de 174 en 2023.

(1) Sources : données Images CAF 2019
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Répartition de I'offre municipale de la Petite Enfance sur la ville
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Créche « Les P'tits Aviateurs »

2 rue de Riquewihr

03.89.79.90.91
multi-accueil.ptitsaviateurs@colmar.fr

Créche « Les Loupiots »

4 rue de Lausanne

03.89.80.67.60
halte-garderie.loupiots@colmar.fr

Créche « Germaine Coty »
22 rue de I'Ours
03.89.41.36.15
creche.coty@colmar.fr

Créche Silberrunz

12a chemin de la Silberrunz
03.89.23.95.31
mini-creche.silberrunz@colmar.fr

Créche « Les Marmoites »

2 rue Pasteur

03.89.79.48.45
multi-accueil.marmottes@colmar.fr

Créche Ladhof

43 rue du Ladhof
03.89.23.81.44
mini-creche.ladhof@colmar.fr

Créche « Louise Scheppler »
1 rue de Budapest
03.89.80.74.91
creche.scheppler@colmar.fr

Créche « Les Grillons »

17 place Haslinger
03.89.21.70.87
multi-accueil.grillons@colmar.fr

Relais Petite Enfance

2 rue de Riguewihr
03.89.79.29.02
relais.petite-enfance@colmar.fr
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Direction de I'Education, de I'Enfance et de |a Jeunesse — Service Petite Enfa

LE PROJET EDUCATIF

) L'enfant

Accueillir un enfant, c’est assurer son bien-étre

| tout au long de son séjour, en tenant compte de
ses besoins, de son rythme, de sa santé et de son

développement. C'est aussi favoriser son
épanouissement et son autonomie, tout en
- respectant sa personnalité et en assurant sa
sécurité.

L'accueil est un moment privilégié entre I'équipe
pluridisciplinaire, la famille et I'enfant. Il permet
d’établir une relation de confiance et ainsi aider

I'enfant a mieux gérer la séparation.

Les objectifs recherchés s’inspirent de I'approche pédagogique dite « Piklerienne » créée par
Emmi PIKLER (1902-1984), médecin pédiatre hongroise, dont les principes fondateurs sont :

— la motricité libre et I'activité autonome
— laréférence et |a sécurité affective
— laverbalisation de I'acte

En se basant sur les 10 grands principes de la Charte Nationale d’accueil du jeune enfant, les
équipes développent un projet d'accompagnhement personnalisé.

La continuité dans les soins, I'attention que 'enfant va recevoir et sa prise en charge dans sa
globalité le guideront ainsi doucement vers I'autonomie.

) Respect des besoins de I'enfant — Un projet d’accueil individualisé

Une alimentation adaptée, équilibrée et variée :

L'alimentation satisfait un besoin fondamental de l'enfant, elle favorise I'éveil des sens,
I'autonomie, la convivialité et la découverte de différentes saveurs.

L'alimentation, ainsi que chaque installation pour les repas, évoluent en fonction de I'enfant, de
son age et de son développement. Les menus proposés aux enfants sont variés et équilibrés,
composés de produits frais et régionaux. Certains produits sont issus de |'agriculture biologique.
C'est entre 4 et 6 mois qu’un bébé peut découvrir de nouveaux groupes d’aliments et autres
textures (protéines, passage du mouliné aux morceaux...).
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Direction de I'Education, de I'Enfance et de la Jeunesse — Service Petite Enfa

L'enfant est encouragé a golter les aliments proposés. Conformément aux recommandations
parues dans le cadre des « 1000 premiers jours », 'introduction des aliments est simplifiée. Dés
lors qu’un enfant a gouté une catégorie alimentaire, par exemple la courgette, il peut découvrir
d’autres légumes en structure, aprés échanges avec les parents.

Les biberons, repas mixés ou moulinés sont présentés a sa demande, I'heure de son dernier
repas ainsi que ses besoins sont pris en compte. La poursuite de I'allaitement maternel est
possible et facilitée.

Le personnel veille & ce que le temps du repas soit source de plaisir, de détente et d’échanges.
Les enfants sont accompagnés dans leur quéte d’autonomie. Selon [|'évolution de son
développement psychomoteur, le repas lui sera donné soit dans les bras d’un adulte, soit servi a
table.

En cas d’allergie alimentaire, un PAI (projet d’accueil individualisé) sera établi avec les parents,
le médecin traitant et le médecin référent du service. Afin d’éviter tout risque allergique, les
parents pourront étre amenés a fournir a la structure les repas de I'enfant.

Le sommeil :

Le sommeil est constructif, il aide & grandir, & mémoriser les apprentissages et a développer le
cerveau. Le rythme de veille et de sommeil de I'enfant ainsi que la prise en compte de tous les
sighes éventuels de fatigue sont respectés. Lorsqu'il présente des signes de fatigue, le lit lui est
proposé. Lorsqu'il dort, il n’est pas réveillé, sauf cas particulier et apres concertation (arrivée des
parents, demande des parents).

Progressivement, il passera des siestes individualisées a une sieste unique et collective apres le
repas de midi.

L’hygiéene et la propreté sphinctérienne :

Les agents effectuent tous les soins d’hygiéne quotidiens nécessaires au bien-étre de I'enfant
dans la collectivité (change, lavage des mains et du visage, mouchage...). Tous les gestes et soins
pratiqués sont expliqués a I'enfant.

Le change est un moment de relations et d’échanges privilégié entre 'adulte et I'enfant.
L'apprentissage de la propreté est une étape importante pour l'enfant, pour cela le
professionnel I'accompagne dans un souci de continuité entre la maison et la créche.

Le rythme de développement et la maturation des muscles sont pris en compte.
Les changes sont effectués régulierement, le pot ou les toilettes peuvent étre proposés apres
I"acquisition de la marche aisée en partenariat avec les parents.
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Un enfant qui exprime le désir d’aller aux toilettes est encouragé a le faire. Si aucun souhait
n'est exprimé, I'adulte propose le pot ou les toilettes a partir de la deuxiéme année, en accord
avec la famille.

Dés "acquisition de la propreté, I'enfant a la possibilité d’aller aux toilettes quand il le souhaite.
Un enfant qui a commencé a aller sur le pot peut a nouveau revenir a la couche. L’'engagement
est pris de respecter ce retour en arriére.

La motricité :

L’enfant est encouragé a expérimenter un nouveau mouvement ou une nouvelle posture. Son
propre rythme d’acquisition est respecté. Petit, il est couché sur un tapis, sur le dos et libre de
ses mouvements. Il n’est pas mis dans une posture qu’il ne peut maitriser (un bébé n’est pas
assis ou mis debout, un plus grand n’est pas porté pour accéder au bloc moteur...). Cependant,
s'il est habitué a des positions qu’il ne peut maitriser seul avant sa venue en structure, il sera
encouragé progressivement a gérer seul ses postures avec |'aide des professionnels.

Les secteurs sont réaménagés, des éléments moteurs sont mis en place en cours d’année afin de
suivre I’évolution des enfants,

Les jeux et les activités :

L’adulte propose du matériel et des activités stimulantes et adaptés aux différents dges. L'enfant
décide alors de lui-méme d’y participer ou non. Il a le choix d’étre davantage dans I'observation,
de jouer seul ou en groupe. Différents coins a theme sont proposés (constructions, imitation,
coins « cosy » oll I'enfant peut choisir de regarder des livres). L'adulte le soutient, porte sur lui
un regard bienveillant et est le témoin du plaisir que I'enfant montre dans le jeu et/ou |'activité.

e 1 ik

Un accueil personnalisé :
e Les différences culturelles et individuelles
Les habitudes de vie de I'enfant, au sein de sa famille, sont recueillies au moment de I'admission
par la directrice, qui évalue la possibilité de les maintenir dans la structure :
— Régimes particuliers (sans viande, sans laitage..) dans la limite d’'un équilibre
alimentaire et d'un avis médical écrit
— Différentes religions et croyances au travers de |'écoute et du dialogue.

12



Direction de I'Education, de I'Enfance et de |la Jeunesse — Service Petite Enfa

o Les difficultés liées a la santé
Un enfant présentant un handicap ou atteint de maladie chronique est accueilli au méme titre
gu'un autre enfant. En cas de nécessité, il sera mis en place :

— un Projet d’Accueil Individualisé,

— un travail en partenariat avec les services spécialisés (CAMSP, PlJ, SESSAD) ( cf. page 16)

e Les difficultés sociales et familiales
L'accueil d’'un enfant, dont la famille est en difficulté, se fera en toute discrétion et dans le
respect du secret professionnel :
— un travail en partenariat peut étre proposé (PMI, AEMO, psychologues...),
— les adultes référents de I'enfant sont parties prenantes d’un projet individualisé écrit,
laissant une place importante a I'observation et au dialogue.

e Du premier accueil a I'accueil quotidien
Le premier contact :

Celui-ci a lieu dans les locaux de la structure a |'occasion du rendez-vous avec la
directrice. Il permet d’informer les parents sur le fonctionnement de la structure, les
modalités d’accueil et les tarifs. Le réglement de fonctionnement et le contrat d’accueil
sont remis et expliqués. Une visite de I'établissement est organisée.

L'admission progressive :

Dite « période d’adaptation ». Elle donne a I’enfant et aux parents le temps nécessaire
pour se préparer a la séparation. Elle dure en moyenne 5 jours répartis sur une a deux
semaines. Elle améne 'enfant a découvrir les moments clés de la journée (accueil, repas,
sieste, éveil, change...).

L'adaptation est réalisée par un professionnel référent afin qu'il y ait un interlocuteur
privilégié pour I'enfant et sa famille.

La transmission au guotidien :

Cette derniére se vit a travers une rencontre entre trois personnes : le parent, I'enfant
et le professionnel. Au moment de l'arrivée et du départ de I'enfant, cela permet de
créer un lien entre la sphére intra et extra-familiale. Ce temps est essentiel pour que
parents et professionnels se passent le relais et ainsi, assurent a I’enfant une continuité
physique et psychique.

Toutes les transmissions se font par écrit dans le classeur individuel de I'enfant, puis par
oral pour compléter cet échange.
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La sécurité et la santé :

e Lasécurité des locaux :
Le mobilier et les jouets sont aux normes de sécurité en vigueur et vérifiés quotidiennement
(jouets cassés, bois écaillé...). L'ensemble du matériel utilisé est adapté a I'dge des enfants
accueillis et des mesures sont mises en place pour éviter tout danger :

— les chaises, tables, lavabos, toilettes sont a hauteur d’enfant

les portes sont munies d’un systéme anti-pince doigts

— les prises de courant ne sont pas a hauteur d’enfant ou sécurisées

— les éléments muraux sont fixés par des spécialistes

— les décorations sont maintenues par de la pate a fixe (ni clous, ni punaises, ni
trombones...)

— tout le matériel coupant (ciseaux, cutter...) est rangé hors de portée des enfants

— les produits d’entretien et pharmaceutiques sont conservés dans des locaux
inaccessibles aux enfants, voire mis sous clef

— les barriéres des lits sont remontées dés qu’un enfant y est installé

e L'instauration des régles de sécurité :
Les régles, décidées en équipe, sont adaptées a I'dge des enfants. Elles sont expliquées et
rappelées autant que nécessaire, jusqu’a ce qu’elles soient intégrées :

— les enfants ne sont jamais laissés sans surveillance et le nombre d’adultes présents
répond aux normes déterminées par les textes officiels,

— les parents ont l'assurance gque leur enfant ne sera pas confié a des personnes non
mandatées,

— lors des sorties hors de la structure, autorisées par les parents, un agent est habilité a
prendre en charge deux enfants au maximum.

e Lasanté:
La structure accueille des enfants en bonne santé qui n’ont pas de contre-indications médicales
a la vie en collectivité. L’observation constante permet d’apprécier I’état de santé (changement
de comportement, pleurs, apathie, agitation) et de prévenir les parents si nécessaire.
Des protocoles de soins spécifiques sont établis et réévalués régulierement (fievre, diarrhées,
convulsions...), et des transmissions pertinentes et quotidiennes sont tenues a jour par la
puéricultrice, I'’éducateur de jeunes enfants ou le référent.
Pour faire face aux situations d'urgence (chutes, accidents...) des protocoles d’actions, mis a
disposition du personnel, sont appliqués. Une infirmiére puéricultrice, est également toujours
joignable aux heures d’ouverture des structures, pour accompagner les équipes dans la prise de
décision appropriée. Au besoin, le pédiatre référent sera sollicité.

14

D



Direction de I’Education, de 'Enfance et de la Jeunesse — Service Petite Enfa

e L’hygiene des locaux:
Les structures Petite Enfance de la ville de Colmar s’engagent dans une démarche éco-
responsable, visant a améliorer la qualité de vie des enfants et du personnel. Les structures sont
équipées de distributeurs d’eau ozonée, permettant de supprimer les produits d’entretien et
leurs résidus en garantissant hygiéne et sécurité sanitaire pour tous.

1)  L'enfant s’éveille...

Tous les gestes du quotidien sont une source de découverte pour I'enfant. L’éveil se fait tout au
long de sa journée par la communication avec les adultes et ses camarades ainsi que par le jeu.
A la créche, 'enfant joue : c’est sa principale activité. Le jeu développe le langage, la sociabilité,
la créativité et I'intelligence. Les enfants vont apprendre a vivre ensemble, a se découvrir et a se
respecter.

e |'autonomie:

L’apprentissage de la séparation :

Dés I'admission progressive, le doudou est nécessaire (peluche, tissu, tétine...). Celui-ci fera le
lien entre la maison et la structure. Au début, cet objet est mis a disposition de I'enfant en
fonction de ses besoins et réactions (sommeil, chagrin, besoin de contact, faim...).
Progressivement, 'enfant est amené a gérer librement son doudou (rangement visible et
accessible). Plus il grandit, plus il sera encouragé a s’en séparer a certains moments de la
journée (activités organisées, repas...).

L’adulte met en mots le départ des parents et encourage ces derniers a marquer le moment de
la séparation.

L’apprentissage de l'activité autonome :

L’enfant évolue librement en ayant des jouets adaptés a son age et mis a sa portée. Les bébés
évoluent au sol parmi les divers jouets disposés dans leur espace.

Les jeux sont placés dans des coins spécifiques (hochets sur les tapis, peluches dans le coin
doux...). En fonction des capacités, des envies de I'enfant ou du groupe, des activités plus
construites sont proposées, avec le libre choix d’y participer ou non. Les temps de jeu libre sont
majoritaires durant la journée.

L’acquisition des gestes de la vie courante :

L'adulte offre la possibilité a I'enfant de participer aux gestes de la vie courante et de répondre
progressivement a ses propres besoins, dans la limite de ses capacités (habillage, déshabillage,
propreté, repas, lavage des mains...).

Il accompagne |'enfant dans son apprentissage de I'autonomie et soutient son envie de faire
seul, en lui laissant le temps nécessaire. L'enfant est encouragé a investir le lieu de vie, sans
forcément la participation de I'adulte.
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L’acquisition de la confiance en soi et aux autres :

L'environnement est aménagé harmonieusement et adapté aux différents dges pour permettre
a chaque enfant de découvrir, a son rythme, ses capacités et limites. Toute progression est
encouragée et les petits loupés sont dédramatiseés.

e L’acquisition du langage :
En grandissant, I'enfant progresse avec |'acquisition du langage. Son babillage et sa gestuelle se
transforment pour laisser place aux mots. Pour favoriser son apprentissage et lui donner envie
de parler, I'adulte s’exprime sans infantilisme, évoque les choses de facon concréte et relie le
langage aux événements.
Afin d’améliorer encore la qualité des échanges dans la relation avec le jeune enfant, certaines
équipes incluent dans leur projet pédagogique « la communication gestuelle a la parole ».

e Lla socialisation :
L’organisation de I'espace et de la journée :
Les espaces sont modulables, en fonction des besoins individuels et de I'évolution du groupe
(coin calme, coin jeu, coin dinette...). Un enfant doit pouvoir s’isoler du groupe quand il le
souhaite. La gestion du groupe (regroupement ou scission, proposition d’activités...) est
organisée en fonction de I'ambiance globale et a partir des observations de |'adulte.

L’apprentissage des régles :

L’équipe est garante de la cohérence et du respect des limites instaurées, pour que l'enfant
puisse gérer petit a petit ses émotions et sentiments de frustration. L'adulte pose des régles de
conduite au sein du groupe. Il les verbalise et les répéte si besoin. Les jouets étant communs,
I'enfant est encouragé progressivement a partager et a respecter ses camarades.

La gestion des conflits :

Au sein d’un groupe d’enfants en bas age, les conflits sont inévitables. L'adulte intervient de
facon juste et impartiale (dialogue, négociation, rappel des régles...), en mettant en mots ce qui
est fait.
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LES PRESTATIONS D’ACCUEIL

Le fonctionnement des structures :

Les structures sont ouvertes du lundi au vendredi. Elles sont fermées un mois en période

estivale, une semaine entre Noél et Nouvel An et a 'occasion du pont de I’Ascension. Le Relais

Petite Enfance est ouvert et joignable tout |'été.

STRUCTURE

HORAIRES

GROUPES

PERSONNEL
(Equivalent temps plein)

GERMAINE COTY

Lundi au vendredi

Les bébés : 10 semaines a 12/13 mois
Les bébés/moyens : 6/8 mois a 15/18

2 puéricultrices (directrice +
adjointe)

82 places 7h-19h30 mois 2 Educateurs de jeunes enfants (EJE)
Les moyens:1ana2ans 17,8 AP ou adjoints d’animation
Les grands : 2 ans a 3 ans®* révolus 2 agents techniques

LOUISE Les bébés : 10 semaines a 12/13 mois 2 puéricultrices (directrice +
Lundi au vendredi Les bébés/moyens : 6/8 mois a 15/18 adjointe)
SCHEPPLER .
6h30-18h30 mois 2 EIE
89 places

Les moyens:1ana?2ans
Les grands : 2 ans a 3 ans révolus

20 AP ou adjoints d’animation
2,5 agents techniques

LES GRILLONS

Lundi au vendredi

Les bébés/moyens : 10 semaines a 18
mois

1 puéricultrice (directrice) — 1 EJE
6 AP ou adjoints d’animation

7h30-18h30
28 places Les grands : 18 mois a 3 ans* 1 agent technique
G oS : 1 EJE (directrice) — 1 puéricultrice
LES MARMOTTES Ll sifvERdied Les bébés : 10 semames\a 18 IT'IO‘IS 5 EIE
Les moyens/grands : 18 a 24 mois - i
40 places 7h30-18h30 N " 6,6 AP ou adjoints d’animation
Les grands : 2 ans a 3 ans i
1 agent technique
LES P'TITS - : Les bébés/moyens : 10 semaines a 18 1 EIE (directrice)
Lundi au vendredi . 5 T
AVIATEURS 7h30-18h30 mois 5 AP ou adjoints d’animation
28 places Les grands : 18 mois a 3 ans 0,75 agent technique
SILBERRUNZ ; . Les bébés : 10 semaines a 12/13 mois 1 EJE (directrice)
Lundi au vendredi R L. e
17 places 7h30-18h30 Les moyens : 12/13 mois a 2 ans 4 AP ou adjoints d’animation
Les grands : 2 ans a 3 ans 0,5 agent technique
LADHOF X ’ Les bébés : 10 semaines a 12/13 mois 1 EJE (directrice)
Lundi au vendredi T e R
18 places 7h30-18h30 Les moyens : 12/13 mois a 2 ans 4 AP ou adjoints d’animation
Les grands : 2 ans a 3 ans 0,5 agent technique
Lundi au vendredi
LES LOUPIOTS 7h45-12h15/ 13h15- | Les bébés : 10 semaines a 18 mois 1 EJE (directrice)
19 places 18h15 Les moyens/grands : 18 a 24 mois 3 AP ou adjoints d’animation
mercredi : 7h45- Les grands : 2 ans a 3 ans*
12h15 (fermée I'aprés-
midi)
Accueil du public du mardi au vendredi de 8h30 a 12h30 et de | 1 EJE (directrice)
RPE 13h30 a 17h30. 2 EJE (Animatrices)

Sur Rdv les mardis de 17h30 a 19h30 et les vendredis de 12h30

a 13h30

0,25 agent technique

* Accueil possible en occasionnel pour les enfants de 4 3 6 ans selon les disponibilités de la structure
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) Les différents types d’accueil :
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Les structures municipales accueillent prioritairement des enfants dgés de 10 semaines a 3 ans
révolus de facon réguliére et occasionnelle. L'accueil est possible jusqu’a 6 ans sur certains
établissements et uniquement de fagon occasionnelle.

Selon la convention d’objectifs et de financements de Prestation de Service Unique (PSU), il
existe 3 types d’accueil :

e [’accueil régulier :
L'accueil est dit régulier lorsque les besoins d’accueil sont connus a 'avance et récurrents. Il est
destiné aux parents souhaitant que leur enfant fréquente I'établissement selon un planning
établi et en fonction de leurs besains.
Uinscription des familles se fait au service administratif. Tous les dossiers sont vus en
commission d’attributian.

e [|’accueil occasionnel :
Les enfants sont accueillis de maniére ponctuelle, en fonction des besoins des familles et sous
réserve d’une place disponible. Les familles prennent contact directement avec la structure afin
de connaitre les disponibilités et faire les réservations.

e [’accueil d’urgence :
Cet accueil est destiné aux parents qui subissent un imprévu (mode de garde habituel défaillant,

hospitalisation...). C'est un accueil ponctuel limité dans le temps que le personnel prépare dans
la mesure du possible afin de garantir une prise en soin aptimisée.
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L’ACCUEIL D’UN ENFANT EN SITUATION DE
HANDICAP

« Un enfant en situation de handicap est un enfant qui a besoin de soins et/ou d’une attention
spécifique, en raison de problemes médicaux (santé physique et psychique) avec ou sans
problémes psycho-sociaux »

Brachure « La Santé dans les milieux d’accueil de la petite enfance » ONE-2011 Chapitre 5 page 63

La Ville de Colmar souhaite que chacun de ses établissements d’accueil de jeunes enfants puisse
concourir a l'inclusion de I’enfant en situation de handicap.

Aussi, le service Petite Enfance évalue en fonction de I'état de santé de I'enfant et du projet des
parents, les ressources dont dispose chaque structure pour envisager un accueil. Puis, il
aménage ce temps d’accueil pour que I'enfant puisse tirer profit en toute sécurité d'un séjour en
collectivité. Au besoin, un accompagnement individuel et personnalisé est organisé avec le
Service d’Education Spécialisée et de Soins a Domicile de 'ARSEA (SESSAD). Une convention
annuelle est signée entre la famille, les différents partenaires et la Ville de Colmar.

Afin de fluidifier le parcours de ces familles, un parcours coordonné a été mis en place :

e [|’inscription
Au moment de l'inscription, un rendez-vous est pris avec la puéricultrice référente santé et
accueil inclusif. Il permettra de déterminer les besoins de I'enfant, les attentes des parents et le
type d’accueil qui pourra étre proposé.

e Une structure est en capacité d’accueillir 'enfant
Un accueil classique s’organise. Le suivi médical sera abordé lors d’une consultation avec le
pédiatre référent qui demandera au besoin la mise en place d'un Projet d’Accueil Individualisé.

e [’état de santé de I'enfant nécessite la présence d’une personne qui I'accompagne
pendant le temps d’accueil.
La ville de Colmar sollicite alors une aide spécifique pour organiser au mieux les soins. Un travail,
en partenariat et conventionné avec le SESSAD, permet la mise en place d’un dispositif de
soutien a I'équipe du lieu d’accueil. Des objectifs d’accueil et un plan de soin individualisé pour
'enfant seront déterminés.
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e [’accueil en collectivité
Une évaluation réguliére de la situation de I'enfant, ainsi que la maniére dont se déroule sa
présence au sein de la structure est essentielle pour la réussite du projet. Des rencontres
régulieres avec I'équipe pédagogique et les partenaires sont organisées. Ces réunions dites de
synthése permettront de faire évoluer les objectifs et le plan de soin. L'accueil jusqu’a 6 ans est
possible en fonction du développement de I'enfant et de ses besoins.

e laréférente santé et accueil inclusif
Instituée suite au décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021, la référente santé et accueil inclusif a un
réle privilégié dans I'accueil du jeune enfant en situation de handicap.
Interlocutrice prioritaire, elle concoure a la mise en place d’'un accueil bienveillant en
établissement d’accueil, en lien avec les équipes pluridisciplinaires, le pédiatre-référent, le
CAMSP, le SESSAD, la PlJ et les autres partenaires extérieurs.
Elle peut étre amenée a rencontrer les parents dans le cadre d’un suivi plus spécifique du jeune

enfant.
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LA PLACE DES FAMILLES ET LEUR PARTICIPATION A
LA VIE DE LA STRUCTURE

Accueillir, c’est établir une relation de partenariat avec les parents et leur donner I'assurance de
tout mettre en ceuvre dans la prise en charge de leur enfant. Les parents doivent quitter la
structure |'esprit serein.

e Des espaces propices au dialogue

Au cours de la préadmission, des temps de rencontre et d'échanges sont programmés entre
professionnels et parents. Au moment de I'admission, I'enfant et ses parents sont accueillis par
la responsable, dans un lieu déterminé a I'avance.

Des temps de transmissions orales et écrites sont prévus quotidiennement. Les moments
d’échange et d’écoute sont toujours possibles et encouragés par les professionnels

Des réunions, rassemblant les parents par secteur d’age, sont organisées ponctuellement
(réunions d’accueil, d’information, de bilan, de changement de secteur, a théme...)

e Un climat de confiance et de coopération
Les valeurs et coutumes de chaque famille sont prises en compte. Selon les possibilités du
service et dans le cadre du respect du bien-étre de I'enfant, les demandes spécifiques
(allaitement maternel...) sont respectées.
Le réglement de fonctionnement explique aux parents, leurs droits, leurs devoirs, leur degré de
participation au sein de la structure. Il leur est remis et ils s’engagent a le respecter.
Les projets éducatifs et pédagogiques sont expliqués lors des visites progressives d’admission et
des réunions de parents. L'objectif étant de rassurer et de créer un climat de stabilité et de
confiance.
Les parents sont invités a faire part de leurs attentes et échanger leurs points de vue avec les
professionnels. Le dialogue est basé sur des faits, des constats et non des jugements.

e Une valorisation des parents dans leur réle
Les professionnels assurent un réle d’information et de conseil. L’équipe veille a rassurer les
parents sur leurs compétences. La structure d’accueil est un passage dans la vie de I'enfant.

Parents, professionnels, une alliance éducative pour accompagner I'enfant
d grandir en bonne santé.
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LE PROJET POUR LES PROFESSIONNELS

| Travailler en structure d’accueil d’enfants de
| _moins de six ans, c'est avant tout s'engager sur
| un projet commun dans lequel chacun doit
pouvoir trouver sa place en tant que
| professionnel, au  sein  d'une  équipe
pluridisciplinaire. L’écoute, le dialogue, le respect

mutuel et la discrétion sont les valeurs
AT défendues.

Les objectifs :

— Se respecter mutuellement,
— Travailler en équipe et partager des intéréts et des responsabilités communs,
— Respecter le projet éducatif et participer a son évolution.

Les moyens :

Les engagements

Chaque professionnel adhére au projet éducatif. Ce projet est relu chaque année par I'ensemble
des agents. En cas d’objectif non atteint, des adaptations seront proposées.

Une relecture approfondie est programmée, au minimum tous les trois ans. En fonction de
I’évolution de la structure et des services proposés, les modifications nécessaires sont apportées.

Le dialogue

Les professionnels échangent quotidiennement transmissions et observations. En cas
d’interrogation, les points de vue sont discutés pour une prise de décisions concertée. Des
temps de réunion sont organisés, a un rythme régulier, pour échanger, prendre du recul et
s'interroger sur les pratiques quotidiennes.

Le respect mutuel

Les professionnels font preuve de respect en restant vigilants aux paroles, gestes et actes envers
les collégues et |a hiérarchie. L'écoute et le dialogue sont a privilégier. La discrétion sur le lieu de
travail et en dehors est de la responsabilité de chacun.

Solidarité

Tous les professionnels s’entraident dans les taches quotidiennes sans entraver la qualité de la
prise en charge des enfants. Chaque agent, czuvrant au service de I'intérét général, peut étre
sollicité pour intervenir dans une autre structure municipale. Les horaires de travail peuvent
étre modifiés selon les nécessités de service et la présence des enfants.
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LES COMPETENCES PROFESSIONNELLES MOBILISEES

Conformément aux dispositions prévues par le décret n® 2021-1131 du 30 ao(t 2021 relatif aux
établissements d’accueil des jeunes enfants, les enfants sont encadrés par des professionnels
qualifiés selon les normes suivantes :

« Un encadrant pour 5 enfants qui ne marchent pas / un encadrant pour 8 qui marchent ».

) Le personnel

Les agents aupres des enfants :

La directrice d’établissement (Puéricultrice ou Educatrice de Jeunes Enfants)

Gestionnaire d’établissement, elle doit veiller a I'organisation et au bon fonctionnement de la
structure, « a la santé, a la sécurité et au bhien-étre des enfants qui lui sont confiés, ainsi qu'a
leur développement » (Art. R. 2324-17 du Code de la santé publique).

Elle a un réle clé dans I'établissement auquel elle donne son impulsion.

La référente santé et accueil inclusif (Infirmiére puéricultrice)

Instaurée depuis le décret n°2021-1131 du 30/08/2021, elle apporte son concours aux
directrices Educatrices de Jeunes Enfants, « pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires au
bien-&tre et au développement des enfants ».

Elle collabore avec I'ensemble des structures municipales, a la mise en place d’outils pour la
prise en charge des enfants accueillis et crée du lien avec I'ensemble des partenaires locaux en
matiére de santé et de prévention.

Les éducateurs de jeunes enfants (EJE)

Sous l'autorité de la directrice de I'établissement, les EJE participent au fonctionnement optimal
de la structure. |ls garantissent un accueil de qualité de 'enfant et de sa famille, dans le respect
de la réglementation. lls stimulent et coordonnent au quotidien I'action éducative des équipes.

Les auxiliaires de puériculture et les auxiliaires Petite Enfance

Elles organisent et effectuent l'accueil et les activités qui contribuent au développement de
I'enfant dans le cadre du projet éducatif et pédagogique de la structure.

Elles s’'inscrivent dans une approche globale de I'enfant et prennent en compte la dimension
relationnelle des soins ainsi que la communication avec la famille dans le cadre du soutien a la
parentalité.
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Le personnel technique :

Les agents d’entretien des locaux

Des personnes qualifiées, employées aux travaux de ménage et de restauration (réception des
repas, remise en température et distribution dans les secteurs). A noter que le traitement du
linge fait partie intégrante de la fiche de poste des agents techniques. Un poste d’agent
d’entretien - lingére est en place dans les grandes structures.

Le jeune dge du public, ainsi que la vie en collectivité incitent a mettre en place des régles
d’hygiéne essentielles dans la prévention des maladies transmissibles. Le travail de I'agent
d’entretien est donc essentiel pour lutter contre les sources de contaminations.

La couturiére-logisticienne

Elle confectionne des piéces sur mesure et raccommode du linge utilisé dans les différentes
structures d'accueil de la petite enfance de la municipalité. Elle gére le stock des vétements de
travail du personnel. Elle peut intervenir de fagon ponctuelle en lingerie.

Elle assure un suivi dans I'usage des produits d’entretien, d’hygiéne et d’épicerie. Elle en fait la
livraison sur I'ensemble des sites.

Ses missions sont complétées par la livraison du linge sur certaines structures, la gestion du
courrier et le suivi des véhicules (contrdles techniques, nettoyages...)

L'équipe volante :

Afin d’assurer la continuité de service et de maintenir les taux d’encadrement en adéquation
avec la législation en vigueur, le service Petite Enfance est doté d'une équipe pluridisciplinaire
chargée des remplacements :

— 2 agents technigues a mi-temps

— 2 auxiliaires de puériculture
— 1 éducatrice de Jeunes Enfants
— 1 infirmiére puéricultrice

Le service administratif :

Une équipe de sept personnes compose le service administratif, situé 8 rue Rapp. Les missions
assurées sont la gestion administrative et financiére du service, la coordination des structures
municipales, I'accueil du public et le suivi de |'offre des modes d'accueil petite enfance sur le
bassin colmarien.
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) La formation

Le service Petite Enfance, dans le cadre de son plan de formation annuel, propose a tous les
agents des formations réguliéres nécessaires a I'accomplissement de leurs missions et les
accompagne dans leurs projets d’évolution professionnelle de carriére. Ces formations peuvent
aussi bien &tre individuelles que destinées et organisées au sein d’une équipe au complet.

Des réunions de travail en équipe pluridisciplinaire (journées pédagogiques) sont organisées par
théme. Elles permettent le partage d’expériences, de savoirs et donnent ainsi un sens aux
actions tout en permettant d’harmoniser les pratiques.

Depuis 2022, les agents participent a des groupes d'analyse de la pratique. Les agents auprés
des enfants et les encadrants y participent séparémment, permettaht de se centrer sur les
pratiques professionnelles spécifiques et échanger sur des problématiques diverses en présence
d’une tierce-personne, extérieure aux équipes et psychologue de formation.
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LES PARTENAIRES

Les partenaires, qu’ils soient financiers ou éducatifs, sociaux ou médicaux, sont nombreux. La
présente liste, non exhaustive, énumeére les plus représentatifs.

La Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin : partenaire social et financier, de conseil et de
développement. Elle finance la ville de Colmar au titre de la prestation de service unique (PSU)
et 'accompagne dans le portage financier des nouveaux projets.

La Mutualité Sociale Agricole d’Alsace, partenaire financier.

Le Conseil Départemental du Haut-Rhin, au titre de sa compétence obligatoire de Protection
Maternelle et Infantile (PMI) et d’Aide Sociale a I'Enfance (ASE), agrée les structures municipales,
et contrdle I'application des normes de la Petite Enfance. C'est un partenaire social pour le suivi
socio-éducatif de familles en difficulté et un partenaire financier pour la prise en charge partielle
des frais de garde de ces derniéres.

L’Association Régionale Spécialisée d’Action Sociale d’Education et d’Animation (ARSEA), le
Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile (SESSAD) et le Centre d’Action Médico-
Sociale Précoce (CAMSP).

Les Services AEMO (soutien a |la parentalité).

Les Centres de Formation de la région Alsace : puéricultrices et auxiliaires de puériculture,
étudiants en soins infirmiers, éducateurs de jeunes enfants, CAP AEPE.

Les services municipaux : théatre, salle Europe, bibliothéques, ludothéque, enseignement...
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REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT

Structures d’accueil municipales de la Petite Enfance

Les structures municipales de la petite enfance de Colmar sont des établissements d’accueil collectif,
recevant des enfants dgés de dix semaines a trois ans révolus de fagon réguliére, et en accueil
occasionnel jusqu’a six ans.

Les enfants sont pris en charge par une équipe de professionnels de la petite enfance, conformément
au décret en vigueur. Chaque établissement est placé sous la direction d’un(e) infirmier(ére) -
puériculteur(trice) ou d’un(e) éducateur(trice) de jeunes enfants. Les structures municipales sont sous
|"autorité du chef de service.

Elles ont pour missions :

— deveiller a la santé, a la sécurité, a I'insertion sociale et au bien-étre des enfants qui leur sont
confiés, ainsi qu’a leur développement,

— d’apporter leur aide aux parents, afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et
familiale,

—~ de concourir a I'intégration sociale des enfants présentant un handicap ou atteint d’une
maladie chronique, compatible avec la vie en collectivité.

’ensemble des structures fonctionnent dans le cadre de la réglementation, instituée par le Code de la
Santé Publique. Tout comme leurs modalités de fonctionnement qui font également 'objet d’un avis
des services de la Protection Maternelle et Infantile.

Un projet d’établissement, qui précise les orientations du projet social et éducatif par I'accueil, le soin,
le développement, I'éveil et |le bien-&tre des enfants, est mis a |a disposition des familles dans chaque
structure.
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|.  LES MODALITES D’ADMISSION DES ENFANTS

A. L'accueil régulier

La préinscription :
Toute demande pour un accueil régulier doit étre formulée via le formulaire de préinscription et

retournée au service Petite Enfance, qui centralise et traite I'ensemble des demandes.

Le document peut &tre retiré directement au sein des structures ou du service administratif et est
disponible sur le site internet de la ville de Colmar : www.colmar.fr — onglet « vivre ».

Une pré-inscription en lighe peut étre possible sur I'application « Colmar & moi ».

Au terme de la préinscription, un courrier de confirmation est envoyé aux parents qui doivent le
retourner signé, afin de valider la demande. Il doit &tre accompagné d’une photocopie du livret de
famille ou & défaut, d’'une copie d’une piéce d’identité du ou des parents.

La préinscription administrative ne signifie pas I'inscription ou "admission automatique de
I'enfant.

L'attribution des places :

Chaque demande effectuée est étudiée lors d’une commission d’attribution. Les places sont
attribuées en fonction :

— de la date de préinscription

— del'age de I'enfant

— de la date prévisionnelle d’admission
— des horaires souhaités

Les parents sont orientés vers la structure correspondant le mieux a leur demande, en adéquation
entre les souhaits d’accueil de la famille et les places disponibles au sein des structures.

Sont prioritaires les enfants issus de familles domiciliées a Colmar.

Au cours de I'année, plusieurs commissions ont lieu. Une proposition d’admission est notifiée par un
courrier adressé a chaque famille, qui devra retourner le talon-réponse dans le délai imparti au service
Petite Enfance. Passé ce délai, la place est considérée comme vacante et attribuée a un autre enfant.

Si aucune place nest disponible, les dossiers restent sur la liste d’attente ou, selon les besoins,
réorientés vers le Relais Petite Enfance.

Le service Petite Enfance reprendra contact avec les familles dés qu’une place pourra leur étre
proposée.

Les parents ayant refusé deux propositions devront reformuler leur demande. Celle-ci fera I'objet d'un
nouveau dossier.




L’admission définitive :

Le contrat d’accueil régulier :

’accueil en structure est définitif une fois le dossier administratif de I’'enfant complété. Le contrat va
alors pouvoir étre mis en place, au cours d'un rendez-vous avec la directrice de la structure. Ce
document doit étre conforme avec les heures et jours d’accueil attribués. Toute modification de la
demande initiale peut entrainer une remise sur liste d’'attente.

Ce rendez-vous va permettre aux parents de découvrir la structure, son fonctionnement, et d’établir
un premier lien avec la directrice.

Le contrat est établi du 1°"septembre au 31 décembre puis du 1% janvier au 30 juin et renouvelable
chaque année jusqu’a la sortie de I'enfant. Pour I'été, un contrat occasionnel avec réservation est mis
en place.

Cas particulier : pour I'enfant en résidence alternée, un contrat sera établi pour chacun des parents.

Aucune visite de structure n’est possible avant le premier rendez-vous avec la directrice.

L’admission progressive :

Etape clé pour tout enfant arrivant en structure, elle est donc indispensable et nécessaire. Elle consiste
a accueillir progressivement I'enfant avant son entrée définitive et selon un cycle défini entre les
parents et la directrice.

Dans un premier temps I'adaptation se fera en présence d’un des parents, afin de faciliter I'intégration
de I'enfant et d’aménager le temps de séparation. Sa référente ainsi que la personne « relais » et
autres membres de I'équipe accompagneront 'enfant dans ses différentes découvertes. Par |a suite,
I"enfant sera accueilli seul a des horaires définis.

Dans tous les cas, I'adaptation progressive sera faite selon un calendrier fixé avec la directrice et ne
pourra étre supérieure a 15 jours.

B. L'accueil occasionnel

Les inscriptions se font directement dans les structures.

La directrice organise I'accueil selon les places disponibles dans sa structure. Il n'y a donc pas de
formulaire de préinscription a remplir, ni de commission d’attribution.

L'accueil sera établi selon des réservations par journée ou demi-journée et apres constitution du
dossier administratif (cf. paragraphe C. ci-aprés).

C. Le dossier d’admission — les documents a fournir

Pour chaque demande d’accueil, régulier comme occasionnel, un dossier d’admission est constitué. Ce
dossier doit étre complet avant I'admission de I’enfant.
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Les documents a fournir sont ;

— le numéro d'allocataire de la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) pour les ressortissants du
régime général ou la copie du dernier avis d'imposition pour les non-allocataires,

— un justificatif de domicile de moins de trois mois (avis d’impaosition, facture d’eau, électricité,
loyer...) hors facture de téléphone portable,

— les formulaires d’attestation de travail complétés (uniquement pour les accueils réguliers
supérieurs a un mi-temps),

—~ un Relevé d’'Identité Bancaire (RIB) accompagné du formulaire d’autorisation de prélévement
signé,

— une copie de |'attestation de la Carte Vitale (avec mention du nom et prénom de I'enfant),

— une attestation de responsabilité civile valide et au nom de I’enfant (a fournir chaque année),

— une copie du livret de famille (parents et enfant(s)) ou une copie intégrale de l'acte de
naissance,

— une copie - recto verso - d'une piéce d’'identité de chacun des parents détenant I'autorité
parentale,

— une copie du jugement en cas de divorce ou de séparation,

— le formulaire médical et d’aptitude, rempli par le médecin traitant, quelques jours avant
I'accueil (cf. page 12),

— le document relatif aux mises a jour annuelle des vaccins obligatoires,

— I’'engagement d’accueil signé.

Tout changement intervenant au cours du séjour de I'enfant dans le lieu d’accueil devra étre
obligatoirement notifié par écrit au service Petite Enfance (situation familiale, professionnelle,
changement d’adresse, de téléphone...).

D. L'admission des enfants atteints d’un handicap ou d'une maladie
chronique

L'accueil des enfants porteurs d’un handicap et/ou atteints d’une maladie chronique compatibles avec
la vie en collectivité est proposé en concertation avec le pédiatre, la chef de service et |a directrice de
la structure.

Pour cela, une visite médicale sera organisée avec le pédiatre référent.

Un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.l) peut également étre mis en place si besoin.
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Il. LE FONCTIONNEMENT DES STRUCTURES

A. Les structures

Le service Petite Enfance de la ville de Colmar est le gestionnaire de I'ensemble des établissements
municipaux comprenant : 8 créches et 1 Relais Petite Enfance.

CRECHE « GERMAINE COTY »

22 rue de I'Ours —03.89.41.36.15
creche.coty@colmar.fr

Service repas : oui

Places agréées : 82

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h00 a 19h30

CRECHE « LOUISE SCHEPPLER »

1 rue de Budapest —03.89.80.74.91
creche.scheppler@colmar.fr
Service repas : oui

Places agréées : 89

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 6h30 a 18h30

CRECHE « LES GRILLONS »

17 place Haslinger —03.89.21.70.87
multi-accueil.grillons@colmar.fr
Service repas : oui

Places agréées : 28

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30

CRECHE « LES MARMOTTES »

2 rue Pasteur —03.89.79.48.45
multi-accueil.marmottes@colmar.fr
Service repas : oui

Places agréées : 40

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30

CRECHE « LES P'TITS AVIATEURS »

2 rue de Riquewihr —03.89.79.90.91
multi-accueil.ptitsaviateurs@colmar.fr
Service repas : oui

Places agréées : 28

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30
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CRECHE LADHOF

43 rue du Ladhof —03.89.23.81.44
mini-créche.ladhof@colmar.fr
Service repas : oui

Places agréées : 18

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30

CRECHE SILBERRUNZ

12 a chemin de la Silberrunz — 03.89.23.95.31
mini-créche.silberrunz@colmar.fr

Service repas : oui

Places agréées : 17

Horaires de fonctionnement :
du lundi au vendredi de 7h30 a 18h30

CRECHE « LES LOUPIOTS »

4 rue Lausanne — 03.89.80.67.60
halte-garderie.loupiots@colmar.fr

Service repas : non

Places agréée‘s 19

Horaires de fonctionnement :

du lundi au vendredi 7h45 a 12h15 — 13h15 a 18h15
Fermée le mercredi aprés-midi

En plus de I'offre de garde proposée, la Ville de Colmar est gestionnaire d’un Relais Petite Enfance,
lieu d’échange et d’information pour les parents et les assistant(e)s maternel(le)s agréé(e)s
privé(e)s.

Le service administratif « Petite Enfance » - 8 rue Rapp - peut étre joint du lundi au vendredi, de
8h30 a 12h et de 14h a 17h30, au 03.89.20.68.22 ou par mail : petite-enfance@colmar.fr

B. Les fermetures

Les structures fonctionnent du lundi au vendredi et sont fermées :

— Quatre semaines en été + deux jours de journées pédagogiques pour le personnel

— Tous les jours fériés

— Une semaine entre Noél et Nouvel An

— Durant le pont de I’Ascension

— Durant trois journées dites de « professionnalisation » a I'intention du personnel de la Petite
Enfance, soit un mercredi pendant les vacances d’Hiver, de Printemps et de la Toussaint. Les
dates seront identifiées dans I’'engagement d’accueil.

En cas de modification des heures et jours d’ouverture, pour une durée exceptionnelle, les parents
sont avertis dans les meilleurs délais. Le cas échéant, une solution d’accueil pour une autre structure
est proposée aux familles. Lors des fermetures d’'été, les enfants dont les parents ne peuvent prendre
congé a ces dates, seront prioritaires pour un replacement dans une autre structure. Deux semaines
de fermeture sont communes a I'ensemble des structures afin d’assurer une maintenance des
batiments.
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Le Relais Petite Enfance assure une permanence continue durant 'été

C. Les horaires

Les parents s’engagent a respecter le nombre d’heures réservées dans leur engagement d’accueil. En
cas de dépassement, des frais de garde supplémentaires sont facturés en fonction de la présence réelle
de I'enfant.

— Accueil régulier : les horaires, définis au moment de 'attribution de la place, sont confirmés et
font I'objet d’un engagement d’accueil.
— Accueil occasionnel : les heures réservées sont facturées

Les parents sont tenus de se conformer aux horaires et aux modalités de fonctionnement de |a
structure. A cet effet, certaines plages horaires ne sont pas accessibles aux parents (temps des repas,

Le non-respect des horaires peut entrainer la radiation tempaoraire ou définitive de I’enfant.

sieste...).

D. Les absences

L'absence imprévue de I'enfant (maladie, hospitalisation...) doit é&tre signalée le jour méme avant 9h
au personnel de la structure concernée.

Les congés : « une fiche congé » est a la disposition des parents afin d’informer la structure de
I'absence prévue de I'enfant. Ceux-ci doivent correspondre au nombre de congés notifié dans le
contrat et étre posés 1 mois a I'avance.

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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Ill. LES CONDITIONS DE SEJOUR

A. La participation des parents

La participation des parents a la vie de la structure a pour objectif d’améliorer la qualité d’accueil de
I"enfant en évitant des ruptures dans sa vie quotidienne.

Les parents sont donc invités a passer un moment avec leur enfant sur son lieu de vie, en particulier
aux moments de l'arrivée et du départ, qui sont des temps importants dans sa journée. Des instants
privilégiés de dialogue entre les parents et la personne qui a en charge |'enfant peuvent ainsi étre
instaurés. lls seront également invités a participer avec leur enfant aux manifestations organisées au
sein de la structure. Il est demandé que I'enfant ait pris son petit déjeuner, qu’il soit propre et habillé
a son arrivée.

Il est possible pour les parents d’appeler la structure en évitant, cependant, les plages horaires situées
entre 11h-13h et 15h-16h30, qui correspondent aux moments des repas et go(ters.

Les réunions :

Des réunions sont proposées ponctuellement par I'équipe, afin de renseigner les familles sur :
— le projet pédagogique mené,
— la nature des activités proposées,
— lorganisation au quotidien.

B. Le dossier de suivi de I'enfant

La structure détient :

— le dossier d’admission de I'enfant,
- le document relatant les observations quotidiennes facilitant les transmissions entre les
parents et les professionnels.

C. Laresponsabilité et les assurances

L’enfant est placé sous la responsabilité de la structure a partir du moment ou il a été confié a un
membre du personnel. Toutefois, en cas d'incident ou d’accident, la responsabilité des parents pourra
étre recherchée (cf. pages 12 et 13).

’enfant est replacé sous la responsabilité des parents dés qu’il leur est confié par un membre du
personnel.

Les freres et sceurs sont autorisés a pénétrer dans l'enceinte de la structure sous l'entiere
responsabilité des parents. Ils doivent, comme les parents accompagnants présents dans
I'établissement, respecter les consignes de fonctionnement et les regles de sécurité élémentaires. La
Ville de Colmar est assurée pour I'ensemble des biens, équipements et batiments mis a disposition
pour l'exercice de sa mission d’accueil collectif. Elle est responsable de cette mission et des
professionnels qui I'exécutent.
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Les parents doivent souscrire une assurance responsabilité civile (RC) couvrant les dommages que
viendraient a causer leur(s) enfant(s) (cf. page 5).

La Ville de Colmar n’est pas responsable des biens et matériels apportés par les parents au sein des
structures (poussettes, ...). Elle décline toute responsabilité en cas de vol, dégradation ou dommage
quelconque.

D. Les mesures de sécurité et de prévention

Par mesure de sécurité :

Le port de bijoux (boucles d’oreilles, chainettes, collier, perles dans les cheveux, ...) par les
enfants confiés n’est pas autorisé,

Les jouets personnels ne sont pas admis. Tous les jeux et articles de puériculture sont
homologués et fournis par la structure. Seul 'objet transitionnel (le doudou) est accepté a
condition gu’il ne soit pas sonore et qu’il soit compatible avec les normes en vigueur (décret
N°2010-166 du 22/02/2010 relatif a la sécurité des jouets transposant une directive
communautaire dont I'apposition du sigle CE),

L'utilisation du digicode est strictement réservée aux parents. lls s’engagent a ne pas en
communiquer le code et a ne pas laisser entrer quelqu’un en méme temps qu’eux. Les autres
personnes devront sonner pour avoir accés a I'établissement.

La directrice se réserve le droit d’apprécier si I’objet ou I’accessoire donnés par les parents

(ex : tétine) est conforme a la législation en vigueur et a la vie en collectivité.

E. Les affaires personnelles de I’enfant

La personne qui accompagne |'enfant est tenue de le dévétir a I'arrivée et de le vétir au moment du

départ.

Les vétements et ohjets personnels doivent étre marqués au nom de I'enfant, adaptés a I'dge et aux
saisons, faciles a enfiler et amples, afin de privilégier le confort et les capacités motrices.

Les effets suivants sont a fournir par les parents :

des vétements de rechange en quantité suffisante,

des chaussons,

un sac pour mettre le linge sale,

un objet transitionnel (doudou) si I'enfant en posséde un,
2 tétines, si besoin.

F. L’hygiéne

Les structures d’accueil fournissent les couches et les produits d’hygiéne courants (créme pour le siége,
mouchoirs, sérum physiologique...). En raison des régles de passation des marchés publics, les produits
fournis sont identiques pour I'ensemble des structures, conformes a la législation en vigueur et
adaptés a I'age des enfants.

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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Toutefois, les parents ont la possibilité de fournir leurs propres produits, en cas d'allergie notamment,
sur présentation d’un certificat médical.

Selon les situations (rhinopharyngites, érythéme fessier...), le personnel de la structure peut étre
amené & demander aux parents des produits spécifiques aux soins nécessaires a leur enfant.

G. L'alimentation

Alimentation lactée :

Des dispositions ont été prises au sein des structures afin de permettre, aux familles qui le désirent,
de poursuivre 'allaitement maternel :

— lallaitement est possible dans I'enceinte de I'établissement dans un endroit calme,

— Le lait maternel réfrigéré ou congelé peut étre réceptionné, selon les normes d’hygiéne en
vigueur (Agence Frangaise de Sécurité Sanitaire des Aliments) et un protocole établi. Ce lait
sera donné a I'enfant dans la journée.

Dans les autres cas, les structures fournissent les laits pour nourrissons (1% age) et les laits de suite
(28me age). Les laits spéciaux ou tout autre aliment de régime sont acceptés sur présentation d’une
ordonnance médicale, renouvelée tous les 6 mois. Le lait doit étre apporté dans un récipient
hermétique et propre, portant une étiquette au nom de I'enfant et les quantités.

Alimentation diversifiée :

Les repas sont livrés tous les jours a chaque structure, par un prestataire extérieur, en liaison froide.
Les menus sont variés et équilibrés, comportant tous les groupes d’aliments en quantités adaptées aux
besoins et a I'dge des enfants. La diversification des repas est faite en tenant compte des indications
données par les parents, en accord avec leur médecin traitant. Tout nouveau groupe d'aliments doit
&tre introduit au préalable au domicile de I'enfant.

En cas d’allergie alimentaire ou d’intolérance, les restrictions nécessaires sont appliquées sur la base
d’un certificat médical ou d’un Projet d’Accueil Individualisé (P.A.l).

H. Les sorties

Les parents autorisent les promenades et les transports motorisés pour toute la durée du séjour. lls
sont informés des différentes animations organisées et peuvent s’opposer par écrit a une sortie
donnée.

[. Les photos

A 'occasion de certaines activités ou sorties organisées, des photographies peuvent étre prises et des
films réalisés par le personnel. Ces documents sont réputés exploitables dans le cadre professionnel,
sauf opposition écrite des parents, conformément a la législation relative a |a protection de 'enfant.
Les parents ne sont pas autorisés a prendre des photos lors des manifestations.
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V. LAPROTECTION SANITAIRE

A. La surveillance médicale

Les parents s’assurent du suivi médical de leur enfant par leur médecin traitant, un formulaire médical
rempli par ce dernier est obligatoire pour 'admission définitive.

[’extension a 11 vaccins obligatoires a été promulguée par la loi du 30 décembre 2017. Cette obligation
vaccinale a pris effet le 1°" janvier 2018, pour I'entrée ou le maintien en collectivité. A cet effet, les
parents fournissent le certificat médical attestant de la réalisation des vaccins. Si I'enfant n’est pas a
jour de ses vaccinations, seule une admission provisoire reste possible. Les parents disposent alors de
3 mois pour procéder aux vaccinations et communiquer les justificatifs (copie du carnet de santé ou
certificat médical). Tout manquement & cette obligation peut entrainer I'exclusion définitive de
I’enfant. '

Le pédiatre référent assure essentiellement une médecine préventive et peut étre amené a examiner
I’enfant, a la demande de la directrice ou de la référente santé et accueil inclusif, avec I'accord des
parents et si possible en leur présence.

Au moment de 'admission, le pédiatre référent est amené a voir les enfants :

— agés de moins de 4 mois,
— présentant un handicap,
— atteints d’une maladie chronique ou de tout probléme de santé nécessitant un traitement ou
une attention particuliére.
Une vérification annuelle des rappels sera proposée.

Le décret n°2021-1131 du 30/08/2021 institue le Référent santé et accueil inclusif. Infirmiére
puéricultrice de formation, elle travaille en étroite collaboration avec I'ensemble des professionnels et
partenaires locaux en matiére de santé et prévention. Elle peut étre sollicitée par I'ensemble des
professionnels du service petite enfance.

® Un dépistage simple de I'acuité visuelle est proposé dans la troisiéme année de I'enfant,
avant son entrée a 'école.

B. Les maladies ou accidents

1) En cas de probléme de santé (fievre, diarrhée...), accident ou incident (chute, hospitalisation...)
survenus au domicile, les parents doivent prévenir la structure en précisant les soins prodigués
a I'enfant. Dans ce cas:

— La directrice se réserve le droit d’apprécier si I'état de I'enfant est compatible avec sa
présence dans la structure, tant a I’égard de [ui-méme que des autres enfants, et décide de
I'accueillir ou de le laisser a ses parents.

— Sila directrice décide de prendre I'enfant en charge alors qu’il n’a pas encore subi d’examen
médical, les parents devront prendre les dispositions nécessaires pour qu’une consultation ait
lieu chez leur médecin traitant.

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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— Quand I'enfant a été examiné par le médecin, la directrice, au vu des conclusions médicales,
admet I'enfant en fonction de son état général. Si son état de santé nécessite un traitement,
certains médicaments peuvent &tre administrés dans la structure, selon une liste déterminée
en collaboration avec le pédiatre référent et consultable auprés de la directrice.

2) Lorsqu’il s'agit d’une maladie contagieuse, la nature de celle-ci doit étre précisée. Si des
parents, fréres ou sceurs de I'enfant, sont atteints d'une maladie contagieuse, il convient d’en
avertir la directrice qui pourra leur interdire I'accés a la structure. Des mesures adaptées
seront mises en place en fonction de la maladie (cf. « Tableau des maladies impliquant une
éviction » en annexe).

3) En cas de maladie ou d’accident pendant le séjour dans la structure ;

— Les parents sont prévenus dans les meilleurs délais. La directrice peut éventuellement exiger
le retrait de I'enfant, selon son état.

— Sil'enfant a de la fiévre, un traitement adapté |ui est administré par une puéricultrice ou par
une auxiliaire de puériculture sur délégation, selon un protocole défini.

— En cas de maladie ou d’'épidémie, le pédiatre référent veille a 'application des mesures a
prendre (éviction, fermeture d’un secteur ou de la structure).

Tout changement de coordonnées des parents et des personnes mandatées doit étre signalé dans
les plus brefs délais.

C. Les modalités d’intervention médicale en cas d’urgence

En cas de probléeme grave et conformément au protocole de prise en charge de l'urgence vitale,
I'enfant est dirigé vers les hdpitaux civils de Colmar (Pasteur I} par le SMUR ou les pompiers. Les
parents et le pédiatre référent sont prévenus.

Lors de la signature du contrat, les parents autorisent la directrice ou sa remplacante, a prendre toutes
les dispositions nécessaires en cas d’urgence : hospitalisation, anesthésie chirurgicale...
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V. LES MODALITES DE DEPART

A. Le départ de I’enfant au quotidien

L’enfant n’est confié qu’aux parents titulaires de I'autorité parentale, ou a un délégué majeur, dont les
coordonnées sont mentionnées dans I'engagement d’accueil. Ce dernier devra obligatoirement étre
muni d’une piéce d’identité.

A Une personne mineure ne peut pas déposer un enfant.

Si, a I'heure de la fermeture, I'enfant n’a pas été recherché ou si la personne qui se présente semble
sous I’'emprise d’une drogue ou d’alcool, et qu’aucun parent ou personne mandatée n’est joignable, le
commissariat de police sera contacté. Celui-ci prendra en charge l'enfant et entreprendra les
démarches nécessaires.

1l est demandé aux parents d’avertir le personnel au préalable lorsque c’est une personne
mandatée qui vient chercher I'enfant. La carte d'identité peut étre demandée.

B. Le départ définitif de la structure

Lors de la sortie définitive de I'enfant, si celle-ci doit se faire avant la date de fin de I'’engagement
d’accueil, la famille doit en informer par écrit le service Petite Enfance, au moins un mois a I'avance.
Un formulaire est a la disposition des familles au sein de chaque structure ou au service administratif.

Les enfants ayant trois ans dans ’année et donc scolarisés au mois de septembre, quitteront la
structure d’accueil au plus tard fin aoGt.

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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VI. LA PARTICIPATION FINANCIERE

A. Arrivée et départ de I'enfant

Chaque structure collective est équipée d'une dalle tactile, située a I'entrée de I'établissement, sur
laquelle les parents pointent I'heure d’arrivée et de départ de I'enfant. C'est ce pointage qui va
déterminer la présence réelle de I'enfant et les éventuelles heures supplémentaires a facturer. Toute
demi-heure entamée est due.

Les subventions publiques octroyées par la caisse d'allocations familiales aux gestionnaires des
structures d'accueil du jeune enfant sont basées en partie sur les heures de fréquentation réelle des
enfants. Ces heures doivent étre fiables pour que les subventions publiques versées par la CAF
correspondent au plus juste financement. Dés lors, le gestionnaire est tenu a la plus grande vigilance
quant au correct enregistrement de ces heures. Les familles sont invitées a informer la direction de la
structure de toute erreur dans le relevé d'heures de présence réelle qui leur serait transmis. Des
contréles peuvent étre diligentés par la CAF.

Veiller a bien pointer a I'arrivée et au départ de I’enfant. Tout défaut de pointage aura un impact
financier (cf. Arrété des tarifs en vigueur).

B. Les tarifs

Les tarifs sont fixés par arrété municipal conformément au baréme de la Caisse Nationale d’Allocations
Familiales, qui contribue a la réduction de la participation des familles. Cet arrété conditionne
I'ensemble des modalités de facturation et de déductions, le cas échéant. Ce document est affiché
dans chaque structure. Les familles sont invitées a en prendre connaissance.

La base de calcul du tarif est identique, que I'accueil soit régulier ou occasionnel : il s'agit d’un tarif
horaire, calculé d’aprés les revenus de la famille et du nombre d’enfants a charge, selon un taux
d’effort.

Le plancher de ressources, fixé annuellement par la Caisse d’Allocations Familiales, est retenu pour le
calcul des participations familiales des familles dont les ressources sont inférieures au RSA ou nulles.

En cas de famille recomposée, les ressources et les enfants du nouveau conjoint seront pris en compte
dans le calcul du taux horaire.

C. La facturation

La facturation des frais de garde est toujours effectuée a terme échu. Il est ainsi tenu compte des
différents éléments qui peuvent étre rajoutés ou déduits (demi-heure supplémentaires, congés,
maladie, hospitalisation...).

Les factures sont envoyées aux familles entre le 20 et le 30 de chague mois.
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e Pour toute question relative au calcul du tarif : s'adresser directement au service Petite
Enfance — service facturation.

e Pour les questions relatives au reglement des factures : s'adresser Service de Gestion
Comptable de Colmar — Cité administrative batiment A2 — 3 rue Fleischhauer - 03.89.21.61.30

Si le prélevement bancaire est mis en place, celui-ci a lieu le dernier jour ouvré du mois.

Aucun réglement ne sera accepté au service Petite Enfance. J

D. Réactualisation des tarifs

Le service Petite Enfance est habilité a accéder aux revenus des parents via un site sécurisé de la CAF.

Ceux-ci sont mis a jour pour I'ensemble des familles une fois par an en janvier, puis contrdlés
réguliérement.

Particularités :
Une copie du dernier avis d’'impasition sera demandée :

— silesrevenus de |la famille ne sont pas disponibles sur le site de la CAF,
— pour les non allocataire CAF.

Modification de la participation financiére : les changements de revenus ne seront pris en compte qu’a
partir du moment ou ils sont modifiés au niveau de la CAF. Une régularisation rétroactive pourra étre
effectuée a la date de mise a jour sur le site de la CAF.

E. Les dispositions particuliéres - Radiation

1) Le respect du préavis d'un mois pour toute modification des horaires est exigé. En cas de
modification significative du contrat ou de la préinscription, le service se réserve la possibilité de revoir
I'attribution de place en proposant une nouvelle structure ou une remise sur liste d’attente.

2) Les rectifications apportées directement sur les factures ne sont pas prises en compte. En cas de
contestation, il y a lieu de s’adresser directement au service facturation du service Petite Enfance.

3) Une attestation de frais de garde concernant I'année écoulée peut étre envoyée aux familles sur
demande.

4) L'absence temporaire ou la perte d’emploi de I'un des parents, le changement de résidence pour
une autre commune que Colmar et de maniére générale, tout changement de la situation
professionnelle ou familiale, est a signaler immédiatement au service Petite Enfance par courrier ou
courriel.

5) Les horaires d’'arrivée et de départ définis dans 'engagement d’accueil doivent étre respectés. Tout
retard doit étre signalé et demeurer exceptionnel. Dans le cas contraire, I'engagement pourra étre
modifié par la directrice.

6) Radiation

La décision de radier définitivement I'enfant peut étre prise dans les cas suivants :

REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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L’absence de I'enfant durant une semaines sans justificatifs.
Le non-respect du réglement de fonctionnement ou de I'engagement d'accueil.
Le non-respect du calendrier des vaccinations obligatoires de I’enfant (cf. Page 12).

Tout comportement (verbal, physique) inapproprié et/ou perturbateur d’un parent envers les
enfants, les autres parents ou le personnel. La radiation peut étre immédiate en cas de
comportement mettant en danger les enfants, les autres parents ou le personnel de la
structure.

Toute déclaration inexacte concernant l'autorité parentale, la situation familiale, les
ressources, la domiciliation principale des parents.

Le non-paiement des factures (cf. Arrété des tarifs en vigueur).

Le déménagement de la famille hors Colmar (a |a fin du contrat en cours).

Toute décision de radiation sera notifiée a la famille par courrier avec accusé de réception.

E.

Acceptation du reglement

La signature de I'engagement d’accueil vaut acceptation du présent réglement, qui entre en
vigueur le 1¢" septembre 2023. Il annule et remplace le précédent document établi en 2019.

Pour le Maire,
I’Adjointe déléguée

Sybille BERTHET




La Protection des données personnelles

Les informations relatives aux familles font I'objet d’un traitement informatique par la Ville de Colmar

dont la finalité est le traitement de la demande. La base légale du traitement est la mission d’intérét public.

Les destinataires des données sont la Direction de I'Education, de I’Enfance et de la Jeunesse — Service
Petite Enfance. Les informations enregistrées sont réservées a I'usage du service concerné mais peuvent
également étre communiquées aux services suivants : Caisse d’Allocations Familiales, Mutualité Sociale

Agricole et Trésor Public.

Les données sont conservées durant tout le séjour de I'enfant en créche, plus une période pouvant aller
jusqu’d 5 ans aprés le départ, selon les directives de la Caisse d’Allocations Familiales du Haut-Rhin, qui

est susceptible d’effectuer des controles.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre
droit & la limitation du traitement de vos données. Vous pouvez également vous opposer au traitement de

vos données.

Pour exercer vos droits, merci d’adresser votre courrier a I’adresse suivante a I’attention du DPO de la Ville
de Colmar et Colmar Agglomération : | place de la Mairie 68000 COLMAR ou par mail a I'adresse
suivante : dgog@golmar. fr. En cas de doute raisonnable sur votre identité, un justi icarg'f d’identité pourra

vous étre demande.

Si vous estimez, aprés nous avoir contactés, que vos droits « ]ryrormatjque et Libertés » ne sont pas respectés,

vous pouvez adresser une réclamation & la CNIL.

\e REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT - SERVICE PETITE ENFANCE
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Charte nationale
d’accueil du jeune enfar

Pour grandir sereinement,

j'ai besoin que I'on m’accueille
quelle que soit ma situation
ou celle de ma famille.

J'avance a mon propre rythme

et je développe toutes mes facultés
en méme temps : pour moi, tout

est langage, corps, jeu, expérience.

J'ai besoin que I'on me parle, de temps
et d’espace pour jouer librement

et pour exercer mes multiples capacités.

Je suis sensible 2 mon entourage
proche et au monde qui s’offre a moi.
Je me sens bien accueilli quand

ma famille est bien accueillie,

car mes parents constituent mon
point d’origine et mon port d‘attache.

Pour me sentir bien et avoir confiance
en moi, j'ai besoin de professionnels
qui encouragent avec bienveillance
mon désir d’apprendre, de me socialiser
et de découvrir.

Je développe ma créativité et j'éveille
mes sens grace aux expériences
artistiques et culturelles. Je m'ouvre
au monde par la richesse des échanges
interculturels.

10 3rands principes pour 8randir‘ en touk

Le contact réel avec
est essentiel a mon ¢

Fille ou gargon, jai b
valorise pour mes qu
en dehors de tout st
de méme pour les pr
qui m‘accompagnent
a ces femmes et a ce
je construis mon idel

J'ai besoin d'évoluer
environnement beau
a mon éveil.

Pour que je sois bien
nécessaire que les ad
soient bien traités. Ti
des tout-petits néce:
réfléchir, se docume;
entre collegues comt
intervenants.

J'ai besoin que les pe
prennent soin de mo
formées et s'intéress
de mon trés jeune ag
d‘enfant qui leur est
ou mes parents.
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ADMINISTRATION DE MEDICAMENTS (|pate 01/12/2009

Date de révision 27/06/2022

REFERENCES Décret du 30 ao(t 2021 relatif aux établissements et services d’accueil des
Textes législatifs jeunes enfants ( la puéricultrice veille a la mise en ceuvre des prescriptions
Recommandations médicales et a la procédure d'administration des médicaments)

Sous la responsabilité de la puéricultrice:
ACTEURS eEducateur de jeunes enfants
e Auxiliaire de puériculture

Sur prescription médicale ponctuelle ou sur Projet d'Accueil Individualisé (PAl)
En cas d’hyperthermie et/ou douleurs
En cas de contusion et/ou plaie (chute..)

CIRCONSTANCES

Traitements de I'hyperthermie (PARACETAMOL)
Traitements des plaies (antiseptique)

Antibiotiques, antifongiques

Collyres, solution de nettoyage oculaire antiseptique
Traitements anti reflux

Traitements de I'asthme

Traitements de l"allergie (antihistaminigue)

Créme anesthésiante locale (EMLA)

Autre : dans le cadre d’un PAI

QUELS
MEDICAMENTS

e Autorisation parentale

sFiche de formation (en annexe)

MATERIEL eOrdonnance médicale valide ou une copie

eMédicaments nominatifs ou disponibles sur la structure (PARACETAMOL -
Antiseptique)

Pour I’hyperthermie : suivre le protocole correspondant

En cas d’urgence : appeler le 15

Sur prescription médicale : Aumoment de la réception des médicaments :
S'assurer de disposer de I'autorisation écrite des parents

Ordonnance médicale qui mentionne le nom-prénom, la date de naissance,
(le poids) de I'enfant

Vérifier la date de prescription et que le médicament fourni est celui qui
figure sur l'ordonnance,la posologie du médicament, le début et la fin du

traitement . _ o .
Pour les médicaments nécessitant une reconstitution celle-ci doit étre

réalisée de préférence par le personnel de la structure.Vérifier les dates de
péremption des flacons et leurs dates d’ouverture ainsi que la cohérence de
la dilution si celle-ci est réalisée par les parents. Si un flacon n’est pas ouvert,
noter la date au moment de I'ouverture

TECHNIQUE

Noter le nom de 'enfant et la posologie prescrite sur I'emballage




Direction de I'Education, de I'Enfance
et de la Jeunesse
Service Petite Enfance

Colmar
Noter les données sur la fiche de planification des médicaments
Mettre les antibiotiques au réfrigérateur aprés ouverture, dans une boite
hermétique (selon besoin)
Au moment de I"'administration
Vérifier les noms de 'enfant et du médicament, qui doivent étre en
conformité avec 'ordonnance
Respecter 'heure d’administration
Se laver les mains
Prévenir 'enfant et |ui expliquer ce qui va étre fait
TECHNIQUE Préparer la dose prescrite (toujours en relation avec le poids de I'enfant,
(suite) hormis pour les collyres)

Administrer le médicament en recherchant la coopération de I'enfant
Noter sur la fiche de planification des médicaments, I'heure

d’administration, le nom de la personne qui a effectué le soin et les réactions

éventuelles de I'enfant
Ranger le médicament, hors de la portée des enfants, au frais si besoin

Se laver les mains
Une fois le traitement terminé, classer la fiche de planification des
médicaments dans le registre de santé

REGLES DE SECURITE

Validation systématique de la prescription médicale par une puéricultrice.
En cas de doute, appeler le médecin prescripteur ou la pharmacie qui a
délivré le médicament

Tout traitement est administré sous la responsabilité d’une puéricultrice
Vérification de la date de péremption des traitements

Armoire a pharmacie hors de portée des enfants, fermée a clef

Rendre les médicaments aux parents, a |la date de fin de prescription

REGLES DE CONFORT

L’administration de collyre peut nécessiter I'aide d’une tierce personne
En cas de refus de I'enfant, sa référente peut lui donner le médicament
préparé par la puéricultrice ou I'EJE, en sa présence

VISA du chef de service

Rédacteurs Approbateurs

Michéle LOSSER

Référente Technique :

Anne FEHLMANN Pédiatre Référent :
Référente Santé "Accueil Inclusif” : Dr Sandrine FAIVRET
Roxane NAM

Ao
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ANNEXE 1 du protocole "Administration de médicaments"

Fiche de formation pour I'administration des traitements en EAJE

Vérifications a effectuer avant I'administration du traitement

Identité de I'enfant

le vérifie 'identité de I'enfant

» Nom
» Prénom

» Date de naissance

Présence d'une ordonnance

L'ordonnance mentionne-t-elle le nom / prénom/ date de naissance/(poids) de I'enfant ?

L'ordonnance mentionne-t-elle 'intervention d'un auxiliaire médical ?
Si OUI, je n'administre pas et j'alerte la puéricultrice ou la directrice

L'ordonnance a-t-elle une date conforme (moins de 3 mois) ?

Autorisation parentale

Nous disposons de l'autorisation des parents (pour administrer le médicament)
»Ou]

»Non

Pas d'autorisation - Je n'administre pas et j'alerte la puéricultrice ou la directrice
[ J

Le médicament figure-t-il sur la liste définie dans le protocole "Administration de médicaments" ?

B Oui
»Non

Posologie du médicament (Dosage/Mode d'administration/Durée)

le connais la posologie du médicament
Sij'ai un doute, j'alerte :

la puéricultrice
La directrice / Son adjointe
le vérifie le contenant :
» L'intégrité
La date de péremption

Je vérifie la date de démarrage du traitement
Je vérifie la durée du traitement

Préparation du médicament

Le médicament a été préparé :
Par une infirmiére / Puéricultrice
Par les parents

o
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Je vérifie si la dilution est cohérente

Une fois les vérifications effectuées, j'administre le traitement

Inscription dans le registre de santé

le compléte la fiche de planification des médicaments :
» Date et heure d'administration

Dose administrée
L'identité du profesionnel ayant administré le traitement

Formation

J'ai été formé(e) et autorisé(e) a administrer les médicaments suivants (hormis la premiére dose) :
* Paracétamol
Ventoline
Antibiotique
Collyre

Dans lastructure sUVante s srmsssmmamsssisivrsiinss | T n—

Date : Signature :
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Maladies impliquant une éviction

L'éviction de la collectivité est une obligation réglementaire pour certaines pathologies. Chaque maladie
infectieuse dont le diagnostic a été porté par le médecin traitant de |'enfant entraine des dispositions décrites
dans le tableau suivant :

Pathologies Eviction Mode de transmission Symptdmes
. Sécrétions i .
L 2 jours . ) Température , mal de gorge, ganglions douloureux,
Angine a 3 3 respiratoires (toux, |,.... e 5
(aprés le début des p difficulté a avaler, amygdales augmentées de volume
streptocoque . éternuements...) =
antibiotiques) ) (rouge ou blanchéatres), absence de toux
et salive
; Sécrétions ; 2 N G
5 jours : ; Quintes de toux fréquentes et répétées, respiration
g 2 respiratoires (toux, | ... . . L "
Coqueluche (aprés le début des , difficile, visage bouffi, pétéchies, vomissements
Ml éternuements...) ; =¥
antibiotiques) ) secondaires, rarement de la fiévre
et salive
72h aprés le début Contact direct avec i , ,
Gale P . Démangeaisons et |ésions cutanées de grattage
du traitement peau
Gastro-entérite Retour en créche e ‘ - -
— - - Diarhée, nausée, vomissement, fiévre, crampe
bactérienne a apres 2 3 : S :
£ salive diagnostic par prélevement au vu du contexte, de
Escherichia coprocultures 7 s i )
e R = I'importance des signes ou s'ils persistent.
coli+shigella sonnei négatives

jusqu'a 10 jours

Contact fécal oral,

Ictére, fidvre (légere), diarrhée, perte d'appétit, nausées,

Hépatite A aprés le début de | contact avec des eaux | |, X > i
N X .. |céphalée, myalgie, pharyngite
l'ictére et aliments souillés
hospitalisation . 7 5 3
L - 'p S . Fievre, photophobie, céphalée, raideur de la nuque,
hépatite b (déclaration a Salive i -
. S nausées, vomissements
I'autorité sanitaire)
Infection de la peau diie a un staphylocoque ou un
3 jours streptocoque trés contagieux, se dissemine par le
. ] ) Contact direct avec la K q € . P
. (aprés le début des L. .. grattage . Deux formes : en crolte ou buleuse
Impétigo R - lésion ou matériel \
antibiotiques si souillé souvent autour du nez, de la bouche ou de I'anus
lésions étendues) d'abord pustule avec un liquide trouble{ pus ) puis cro(tes
avec un contour rouge inflammatoire
s 1 hospitalisation o 7 P . i : i
Infection invasive a ’p e : Fievre, état général dégradé, éruption cutanée
(déclaration a Salive

méningocoque

I'autorité sanitaire)

(pétéchies)

Sécrétions
respiratoires (toux,

Gonflement des glandes salivaires, température, maux de

Oreillons 9 jours ) téte, fatigue, perte d'appétit, difficulté a parler eta
éternuements...)
. manger
et salive
5 jours = o Conjonctivite, toux forte fiévre puis éruption cutanée :
) ) Sécrétions ¥ . .
Rougeole (apres le début de Fasriratoiies petite tache rouge sur le front puis le visage, le torse et le
I'éruption) £ reste du corps.
5t Sécrétions
jours . - - . L . .
. N i respiratoires (toux, |Forte fievre, symptdomes de l'angine a strepto et éruption
Scarlatine (apres le début des P ( Jodlly g P P

antibiotiques)

éternuements...)
et salive

cutanée

Tuberculose

jusqu'a guérison

sécrétions
respiratoires

Fiévre, toux avec crachats, essouflement, maux de téte,
fatigue, perte d'appétit douleur dans la poitrine
persistance des signes au-dela de 3 semaines

Guide pratique : Collectivités de jeunes enfants et maladies infectieuses {Haut Conseil de la Santé Publique)

v
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PRISE EN CHARGE DE L'URGENCE VITALE |pate 1ere version 04/06/2006

Date de révision 19/04/2023
Nom structure

DEFINITION

L'urgence est une situation non prévue, de survenue brutale et demandant une
réponse rapide. L'urgence vitale met en cause le pronostic vital de la personne.

OBIJECTIF

Tous les professionnels de la petite enfance seront capables de réagir de fagcon
adaptée devant toute situation de détresse vitale d’'un enfant ou d’un adulte
présent dans la structure.

PROTEGER

De tout risque secondaire.

Ne pas déplacer la victime.

Apprécier rapidement |'état de la victime.

La mettre en position latérale de sécurité.

Faire appel a un(e) collégue pour assurer la prise en charge des enfants si besoin.

ALERTER

Prévenir la responsable de la structure si présente

Appeler le SMUR au 15 ou 015 en précisant :

Lieu de I'intervention, créche................ A ColMar - e

=] I

L’dge de la victime, en détaillant rapidement I'état de santé de la victime.
(Conscience, agitation, péle, cyanosée, respiration accélérée, encombrée ou absence,
perception d'un pouls...)

Charger une personne d'attendre le SMUR devant |a structure qui indiquera I'endroit
ou se trouve la victime.

SECOURIR

Voir arbre décisionnel ci-joint.

PRISE EN CHARGE

En cas de prise en charge d'un enfant :
Si un parent ne peut étre présent, une personne de la structure accompagnera

SMUR I'enfant. Donner le dossier individuel (autorisation parentale et attestation de sécurité

sociale)
Référente Santé "Accueil Inclusif" : 06.61.03.18.54
Service petite enfance (Référente Technique et/ou Chef de Service : 03.89.20.68.22

INFORMER Aprés 18h standard Mairie : 03.89.20.68.68 pour information directeur de
permanence :
Rapport d'accident a transmettre dans les 24h au service petite enfance.

VISA du chef de service Rédacteurs Approbateurs
Référente Technique :
Michéle LOSSER Anne FEHLMANN Pédiatre Référent :
Référente Santé "Accueil Inclusif" : Dr Sandrine FAIVRET
Roxane NAM

e



InteRvenisgen diaccident

(conforme au programme du PSC 1 réformé 2012)

PROTEGER
ey i

DANGER ?

Détresse vitale immédiate

JA ppuie
o Saigne? —> JA llonge

JA lerte
NON )« I
o S'étouffe? claques vigoureuses
ouI , 2 dlag g euges
5 manceuvres d'Heimlich
NON ) I
Bilan des fonctions vitales Plaie ?
- i ?
Parle ? oUI ) Brilure ?
* ' Probleme 2> — Fracture ?
BPTA Malaise ?
Chon> £
g4 0 N
Xk
ouI s
s« Respire ?

Fafre allerter demamder wm 1DAVT,

ZESRCE

Si DAE disponible : mettre en place rapidement et
suivre les indications de la machine (pour les
enfants, pratiquer 5 cycles de RCP avant de mettre
en place le DAE)

30 compressions thoraciques et 2 insufflations o
en alternance sans jamais s’arréter ?‘f{ff}ﬁ;ﬁ'}

© miklc 2002-2013 - www.secourisme-pratiqueJcLST
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ENFANCE EN DANGER Date 1ére version  01/10/2022

N° version 2
Protocole

Date de révision 19/04/2023

Références Textes
legislatifs

e 0i N°2022-140 du 7 février 2022 relative a la protection des enfants
e Article R226-2-2 du Code de |'Action Sociale et des Familles

eArticle L119-1 du Code de |'Action Sociale et des Familles

eArticle 434-3 du Code pénal

Définitions

eLa maltraitance vise toute personne en situation de vulnérabilité lorsqu'un geste, une
parole, une action ou un défaut d'action, compromet ou porte atteinte a son
développement, a ses droits, a ses besoins fondamentaux ou a sa santé et que cette
atteinte intervient dans une relation de confiance, de dépendance, de soin ou
d'accompagnement.

eL'information préoccupante est une information transmise a la Cellule
départementale (CRIP) pour alerter le président de la Collectivité Européenne d'Alsace
sur la situation d'un mineur, bénéficiant ou non d'un accompagnement, pouvant laisser
craindre que sa santé, sa sécurité ou sa moralité sont en danger ou en risque de ['étre
ou que les conditions de son éducation ou de son développement physique, affectif,
intellectuel et social sont gravement compromises ou en risque de ['étre,

La finalité de cette transmission est d'évaluer la situation d'un mineur et de déterminer
les actions de protection et d'aide dont ce mineur et sa famille peuvent bénéficier.

Acteurs

En raison de leur place privilégiée auprés des enfants, les professionnels de la Petite
Enfance ont un réle essentiel et déterminant dans le repérage des signes évocateurs de
maltraitance ou mise en danger.

Chacun est concerné-Chacun est responsable-Chacun a I'obligation de signaler

Signes évocateurs

Chez I'enfant :

Signes physiques :

Lésions : ecchymoses, hématomes, plaies, brllures
Répétitions d'accidents domestiques, de fractures
Négligeances : alimentaires, hygiéne, médicales, éducatives
Saighement génital, traumatisme génital

Troubles du comportement :
Changement brutal de comportement : perte du contact visuel, tristesse, agitation,

agressivité, désinterét dans les interractions sociales
Troubles de I'alimentation, du sommeil : difficulté a s'endormir sans la présence d'un

adulte, cauchemars, besoin de nouveaux rituels
Rapport au corps : difficultés lors d'un contact cutané ou d'un change, notion de pudeur

exacerbée/inhibée

Comportements régressifs : propreté, langage, besoin de I'aide de I'adulte pour manger

Troubles somatiques type douleurs abdominales, maux de téte

L)
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Signes évocateurs
(suite)

Dans l'entourage :

Désinterét/fuite des parents lors des échanges avec les professionnels
Sanctions disproportionnées envers I'enfant

Comportement agressif, défensif d'un/des parent(s) envers les enfants et/ou
professionnels

Incohérence dans les propos, changement de discours

Discordance entre les observations et les justifications parentales données
Fréquences de consultations inadaptées selon |'état de I'enfant (trop/pas assez)
Absences répétées

Prise en soin de
I'enfant

Repérer les signes évocateurs de maltraitance chez le jeune enfant

Attitude empathigue, contenante, rassurante du professionnel

Ne pas lui poser de questions mais laisser 'enfant parler s'il se confie

Ne pas faire répéter I'enfant : "redire, c'est revivre"

Lui dire que les violences sont interdites, que ¢a n'est pas de sa faute

Transcrire avec exactitude les mots de I'enfant, " ", sans jugement ou interpretation

Conduites a tenir

Avant toute démarche, il convient de faire un état de I'environnement de I'enfant, de
son contexte familial. En effet, certains troubles du comportement peuvent étre
observés dans des chemins de vie plus courant, comme l'arrivée d'une fratrie, une
séparation,...

Selon le type de négligeance, la situation peut étre abordée avec les parents par la
responsable de la structure afin de faire évoluer la relation a I'enfant.

Repérage et réflexion partagée en équipe pluridisciplinaire
Prise de contact avec l'infirmiére puéricultrice de la PMI afin de déterminer si la famille
est suivie

Rédaction des faits, recueil de données mis a jour dés |'apparition d'un nouvel état

Transmission a la chef de service et/ou référente santé et accueil inclusif qui rédigera la
Fiche de Recueil d'Information Préoccupante (FRIP) et I'enverra a La Cellule de Recueil
d'information Préoccupante (CRIP)

Information des parents des observations menées et transmises sauf si cela est
contraire a l'intérét de I'enfant.

Information du pédiatre référent

1. Difficultés sociales, familiales ou de santé : accompagnement direct par |a structure
ou orientation vers des partenaires extérieurs type PMI

2. Danger ou risque de danger : transmission d'une information préocupante a la CRIP
de la Collectivité Européenne d'Alsace

3. Danger grave ou imminent et impossibilité de travailler avec les parents :
information préoccupante a la CRIP par le service petite enfance. En paralléle appelle
aun® 17

Numeéros utiles pour
les parents

CRIP Haut-Rhin : 03.89.30.66.66. crips@alsace.eu
Les soirs, week-end, 24h/24h: le n°119 oun°17.

VISA du chef de service Rédacteurs

Michele LOSSER Référente Santé "Accueil Inclusif” : Roxane NAM

Référente Technique : Anne FEHLMANN
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Direction de I'Education, de I'Enfance et de la Jeunesse
Service Petite Enfance

Colmar
N° version 3
Protocole 01-sept
LES SORTI ES Date 1&re version  févr-08
Date de révision 19/04/2023
DEEINITION Df’:placer.nent d’un groupe d’enfants hors de I'enceinte de I'établissement dans un but
pédagogique.
Moyen de locomotion :
* 2 pied,
* en poussette,
* en transport en commun,
* en minibus.
Accompagnement encadrement :
CONDITIONS

* 1 adulte professionnel de la structure pour 2 enfants et au minimum 2 adultes,

* 1 seul enfant sera confié a 1 adulte non professionnel ( stagiaire, parent,...),

* lors d'un trajet en minibus vers une structure mettant a disposition du personnel
pour accueillir le groupe, un encadrement d'1 adulte pour 3 enfants est suffisant,

* |es sorties nécessitant un moyen de transport doivent étre encadrées par un
professionnel EJE ou une puéricultrice.

* se munir de la trousse de premiére urgence,
* siun enfant a un Projet d'Accueil Individualisé (PAl), se munir du document, de
I'ordonnance et du traitement nécessaire,
* se munir de la liste des enfants et des N° de téléphone des parents,
* se munir des N° de téléphone suivants :
® CrEChE & e e
° Référente santé "Accueil Inclusif" : 06.61.03.18.54
° Référente santé "Accueil Inclusif" : 06.61.03.18.54
° Service petite enfance : 03.89.20.68.22
* laisser dans |'établissement la liste des enfants et des adultes en sortie,
* |aisser dan la structure le N° de téléphone portable des accompagnateurs,
* prévoir I'heure de départ et de retour,
* informer les parents et s'assurer que la créche posséde une autorisation de sortie.

VISA du chef de service

Rédacteurs

Michéle LOSSER

Directrice EJE : Marie-Louise SCHICKEL
Directrice-adjointe Puéricultrice : Virginie SCHWARTZ
Animatrice de relais EJE : Corinne BITTERM£
Référente Techniqgue : Anne FEHLMANN

Référente Santé "Accueil Inclusif” : Roxane NAM
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 18 Prise en charge de la Ville pour les sorties scolaires avec nuitées.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

Point N° 18 PRISE EN CHARGE DE LA VILLE POUR LES SORTIES SCOLAIRES AVEC NUITEES

RAPPORTEUR : Mme SYBILLE BERTHET, Adjointe

La ville de Colmar apporte une aide financiére aux enfants colmariens, dans le cadre de leur
participation aux sorties scolaires avec nuitées, organisées dans leur école. La participation
municipale porte sur le transport et le nombre de nuitées, et est traditionnellement alignée
sur les prises en charge du Département du Haut-Rhin.

Depuis 2016, suite a I'actualisation des montants alloués par le Département, la subvention
de la ville, variable en fonction de la catégorie des centres d’accueil, se présente comme suit :

Centre d’accueil Montant de la subvention
Catégorie A 13€/nuit/enfant
Catégorie B 9,50€/nuit/enfant
Catégorie C 6,90€/nuit/enfant

Pour I'année 2022/2023, le montant de la subvention versée par la CeA a été revu a la baisse.
Il est fixé a 10€ par éléve et par nuitée, et est uniquement versé pour les sorties scolaires
organisées dans les centres d’accueil de catégorie A et B du Haut Rhin.

Aussi, afin de ne pas pénaliser les enfants colmariens, il est proposé de maintenir la
participation de la ville selon les montants en vigueur depuis 2016 et de ne plus la corréler

aux aides versées par les autres organismes.

En conséquence, il vous est proposé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu I'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Apres avoir délibéré,
APPROUVE

la poursuite de l'attribution d’une aide financiére aux enfants colmariens, dans le cadre
de leur participation aux sorties scolaires avec nuitées,

AD



MAIRIE DE COLMAR

DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE
LA JEUNESSE

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

DECIDE

de maintenir la participation de la ville selon les montants mis en place en 2016 a savoir :

Centre d'accueil Montant de la subvention
Catégorie A 13€/nuit/enfant
Catégorie B 9,50€/nuit/enfant
Catégorie C 6,90€/nuit/enfant

DIT

que les crédits sont inscrits au Budget 2023,

AUTORISE

Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer les conventions, ainsi gue tout avenant

éventuel s’y rapportant.

Le Maire

AD



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 19 Subventions au titre de la Cité Educative - Appel a projets 1ler trimestre 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Frangois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédériqgue SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE
LA JEUNESSE

Point N° 19 SUBVENTIONS AU TITRE DE LA CITE EDUCATIVE - APPEL A PROJETS 1ER
TRIMESTRE 2023

RAPPORTEUR : Mme SYBILLE BERTHET, Adjointe

En 2022, la Ville de Colmar a été labélisée Cité Educative. Une cité éducative repose sur une
gouvernance portée par la Ville, 'Education Nationale et I'Etat. Elle se veut étre créatrice de
dynamisme et de lien entre les acteurs éducatifs du territoire, dans le but de répondre
collectivement a un défi éducatif d'ampleur et de lutter contre les inégalités.

A ce titre, un premier forum en octobre 2022 a réuni tous les acteurs potentiels, en prévision
de I'appel a projet 2023. Cet appel a projet permet le financement d’actions au bénéficie des
enfants et des jeunes de 0 a 25 ans des quartiers prioritaires de la Ville (Europe-Schweitzer et
Saint Vincent de Paul). Ainsi, les objectifs auxquels doivent répondre les projets sont les
suivants :

- Soutien a la parentalité élargi et adapté

- Ambition culturelle et sportive renforcée

- Conforter un parcours citoyen inclusif

- Améliorer le bien-étre de tous

- Egalité Garcons/filles

- Un réseau partenarial d’acteurs éducatifs et institutionnels étendu.

En 2023, les associations peuvent déposer des demandes de subvention sur les périodes
suivantes :

- Février : Pour les projets se déroulant du 1°" janvier au 31 décembre 2023

- Juin : Pour les projets se déroulant du 1* septembre 2023 au 31 juin 2024.

Le nombre de dossiers examinés pour cet appel a projets est de 15 actions dont 12 ont été
retenues.
-Participation de la Ville proposée : 26 414 € de subventions, auxquels s'ajoutent des
actions par les services municipaux.
-Pour information, la participation de I'Etat envisagée est de 38 700€ pour ces mémes
actions.

Les détails des actions figurent dans le tableau joint en annexe.

).L)



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE’

APPELA PROJETCITE EDUCATIVE2023 - 1FR SEMESTRE
FINANCEMENT VILLE

MSoutien a la parentalité WMAmbition culturelle etsportive renforcée

mAméliorerle bien étre de tous MUn réseau partenarial d'acteurs édeucatifs étendu

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Aprés avoir délibéré,
DECIDE

Le versement des subventions 2023, selon le tableau en annexe, au titre du premier appel a
projet de la cité éducative.

DIT

Que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget Primitif 2023,
CHARGE

Monsieur le Maire, ou son représentant, de I'exécution de la présente délibération.

Le Maire

A



Annexe n°1 rattaché au point n®

Attribution de subventions Cité Educative
Appel a projets ler trimestre 2023

Subventions au titre de la Cité Educative - Appel a projets ler trimestre 2023

PROJET SUBVENTIONS
2 i) i Autres financements Cout total
Porteur de Projet Intitulé Bénéficiaires VILLE ETAT
La Petite Ourse Gn:up‘e d ec:ange aUth:r de Tous ages 674 € 1000 € 6380 € 8054 €
PARENTALITE Da, separd I'°:‘ pa_zef' s
CSC Ville de Colmar e°°”"”; € _:"' oire en Tous dges o€ 9500€ 8806 € 18306 €
amille
Sous total 674 € 10500 € 15186 € 26 360 €
Soc H|5t0|re~Nature[le Cultivons la cité Tous &ges 1690€ 3950€ 5 640,00 €
Ethnographie Colmar
Il était une fois 0-5 ans 3300€ 3300€ 6 600 €
CULTURE ET SPORT Brantsur tollbs:aves Lateller 6-15ans 1900€ 1900€ 3800€
" artistique ambulant
Le Lézard
Peinture sur bornes ! 0-5 ans 4600€ 0€ 800 € 5400 €
Cinéma des jeunes a Moliére 6-15 ans 1450 € 1450 € 2900€
Sous total 12940 € 10 600 € 800 € 24 340,00 €
Transition Ecologique et Les t-arllfants cuisinent : je 0-15 ans 8000 £ 10000 € 4437€ 22437¢€
Territoriale (ancien AAD) cuisine avec un chef !
BIEN ETRE Promouvoir la vaccination
Ligue contre le cancer contre le HPV (papilloma 6-25 ans 1800 € 1800€ 629 € 4229€
virus humain) dans les QPV
Sous total 9 800 € 11 800 € 5066 € 26 666 €
PRE Ville de Colmar Ateliers de printemps 6-15 ans 0€ 2300€ 2000 € 4300 €
Faciliter la communication, la
Migration Santé Alsace °°mp:2f'i"5':°:sdii ::::‘S"ES Tous Ages 1500¢€ 1600€ 1950¢€ 5050 €
RESEAU PARTENARIAL :" e; "] gC't f’Ed G
D'ACTEURS EDUCATIFS ArleuE delaliieSoucaaye
o d p Développer le potentiel des
PMERIBHETE PO APPIaRtLS jeunes Colmariens par le biais 6-25ans 1500€ 1900€ 1275€ 4675€
Grand Est o %
de la mini-entreprise
Sous total 3000€ 5800£€ 5225€ 14 025 €
Colt total 26414 € 38700 € 26 277 € 91391 €

G







MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 20 Subvention complémentaire pour le projet de I'association Le Lézard avec I'école
maternelle Saint Exupéry.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Lena DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A LUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE
ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

Point N° 20 SUBVENTION COMPLEMENTAIRE POUR LE PROJET DE L'ASSOCIATION LE
LEZARD AVEC L'ECOLE MATERNELLE SAINT EXUPERY

RAPPORTEUR : Mme SYBILLE BERTHET, Adjointe

L'association Le Lézard porte un projet de mise en peinture de bornes de tri de Péle Habitat par les
éléves de I'école maternelle Saint Exupéry. Péle Habitat est a l'initiative de I'embellissement du
mobilier urbain de collecte. Précédemment, une classe de moyenne section de la maternelle Saint
Exupéry avait peint des composteurs de Pdle Habitat. Ainsi, il sagit de poursuivre le partenariat avec
la maternelle sur un nouveau support.

Les objectifs sont de favoriser la pratique artistique dés le plus jeune age, de proposer aux enfants de
dynamiser le paysage du quartier en peignant les bornes de tri de leur environnement immédiat, de
diversifier les pratiques artistiques des enfants par la découverte de nouvelles techniques d’arts
plastiques et la participation a une scénographie globale.

Créer un moment de partage et d'échange entre I'artiste et les enfants est également un objectif de
ce projet intitulé « Peinture sur bornes ! ». 15 bornes de tri réparties rue de Prague et derriére la rue
de Varsovie seront peintes.

C’est l'artiste Félix Wysocki, connu sous le nom d’Apaiz, qui accompagnera les éléves dans le projet.
Dans un 1% temps, l'artiste travaillera avec les enfants sur des esquisses avec la Nature en
thématique. Ensuite, ils iront peindre les 15 bornes avec le soutien d’Apaiz. Un vernissage est prévu
une fois toutes les bornes de tri faites.

Le budget prévisionnel se monte a 5 400 €. Ce projet labellisé Cité Educative bénéficie d'une
subvention de 2 700 €. Au titre du soutien a |a vie associative et aux actions a destination d’éléves de

maternelle, 1l est proposé d'attribuer une subvention complémentaire de 800 €, allouée sur
I'enveloppe des projets scolaires.

En conséquence, il vous est demand de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Aprés avoir délibéré,

g



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE

ENSEIGNEMENT PRIMAIRE

DECIDE

de verser une subvention complémentaire d'un montant de 800 € a 'association Le Lézard en soutien
du projet de mise en peinture des bornes de tri par les éléves de I"école maternelle Saint Exupéry.

DIT
que les crédits nécessaires sont inscrits au budget 2023.
AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer toute piéce relative & 'exécution de la présente
délibération.

Le Maire

M



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 21 Approbation d'une convention de mandat entre le Théatre municipal et les
associations et organismes partenaires.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A UUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
DIRECTION DE LA CULTURE

Point N° 21 APPROBATION D'UNE CONVENTION DE MANDAT ENTRE LE THEATRE
MUNICIPAL ET LES ASSOCIATIONS ET ORGANISMES PARTENAIRES

RAPPORTEUR : M. MICHEL SPITZ, Adjoint

Dans le cadre de I'organisation de spectacles et d’événements par des associations (AJAM,
Les Musicales...), des entreprises du spectacle ou de syndicats intercommunaux (L'Opéra
National du Rhin...), les équipements de la Ville de Colmar sont utilisés, et notamment le
Théatre Municipal qui met également a disposition ses outils billettiques.

Afin d’améliorer le parcours « usager » et éviter la multiplicité des transactions lors de I'achat
de billets de spectacles, il est proposé une convention de mandat entre les organismes
mandants et la Ville de Colmar mandataire. Cette convention permet au mandataire
d’encaisser les fonds pour le compte des mandants et de leur reverser les fonds directement
a l'issue du spectacle.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu |'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Aprés avoir délibéré,
Vu le Code général des collectivités territoriales (CGCT),
Vu la Loi n°2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des
entreprises et portant diverses dispositions de simplification et de clarification du droit et

des procédures administratives,

Vu le Décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique,

Vu le Décret n°2015-1670 du 14 décembre 2015 portant dispositions relatives aux mandats

confiés par les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application de
I'article L.1611-7-1 du code général des collectivités territoriales,

35



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
DIRECTION DE LA CULTURE

Vu l'avis conforme du comptable public de la collectivité au présent mandat, émis dans les
conditions prévues par larticle D.1611-32-2 du CGCT,

Considérant I'avantage conféré par la convention de mandat susvisée, qui constitue une
alternative, plus simple en termes de gestion, compte tenu du nombre de spectacles
organisés par des sociétés, associations, ou syndicat mixte, dans les équipements de la Ville
de Colmar

APPROUVE

La convention de mandat annexée a la présente délibération.

AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer les conventions de mandat avec les
différents organisateurs sur la base du modéle ci-joint.

DONNE POUVOIR

A Monsieur le Maire ou a son représentant pour signer tous les documents nécessaires a
I'exécution de |la présente délibération.

Le Maire

oD



MAIRIE DE COLMAR
Direction de la Culture

Annexe 1 rattaché au point n®

Convention de mandat ville de colmar - associations et organismes partenaires

CONVENTION DE MANDAT

ENTRE LES SOUSSIGNES :

La société « ... »,
dont le siege sacial est situé ...,
dont le n° SIRET est ....,

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de XXXXX sous numéro ...,

représentée par ....,

ou,

L'association « .... »,

dont le siege social est situé ...,
dont le n® SIRET est .....,

dont le n° récépissé en préfecture est ...,

représentée par ...,

ou,

Le syndicat mixte « ... »,

dont le siege social est situé ...,
représenté par ...,

Désignée ci-apres « le mandant »
D’autre part,

ET,

La Ville de Colmar représentée par I’Adjoint au Maire Michel SPITZ,
Désignée ci-apres par « le mandataire»,

D’une part,

P



MAIRIE DE COLMAR Annexe 1 rattaché au point n®
Direction de la Culture Convention de mandat ville de colmar - associations et organismes partenaires

PREAMBULE
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT),

Vu la Loi n°2014-1545 du 20 décembre 2014 relative a la simplification de la vie des entreprises et
portant diverses dispositions de simplification et de clarification du droit et des procédures
administratives,

Vu le Décret n°2012-1246 du 7 novemhre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique,

Vu le Décret n®2015-1670 du 14 décembre 2015 portant dispositions relatives aux mandats confiés par
les collectivités territoriales et leurs établissements publics en application de I'article L.1611-7-1 du
code général des collectivités territoriales,

Vu 'avis conforme du comptable public de la collectivité au présent mandat, émis dans les conditions
prévues par l'article D.1611-32-2 du CGCT,

Considérant I'avantage conféré par la convention de mandat susvisée, qui constitue une alternative,
plus simple en termes de gestion, compte tenu du nombre de spectacles organisés par la
société/association/syndicat mixte dans les équipements de la Ville de Colmar,

C’EST AINSI QU’IL A ETE CONVENU CE QUI SUIT

Article 1. OBJET DU MANDAT

Le mandant donne mandat au mandataire pour percevoir les recettes prévues dans le cadre de
I'organisation de spectacles du mandant dans les équipements du mandataire, et pour procéder au
remboursement des recettes encaissées a tort.

Article 2. NATURE DES PRODUITS ET CHARGES

Le mandant confiera au mandataire un quota de billets pour chagque spectacle que le mandant produit
dans les équipements du mandataire.

Le mandataire encaissera, par I'intermédiaire d’une régie de recettes, les recettes correspondant a la
vente de ces places.

Les billets seront remis aux acheteurs via un progiciel billettigue municipal.

Le mandataire peut également procéder aux dépenses de reversement de trop-pergu et de
régularisation dans le cadre des opérations d’encaissements énoncées ci-dessus.
Le remboursement des recettes encaissées 3 tort comprend :

- Le remboursement des montants encaissés indliment

- Le reversement des excédents de versement

Article 3. TARIFS
Le mandataire appliquera la grille tarifaire définie par le mandant. Le mandant s'efforcera cependant
de se rapprocher le plus possible de la grille tarifaire des spectacles organisés par la Ville de Colmar.

B



MAIRIE DE COLMAR Annexe 1 rattaché au point n®

Direction de la Culture Convention de mandat ville de colmar - associations et organismes partenaires

Article 4. REMUNERATION DU MANDATAIRE

Considérant qu'il s'agit d’un service rendu aux administrés dans le cadre d'une mise a disposition
payante de I'équipement, le mandataire ne tirera aucune rémunération de la convention.

En revanche, compte tenu des frais bancaires, des frais de vente en ligne et des frais de gestion, le
mandataire émettra un titre de recettes correspondant a 1€ par billet émis, afin que le mandant
rembourse les frais supportés par le mandataire.

Article 5. POUVOIRS, OBLIGATIONS ET RESPONSABILITES DU MANDATAIRE

Le mandataire assure l'encaissement, le comptage, le conditionnement, la comptabilisation,
I'acheminement et le transfert de |a totalité des recettes susvisées dans les comptes du mandant, selon
les modalités précisées ci-apres.

L'intégralité des recettes encaissées dans le cadre du présent mandat doit étre reversée au mandant,
pour leur montant brut.

Le mandataire est soumis aux obligations prévues par le réglement général sur la comptabilité
publique, en particulier le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012. Il est tenu d’appliquer les
dispositions des articles D.1611-32-1 et suivants pris en application de Iarticle L.1611-7-1 du code
général des collectivités territoriales relatif aux conventions de mandat.

Le mandataire retrace I'intégralité des produits et charges constatés et des mouvements de caisse
opérés au titre du mandat par un journal retracant les opérations quotidiennes par spectacle. Le
journal est issu du progiciel billettique.

Tous les documents et actes établis par le mandataire pour le compte du mandant doivent faire
référence a la dénomination du mandant.

Le mandataire est, conformément a la réglementation en vigueur, responsable de la conservation des
fonds, des valeurs et des pieces comptables qu’il a recus, ainsi que de I'exactitude des décomptes de
liquidation qu’il a éventuellement effectués, tant que ces fonds n’ont pas été reversés au mandant.
Le mandataire ne doit pas percevoir de sommes pour des produits ou payer des charges autres que
celles énumérées dans I'article 2 ci-avant.

Le mandataire doit effectuer des contrdles, notamment :

- Lors de I'encaissement d’une recette, les contrdles prévus au 1° et, le cas échéant, au 3° de
I'article 19 du décret n°2020-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et
comptable publique: régularité de l'autorisation de percevoir la recette, de la mise en
recouvrement des créances, des réductions et annulations des ordres de recouvrer.

- Lors du remboursement des recettes encaissées a tort, les contrdles prévus au d et e du 2° du
méme article du décret susmentionné : validité de la dette dans les conditions de I'article 20
du décret susvisé, caractére libératoire du paiement.

Le mandataire est soumis aux contréles du comptable public assignataire et du mandant ou de leurs
délégués aupres desquels ils sont placés.

Ce contréle s’étend au progiciel billettique utilisé par le mandataire pour I'exécution des opérations
qui leur sont confiées.

lls sont également soumis aux vérifications des autorités hahilitées a contrdler sur place.

Article 6. MODES DE RECOUVREMENT ET DE REMBOURSEMENT
Les recettes désignées a I'article 2 ci-avant sont encaissées selon les modes de recouvrement suivants :
- Espéces
- Chéques
- Cartes bancaires
- Ventes en ligne.
En cas d'impayé, la recette sera considérée comme n’ayant pas été recouvrée.



MAIRIE DE COLMAR Annexe 1 rattaché au point n®
Direction de la Culture Convention de mandat ville de colmar - assaciations et organismes partenaires

Les opérations de dépenses désignées a ['article 2 seront réalisées selon le mode suivant :
- Virement.

Article 7. ENCAISSEMENTS
Le mandataire procede a I'encaissement des sommes dues dans le respect de I'article 3.
Le mandataire reverse auprés du mandant (ou de son comptable public) les sommes pergues et la
totalité des justificatifs dans le cadre du présent mandat dans un délai d’'un mois aprés la fin de la
prestation.

Titulaire du compte :

RIB :

IBAN :

BIC:
Les fonds versés par le mandataire sur le compte du mandant (ou de son comptable public) seront
accompagnés d’un état distinguant les recettes par spectacle, tarif et zone.

Article 8. DUREE ET CONDITIONS DE RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention est conclue pour une durée de quatre ans a compter de sa notification.

Le mandant se réserve le droit de résilier la présente convention de mandat en cas de manquements

du mandataire, selon les modalités prévues a I'article 10 ci-apres.

Article 9. SECRET PROFESSIONNEL

Les membres et personnel du mandataire s'engagent a observer le secret professionnel sur toutes
informations qu’ils seront amenés a connaitre dans le cadre de I'exécution de la présente convention,
a moins que ces informations soient tombées dans le cadre du domaine public ou que leur divulgation
soit rendue nécessaire dans le cadre d’une injonction administrative ou judiciaire.

Article 10. SANCTIONS

En cas de manguement du mandataire a ses obligations contractuelles ou en cas de faute grave de ce
dernier, le mandant pourra prononcer unilatéralement la résiliation sans indemnité, par courrier
recommandé avec accusé de réception adressé au mandataire.

La responsabilité du mandataire peut étre engagée par les juridictions financiéres, en qualité de
comptable de fait, pour les opérations d’encaissement de recettes ou d’opération de dépenses
entrainant le maniement de fonds appartenant au mandant, qu'il aurait effectué en dehors du cadre
fixé par le présent mandat.



MAIRIE DE COLMAR Annexe 1 rattaché au point n°
Direction de la Culture Convention de mandat ville de colmar - associations et organismes partenaires

Article 11. LITIGES RELATIFS A LA PRESENTE CONVENTION

Tout litige pouvant survenir dans le cadre de |'application de la présente convention relévera de la
compétence du Tribunal Administratif de Strasbourg. Les parties s’engagent toutefois a rechercher
préalablement une solution amiable au litige.

Fait en trois exemplaires, a Colmar le

Pour le Mandant Pour le Mandataire

Avis conforme du comptable public
Qualité :
Nom et Prénom :
Date :
Signature ;

L






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 22 Restauration de la Collégiale Saint-Martin .

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédériqgue SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

M. Lentz, dont les propos ne visent pas a remettre en cause la principe de la rénovation de la
Collégiale, évoque le montant important consacré a cette restauration et regrette I'absence de
visuels (photos, plan, esquisse...) permettant de présenter la nature des travaux a entreprendre,
s'interroge sur le colt réel et final a la charge de la collectivité et si les crédits déja engagés
(études,...) sont compris dans le montant prévisionnel des dépenses de 18,36 M€. M. le Maire et
M. Spitz lui indiquent que les travaux a réaliser consistent en une restauration la plus fidéle
possible de I'existant dégradé (ex : état de la porte Nord) et qu’un accés aux piéces du dossier
scientifique, détaillant précisément I'ensemble des travaux a réaliser, le phasage des chantiers,
etc... est possible, de maniére a pouvoir apprécier 'ampleur des opérations de rénovation a
effectuer d’ici 2030. Il est par ailleurs proposé aux membres du conseil municipal une réunion de
présentation, notamment  dans le cadre de la  commission ad hoc.
Quant au co(t réel pour la Ville, une notification des aides et soutiens financiers extérieurs sera
notifiée annuellement par les organismes contributeurs (DRAC, Région Grand Est, CeA).
Le débat étant clos, le rapport est soumis au vote des membres de ['assemblée.

ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE

LA JEUNESSE

Point N° 22 RESTAURATION DE LA COLLEGIALE SAINT-MARTIN

RAPPORTEUR : M. MICHEL SPITZ, Adjoint

Descriptif et genése de 'opération

(Euvre majeure de l'architecture gothique en Alsace, la collégiale Saint Martin va faire I'objet d'une
opération de restauration de grande ampleur, qui s'étendra sur les années 2024 a 2030.

Initié en 2015, un premier diagnostic sanitaire actualisé en 2018, a mis en évidence la nécessité de
procéder au remplacement de plusieurs pierres de parements et d’éléments structurels menagant de
s'effriter, voire de se desceller.

Mais il est aussi apparu que cet édifice consacré, n'a jamais été rénové dans sa globalité et nécessite
des travaux qui vont au-dela d’un simple maintien, ou nettoyage des pierres de surface.

A travers différentes rencontres et avec l'appui d’un comité scientifique composé d’experts dans ces
domaines, des axes d’amélioration ont été définis comprenant la restauration d'éléments
remarquables et précieux qui racontent la vie spirituelle et temporelle de cette église :

e Les statues du choeur
Trés abimées par les ceuvres du temps, les 12 statues de grande taille qui ornaient le cheeur extérieur
ont été intégrées a l'opération, tout comme leur devenir, certaines ayant été déposées il y a plusieurs
années, déja en vue d’une restauration future.

Le choix s'est porté sur la réalisation d’un nouveau cheptel complet (réalisation de copies) et de leur
dépose au musée Unterlinden aux fins de conservation dans une salle dédiée.

e lesvitraux
En complément de leur restauration, une protection grillagée, ainsi que des verriéres de doublage
seront posées sur les vitraux les plus précieux, afin de les préserver d’une éventuelle dégradation par
I'extérieure, tel que cela se pratique depuis plusieurs années sur l'ensemble des cathédrales en
France.

e Le clocheton
Elément architectural final de I'édifice, il sera restauré dans son intégralité et sera complété d’un jeu
de mise en lumiere.

A cela s'ajouteront la restauration et mise en conformité des éléments structurels : pierre de taille,
maconnerie, charpente, couverte, menuiserie, peinture, serrurerie, ferronnerie, mise en conformité
électrique, décors peints.

Détail du calendrier et soutiens financiers

Lobjectif étant de lancer I'appel d’offre en septembre 2023 et démarrer la premiére phase travaux courant
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE DES SERVICES

DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE
LA JEUNESSE

du premier trimestre 2024 pour une durée de 6 ans et 3 mois.
L'achévement des travaux est programmé pour la fin d’année 2030.

Afin de pouvoir optimiser les financements extérieurs, tout en évaluant le co(t de location des
échafaudages permanents, le calendrier de cette opération a été callé sur les sommes plafonds
annuels pouvant étre allouées a la fois par la DRAC, la Région Grand Est et la CEA, basé sur un
montant de travaux de 1,5 M d’Euros TTC/an.

Les sommes attendues seront attribuées définitivement aprés avis favorable de la DRAC sur
I'autorisation des travaux.

Une recherche de tout autre financeur potentiel est également en cours (type fondation du
patrimoine, mécénat,...)

Aussi et en dehors des aléas de chantier, 'opération est programmée dans l'ordre suivant :
Nef et transept Nord, Cheeur déambulatoire et chapelles, Nef et transept Sud, Massif occidental.

Coilt global de 'opération

LAvant-Projet Définitif présenté ce jour comprend les dépenses suivantes :

Travaux 13688577 €TTC
Honoraires MOEU et prestations intellectuelles | 1148 447 € TTC
Etudes complémentaires /frais divers 120 000 £ TTC
Total 16 415224 € TTC
Aléas 958 200 € TTC
Révisions de prix 1949 615 €TTC
Mise en lumiére 500 000 € TTC
Total Toutes Dépenses Confondues 18 364 000 € TTC

Enfin, il convient de noter que le conseil de fabrique de Saint Martin, avec I'appui du maitre d’ceuvre,
établira en paralléle des opérations de restauration extérieure, des travaux intérieurs de la collégiale
qu’il financera sur ses fonds propres.

Aussi, il vous est proposé d’approuver 'Avant-Projet Définitif de restauration de la Collégiale Saint
Martin, ainsi que la recherche de tout financement extérieur venant compléter 'opération.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

LE CONSEIL
Vu l'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,
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DIRECTION DE L'EDUCATION DE L'ENFANCE ET DE
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Aprés avoir délibéré,
APPROUVE

L’Avant-Projet Définitif de rénovation de la Collégiale Saint Martin, ainsi que son plan de financement
et son calendrier de réalisation prévisionnelle.

DIT
Que les crédits nécessaires sont inscrits au budget dans le cadre de I'AP/CP en cours.
AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer l'autorisation de travaux et a mettre en ceuvre toute
recherche de financements extérieurs, ainsi qu’a signer toute piéce relative a I'exécution de la
présente délibération.

Le Maire

A






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 23 Subventions aux associations culturelles.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, RéEmy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

S’agissant des montants de subventions a accorder au Festival International de Colmar, a la MJC
et a la Comédie de Colmar, M. Lentz fait savoir qu’il n’a pas eu connaissance de leurs budgets
prévisionnels 2023 et de leurs résultats d’exercice 2022 respectifs pour apprécier le bien-fondé
des montants proposés. M. Spitz lui précise que pour la MIC et la Comédie de Colmar, ces
sommes s’inscrivent dans le cadre de conventions pluriannuelles. Pour le Festival, il rappelle
qu’il n’y a pas eu de manifestation depuis I'édition 2019 en raison, notamment, de la pandémie.
La subvention 2023 a été instruite sur la base de critéres précis et au regard des aides allouées
par les autres partenaires contribuant a son organisation.

M. le Maire considére que les questions évoquées relévent du travail a effectuer par les élus en
commission thématique et non d’un débat en assemblée délibérante.

Le rapport est adopté a 'unanimité en 'absence de Monsieur le Maire, MM. LOESCH, WEILL et
de Mme PELLETIER qui ont quitté la salle et n’ont pris part, ni au débat, ni au vote.

ADOPTE A LUNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Canseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DE LA CULTURE

Point N° 23 SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS CULTURELLES

RAPPORTEUR : M. MICHEL SPITZ, Adjoint

I. Versement de subventions aux associations culturelles

La Direction de la Culture dispose de crédits pour le soutien en faveur des associations a
vocation culturelle.

Depuis le début de I'année, ce sont 171 700 € de subventions de fonctionnement qui ont été
attribuées.

Il est proposé d’affecter une 4*™ tranche de subventions détaillée dans les tableaux ci-aprés :

i Montant | Demande | Avance
Objet Solde Total
Assaociation 2022 2023 2023
ALEP Fonctionnement 47 500 50 000 23750 23 750 47 500
Lézard Projet culturel 46 000 50 000 23 000 23 000 46 000
. Saison de concerts
Hiero , ) 38 000 38 000 19 000 19 000 38 000
Métal au Grillen
omMcC Fonctionnement 15 000 20 000 7 500 7 500 15 000
158000 | 73250 | 73250 | 149000
TOTAL
€ € € €
. Objet de la Montant Demande Montant
Association p
demande 2022 2023 proposé

East  Side  Painterz
Kollectif — Le Mur

Fonctionnement 0 2 000 2 000

Projet ATHAD /

FACETTES . . 0 2 000 2 000
Atelier théatre
Harmonie Colmarienne | Fonctionnement 5000 5500 5500
. . . | Organisation de
Harmonie Saint- Martin _ 0 3000 3000
trois concerts
Jazz Off de Colmar Festival Jazz Off 3000 3300 3 300
; . Tournée de
La Manécanterie de 7950
) concerts et 0 7 950
Saint Jean

fonctionnement

D



MAIRIE DE COLMAR

Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DE LA CULTURE

3 ) I Carnaval de
L’école Buissonniére . 0 1368 1400
Paques
Société d’Histoire et | Création du logo
d’Archéologie de | et de la charte 2 000 3000 2 000
Colmar graphique
TOTAL 27 150 €

Il.  Lignes budgétaires spécifiques

La Ville de Colmar soutient depuis de nombreuses années :
e |‘association « Festival International de Colmar »,
e (Comédie de Colmar,
e |a Maison des Jeunes et de la Culture de Colmar.

Les montants des aides consenties a ces structures relevent de lignes budgétaires

spécifiques.

Des avances pour un montant total de 413 276 € ont été accordées a la Maison des Jeunes et

de la Culture et a la Comédie de Colmar par délibération du Conseil Municipal du

7 février 2023.

Il est proposé de verser le solde des subventions.

Les montants proposés figurent dans le tableau détaillé ci-dessous :

L. Objet de la Montant | Demande | Avance
Association Solde Total
demande 2022 2023 2023
Festival Programmation
International de concerts du 5| 15000 235 000 235 000 235000
de Colmar au 14 juillet 2023
Maison des
Jeunes et de .
Fonctionnement 177 852 | 200000 88926 88 926 177 852
la Culture de
Colmar
Comédie de .
Fonctionnement 648 700 648 700 324 350 324 350 648 700
Colmar
TOTAL 413276 € | 648276€ | 1061552 €

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir

suivant :

adopter le projet de délibération

3D
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DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DE LA CULTURE

LE CONSEIL
Vu ['avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,
Aprés avoir délibéré,
APPROUVE

Les propositions de solde sur subventions aux associations culturelles telles que présentées
dans les tableaux ci-dessus, pour un montant total de 748 676 €.

DIT

Les crédits nécessaires sont inscrits au Budget 2023, Compte 6574, Fonctions 30 / 52213 /
3119/ 3323.

AUTORISE
Monsieur le Maire ou son représentant a signer des conventions particulieres avec les
associations pour lesquelles la subvention est supérieure a 23 000 € conformément au
décret n°® 2001-495 du 6 juin 2001 pris pour I'application de I'article 10 de la loi n® 2000-321
du 12 avril 2000, jointes en annexe.

CHARGE

Monsieur le Maire ou son représentant de I'exécution de la présente délibération.

Le Maire

w






MAIRIE DE COLMAR
Direction de la Culture

CONVENTION
relative a I'attribution d’un concours financier a I'association....,
au titre de I'année 2023

Entre

La Ville de Colmar,

Dlment représentée par son Maire en exercice, Monsieur Eric STRAUMANN, en exécution
d’une délibération du Conseil Municipal en date du 4 juillet 2020,

ci-apres désignée par les termes, « la Commune », d’'une part,

Et

L’Association « I'association »
dont le siége social est situé .....a Colmar, représentée par son président(e),

ci-aprés désignée sous le terme « I’association », d’autre part,
Vu la demande de subvention visant a soutenir les activités de la Comédie de Colmar.

Vu la délibération du Conseil Municipal de Colmar du 22 mai 2023 autorisant le Maire a
accorder une subvention d’'un montant de ..... € a (hom association) afin de contribuer au
rayonnement de ses activités et faire face a leurs charges salariales.

Il est convenu ce qui suit :
ARTICLE 1 - OBJET DE LA CONVENTION

Par la présente convention, |'association s’engage, a son initiative et sous sa responsabilité, a
mettre en ceuvre les actions suivantes :

Création et production dans le domaine dramatique, ainsi que des missions associées.

Compte tenu de l'intérét local de ces actions, la Commune a décidé d’en faciliter la réalisation
en allouant des moyens financiers a I'association.

ARTICLE 2 - DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d’une année.

ARTICLE 3 — DESCRIPTIF DU PROGRAMME D’ACTION DE L’ASSOCIATION

La Comédie de Colmar propose au public un programme annuel de créations théatrales.
ARTICLE 4 — MONTANT DU SOUTIEN DE LA COLLECTIVITE

Pour 'action générale de I'association, la collectivité apporte une subvention de ... € pour un
budget prévisionnel 2023 de ..... €.

ARTICLE 5 — MODALITES DE VERSEMENT DE LA CONTRIBUTION FINANCIERE

Le versement de la subvention s’effectue de la maniére suivante :

e Un acompte, du montant de la subvention percue en 2023, soit ... €, versé a
I'issue du Conseil Municipal du 22 mai 2023

e |e solde aprés signature de la présente convention, soit un montant de



Le versement sera effectué a .....

Code établissement :
Code guichet :
Numéro de compte : ClIéRIB :

L'ordonnateur de la dépense est le Maire de la Ville de Colmar.
Le comptable assignataire est le Trésorier Principal Municipal de Colmar.
ARTICLE 6 - COMMUNICATION

Le gestionnaire s’engage a faire mention de l'aide apportée par la Commune dans les
informations et dans toutes les interventions, déclarations publiques, communiqués,
publications et affiches visant les objectifs couverts par la présente convention.

ARTICLE 7 - EVALUATION

L'association s’engage a fournir, dans les trois mois qui suivent la fin de son exercice
comptable, un bilan d’ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre du programme
d’actions.

La Commune procéde, conjointement avec |'association, a I'évaluation, sur un plan quantitatif
comme qualitatif, des conditions de réalisation du programme d’actions auquel elle a apporté
son concours.

L'évaluation porte notamment sur la conformité des résultats a I'objet mentionné a I'article 1,
sur I'impact du programme d’actions au regard de l'intérét local, conformément aux
dispositions de l'article L. 2121-29 du CGCT.

ARTICLE 8 — BILAN DE L’ACTIVITE GENERALE

Il ressort des dispositions de I'article L.1611-4 du CGCT, que |'association ayant regu une
subvention peut étre soumise au contréle de la collectivité qui I'a accordée.

Aussi, elle s’engage, d’une part, a tenir une comptabilité conforme au plan comptable des
associations et, d’autre part, a fournir le compte rendu financier conforme a I'arrété du 11
octobre 2006 pris en application de I'article 10 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative
aux droits des citoyens dans leurs relations avec les administrations.

En outre, sur simple demande de la Commune, I'association devra lui communiquer les pieces
susvisées et d’'une maniére générale tous documents de nature juridique, fiscale, sociale et de
gestion utiles.

ARTICLE 9 — AUTRES ENGAGEMENTS

En cas de modification des conditions d’exécution ou de retard pris dans I'exécution de la
présente convention par I'association et pour laquelle la subvention a été octroyée, celle-ci
doit en informer la Commune sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception.

Par ailleurs, I’association s’engage a informer la Commune de tout changement apporté dans
ses statuts.

D



ARTICLE 10 - SANCTIONS

En cas d’inexécution ou de modification substantielle et en cas de retard dans les conditions
d’exécution de la convention par I'association sans I'accord écrit de la Commune, celle-ci
pourra exiger le reversement de tout ou partie des sommes déja versées au titre de la
présente convention, diminuer ou suspendre le montant de la subvention, aprés examen des
justificatifs présentés par I'association et aprés avoir préalablement entendu ses
représentants notamment dans les cas suivants :

- inexécution ou modification substantielle des termes de la convention,
- retard dans les conditions d’exécution de la convention.

La Commune en informera I'association par lettre recommandée avec accusé de réception.
ARTICLE 11 — REVISION DES TERMES

La présente convention ne peut étre modifiée que par un avenant signé par la Commune et
I"association en exécution d’une nouvelle délibération du Conseil Municipal. Les avenants
ultérieurs feront partie de la présente convention et seront soumis a I'ensemble des
dispositions qui la régissent.

La demande de modification de la présente convention est réalisée en la forme d’une lettre
recommandée avec accusé de réception précisant I'objet de la modification, sa cause et toutes
les conséguences qu’elle emporte.

ARTICLE 12 - ASSURANCE

L’Association souscrira une police d’assurance garantissant sa responsabilité civile. Elle paiera
la prime afférente sans que la responsabilité de la Commune puisse étre mise en cause. Elle
devra justifier a chague demande de I'existence celle-ci.

ARTICLE 13 - RESILIATION DE LA CONVENTION

En cas de non-respect des engagements inscrits dans la présente convention, celle-ci pourra
étre résiliée de plein droit par |'autre partie, sans préjudice de tous autres droits qu’elle
pourrait faire valoir.

ARTICLE 14 - LITIGES

En cas de difficultés sur l'interprétation ou 'exécution de la présente convention, les parties
s’engagent, préalablement a tout recours contentieux, a tenter de régler leur différend par
voie de conciliation.

En cas de désaccord persistant, le litige sera porté devant le Tribunal Administratif de
Strasbourg.

Le

Pour I'association Pour la Ville de Colmar
Le(a) Président(e), Le Maire,

Eric STRAUMANN






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents : 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 24 Convention de partenariat entre la Ville de Colmar et le college Pfeffel dans le
cadre du fonctionnement de la section sportive scolaire de football.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Geneviéve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
QOussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Michele SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Sans discussion, ni débat.
ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
DIRECTION DES SPORTS

Point N° 24 CONVENTION DE PARTENARIAT ENTRE LA VILLE DE COLMAR ET LE COLLEGE
PFEFFEL DANS LE CADRE DU FONCTIONNEMENT DE LA SECTION SPORTIVE SCOLAIRE DE
FOOTBALL

RAPPORTEUR : M. BARBAROS MUTLU, Adjoint
Par délibération en date du 30 mai 2022, le Conseil Municipal avait décidé de reconduire son

soutien au fonctionnement de la section sportive de football du collége Pfeffel, pour une
durée d’un an, soit jusqu’au 31 ao(it 2023.

Ce soutien portait notamment sur I'attribution d’une subvention annuelle fixée a 4 000 €.

A toutes fins utiles, il est rappelé que le collége Pfeffel s'acquitte du colt de location des
créneaux utilisés par la section sportive football au stade de la Mittelharth et au Colmar
Stadium, a hauteur de 9,91 € '"heure. Pour 2022, la Ville a ainsi bénéficié d'une recette d'un
montant de 981, 09 €.

La convention arrivant a son terme, une nouvelle convention d’une durée d’un an, du 1*
septembre 2023 au 31 aolt 2024, doit étre conclue entre la Ville et le college Pfeffel.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu ['avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,

Apreés avoir délibéré,
APPROUVE
le projet de convention de partenariat entre la Ville de Colmar et le college Pfeffel.

DECIDE

d’attribuer une subvention de fonctionnement annuelle de 4 000 €.

P



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DES SPORTS

DIT
que le crédit nécessaire est inscrit au budget 2023.
AUTORISE

M. le Maire ou son représentant a signer la convention ainsi que toutes les pieces
nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Le Maire

3D



Mairie de Colmar Annexe rattachée au point N°..........

Direction des sports Convention de partenariat entre la Ville de Colmar
et le collége Pfeffel dans le cadre du fonctionnement
d’une section sportive scolaire de football
Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

Convention de partenariat entre la Ville de Colmar et le collége Pfeffel dans le cadre
du fonctionnement de la section sportive scolaire de football

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations ;

VU  le décret N° 2001-495 du 6 juin 2001 pour I'application de I'article 10 de la loi n® 2000-321 du
12 avril 2000 relatif a la transparence financiére des aides attribuées par les personnes
publiques ;

VU lademande de subvention de M. le Principal du collége Pfeffel, en date du 23 mars 2023 ;

VU  la délibération du Conseil Municipal de Colmar du 22 mai 2023 ;

Entre les soussignés :

La Ville de Colmar, représentée par M. Eric Straumann, Maire, conformément a la délibération du
4 juillet 2020, et désignée ci-dessous par la « Ville » ;

d’une part,
et

Le collége Pfeffel, représenté par M. Dominique Erny, Principal, diment habilité par le conseil
d'administration du ......ccceoeirininn. , et désigné ci-dessous par le « College » ;

d’autre part,
Préambule :

Par délibération en date du 30 mai 2022, le Conseil Municipal avait décidé de reconduire son soutien
au fonctionnement de la section sportive de football du collége Pfeffel, pour une durée d’un an, soit
jusqu’au 31 aolt 2023.

Ce soutien portait notamment sur I"attribution d’une subvention annuelle fixée a 4 000 €.

La convention arrivant a son terme, une nouvelle convention d’une durée d’un an, du 1% septembre
2023 au 31 ao(it 2024, doit étre conclue entre la Ville et |e collége Pfeffel.

Ainsi, il est convenu ce qui suit :

Article 1 - Objet de la convention :

La présente convention a pour objet de déterminer les conditions de partenariat entre la Ville et le
Collége pour le fonctionnement d’une section sportive scolaire.

1/4
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Mairie de Colmar Annexe rattachée au point N°..........

Direction des sports Convention de partenariat entre la Ville de Colmar
et le collége Pfeffel dans le cadre du fonctionnement
d’une section sportive scolaire de football
Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

Il est & noter que cette section est destinée a la mise en place de filieres d'études aménagées au
Collége afin de concilier la poursuite des études et |a pratique sportive de haut niveau.
Article 2 — Durée de la convention :

La présente convention, d’une durée d’un an, prend effet au 1°" septembre 2023 et expirera au 31
aolt 2024.

Article 3 — Fonctionnement de la section sportive scolaire :
Les éléves bénéficient :
e d’'un aménagement du temps scolaire ;

e d’une prise en charge par I'encadrement sportif, technique et médical. Il est a noter que cet
encadrement sera assuré par la section footbhall du Stadium Racing Colmar, les enseignants
en EPS et des médecins du sport ;

e de la mise a disposition des installations sportives municipales (stade de la Mittelharth et
terrain synthétique du Stadium).
Article 4 — Assurances et responsabilité

Le College, les responsables légaux des éléves, la section football du Stadium Racing Colmar, les
médecins du sport et la Ville prendront, chacun en ce qui le concerne, toute disposition en matiére
d’assurance.

Article 5 — Résiliation de la convention :

La Ville se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention, sans préavis ni
indemnité, en cas de non-respect des dispositions exposées ci-dessus, dés lors que, dans le mois
suivant la réception de la mise en demeure, par lettre recommandée avec accusé de réception, les
mesures appropriées n'auront pas été prises, ou sans mise en demeure en cas de faute lourde.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité, en cas
d’'impossibilité pour le Collége d’achever sa mission.

Article 6 — Engagements du Collége :

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la section sportive scolaire, le Collége a la charge :
e de veiller a 'aménagement du temps scolaire ;
e de garantir un encadrement technique qualifié pour le suivi de séances d’entrainement ;
e de faire assurer un suivi médical des éléves en liaison avec le médecin désigné ;

e de mentionner le partenariat de la Ville sur tous les documents et supports relatifs a la
section sportive scolaire.
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Mairie de Colmar Annexe rattachée au point N°..........

Direction des sports Convention de partenariat entre la Ville de Colmar
et le collége Pfeffel dans le cadre du fonctionnement
d’une section sportive scolaire de football
Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

Article 7 — Evaluation annuelle :

Chaque fin d’année scolaire, il est procédé a une évaluation scolaire et sportive avec le concours du
Collége, de la Ligue du Grand Est de Football et de 'Education Nationale.

A cette occasion, le Collége adresse a la Ville la composition de chague promotion en mentionnant le
club d’origine de chaque éléve ainsi que le budget annuel prévisionnel pour I’année scolaire a venir.

Article 8 — Accés aux installations sportives municipales :

Les éléves, les professeurs et les cadres techniques, accédent aux installations selon un planning
trimestriel ou par cycle, a transmettre a la Direction des sports de la Ville en début d’année scolaire
ou un mois avant le début de chaque période.

Leffectif de chaque groupe ne pourra pas étre supérieur a 35 éléves.
Article 9 — Conditions d’utilisation et responsabilités :

Les éléves, placés sous la responsabilité de leurs professeurs et de leurs cadres techniques, devront
respecter le réglement d’utilisation des installations, affiché dans les locaux.

Les dommages causés aux équipements ainsi qu’au batiment pendant les horaires d’utilisation par la
section sportive scolaire, seront a la charge du Collége.

Celui-ci reconnait avoir souscrit une police d’assurance couvrant tous les dommages, notamment
ceux causés aux équipements et résultant des activités exercées au cours de |'utilisation ou de
I'occupation  des installations mises a sa disposition. Cette police portant le
Y ik v i v b v i a été souscrite le..iiiinen. AUPTES d€.uieiieccsrirree s e
(copie ci-jointe).

Toute infraction grave au réglement d’utilisation pourra entrainer la résiliation de la présente
convention, sans préavis, sur simple notification par lettre recommandée et accusé de réception.

Article 10 — Indisponibilité des installations :

Les équipements sportifs peuvent étre rendus inaccessibles lors de manifestations ponctuelles ou
lors de travaux de réfection ou de réhabilitation.

Le responsable de la section sportive scolaire sera prévenu au plus tard 10 jours avant |a date prévue
de la manifestation ou du début des travaux (sauf en cas de force majeure, notamment pour des
travaux d’urgence).

Article 11 — Montant de la redevance :

La redevance due par le Collége sera calculée en fonction des heures d'utilisation demandées et
préalablement réservées, sur la base d’un taux horaire de 9,91 € I'heure par groupe. L'ensemble des
créneaux demandé et réservé sera facturé, méme en cas de non occupation.

Le taux horaire de 9,91 € sera révisé annuellement au 1*' janvier de chaque année ; cette révision
donnera lieu a un avenant annuel.
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Mairie de Colmar Annexe rattachée au point N°..........

Direction des sports Convention de partenariat entre la Ville de Colmar
et le collége Pfeffel dans le cadre du fonctionnement
d’une section sportive scolaire de football
Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

Article 12 — Modalités de paiement :

Une facture semestrielle sera transmise par la Direction des sports de la Ville au College. Elle sera a
régler aupres de la Trésorerie Principale Municipale.

Article 13 — Engagement de la Ville :

La Ville soutiendra financiérement le fonctionnement de la section sportive scolaire du Collége par
I'attribution d’une subvention annuelle, fixée a 4 000 €.
Article 14 — Litiges :

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur I'application de la
convention, toute voie amiable de réglement.

En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur 'interprétation ou sur
I'application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif de Strashbourg.

Les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargées de la gestion d’un service public

sont informés qu’ils ont la possibilité d’utiliser I'application dénommée « Télécours citoyens »
(https://www.telecours.fr/).

Fait en double exemplaire

e T e~
Pour la Ville Pour le Collége Pfeffel,
Le Maire La Principale
Eric STRAUMANN Christine HUVER
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 25 Convention de mise a disposition de personnel municipal dans le cadre de stages
organisés durant les "Animations Eté 2023".

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benoit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUINAT.

Ont donné procuration

Mme Micheéle SENGELEN-CHIODETTI donne procuration a Mme Frédérique SCHWOB, Mme
Stéphanie ALLANCON donne procuration a M. Rémy ANGST, M. Xavier DESSAIGNE donne
procuration a M. Barbaros MUTLU, M. Richard SCHALCK donne procuration a M. Tristan
DENECHAUD, M. Eddy VINGATARAMIN donne procuration a M. Olivier ZINCK.

Le rapport est adopté a I'unanimité en I'absence de Mme UHLRICH-MALLET qui a quitté la salle
et n’a pris part, ni au débat, ni au vote.

ADOPTE A 'UNANIMITE.

Secrétaire de séance : Léna DUMAN
Transmission a la Préfecture : 26 mai 2023






MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES
DIRECTION DES SPORTS

Point N° 25 CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSONNEL MUNICIPAL DANS LE
CADRE DE STAGES ORGANISES DURANT LES "ANIMATIONS ETE 2023"

RAPPORTEUR : M. BARBAROS MUTLU, Adjoint

Dans le cadre des « Animations Eté 2023 », 'Association pour la Promotion des Sports de
Glace, délégataire retenu pour I'exploitation de la patinoire municipale de Colmar, souhaite
organiser deux stages sportifs, du lundi 7 au vendredi 11 ao(t et du lundi 14 au vendredi 18
aolit 2023. Le fonctionnement de ces stages nécessite I'intervention de deux éducateurs
territoriaux des activités physiques et sportives de la Ville de Colmar.

Le co(t réel de ces interventions, calculé sur la base du colt horaire statutaire des agents
concernés, devra étre remboursé a la Ville qui, le moment venu, produira au délégataire tous
les justificatifs nécessaires au remboursement des frais de personnel.

'ensemble des modalités inhérentes a cette intervention doit faire I'objet d’une convention
établie entre la Ville et I'’Association pour la Promotion des Sports de Glace.

En conséquence, il vous est demandé de bien vouloir adopter le projet de délibération
suivant :

LE CONSEIL
Vu I'avis de la Commission Services a la Population du 2 mai 2023,
Aprés avoir délibéré,
APPROUVE
la convention entre la Ville de Colmar et I'Association pour la Promotion des Sports de Glace,
portant sur l'intervention de deux éducateurs sportifs municipaux durant deux stages sportifs
organisés dans le cadre des « Animations Eté 2023 », jointe en annexe.

DIT

que les frais de personnel devront étre remboursés a la Ville par I’Association pour la
Promotion des Sports de Glace.

AP



MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
DIRECTION GENERALE ADJOINTE DES SERVICES

DIRECTION DES SPORTS

AUTORISE

Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les actes et les documents nécessaires a
la réalisation de ce partenariat.

Le Maire

AYRY



Mairie de Colmar Annexe rattachée au point N°

Direction des sports Convention de mise & disposition de personnel
municipal dans le cadre des stages organisés durant les
« Animations Eté 2023 »
Séance du Conseil Municipal du 22 maij 2023

Convention de mise a disposition de personnel municipal dans le cadre de stages
organisés durant les « Animations Eté 2023 »

VU le code général de la fonction publique ;

VU e décret 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

VU Vlarticle L 2122 -18 du Code Général des Collectivités Territoriales qui dispose que le
Maire est seul chargé de I'administration ;

VU la demande de M. Robert Veit, président de I’Association pour la Promotion des Sports
de Glace de Colmar, en date du 30 mars 2023 ;

entre les soussignés,

La Ville de Colmar, représentée par M. Eric Straumann, Maire, conformément a la délibération
du 4 juillet 2020, et désignée ci-dessous par la « Ville » ;

d’une part,
et

L’Association pour la Promotion des Sports de Glace, représentée par M. Robert Veit, diment
habilité par le Conseil d’Administration du 8 septembre 2020 et désigné ci-dessous par
« "APSG» ;

d’autre part,

PREAMBULE :

Dans le cadre des « Animations Eté 2023 », I'APSG organisera deux stages sportifs a la
patinoire de Colmar, du lundi 7 au vendredi 11 ao(t et du lundi 14 au vendredi 18 ao(it 2023.

Leur fonctionnement nécessite I'intervention de deux éducateurs territoriaux des activités
physiques et sportives de la Ville de Colmar. Le colt de cette intervention devra étre
remboursé a la Ville par I'APSG.

L'ensemble des modalités y afférentes doit faire I'objet d'une convention établie entre la Ville
et 'APSG.

Il est convenu et arrété ce qui suit :

gr
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Direction des sports Convention de mise a disposition de personnel
municipal dans le cadre des stages organisés durant les
« Animations Eté 2023 »
Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023

Article 1 — Objet de la convention :

La Ville met a la disposition de ’APSG deux éducateurs municipaux territoriaux des activités
physiques et sportives, dans le cadre de l'organisation de deux stages sportifs des
« Animations Eté 2023 » durant les périodes courant du lundi 7 au vendredi 11 ao(it et du
lundi 14 au vendredi 18 ao(t 2023.

Article 2 — Obligation de ’APSG :

L’APSG s’engage a rembourser ala Ville le co(it réel du personnel engagé dans cette opération.
Le moment venu, la Ville produira a I'’APSG tous les justificatifs nécessaires au remboursement
de ces frais de personnel (effectifs et horaires).

Article 3 — Accord des éducateurs sportifs municipaux :

La présente convention, portée a la connaissance des fonctionnaires concernés,
préalablement a leur mise a disposition, sera annexée aux arrétés de mise a disposition
individuels.

il est proposé que les missions des deux éducateurs sportifs municipaux portent sur
I’animation des séances sportives organisées durant les « Animations Eté 2023 ».

Article 4 — Horaires d’intervention :

Les éducateurs sportifs municipaux interviendront dans le cadre de I'animation de ces deux
stages :

v" du lundi au vendredi ;
v del0hai7h.

Article 5 — Colts horaires :

Les frais d’intervention des deux éducateurs sportifs municipaux seront calculés sur les bases
suivantes, tenant compte de I'échelon et de I'ancienneté dans le grade.

Educateur A.P.S. principal de 17 classe — échelon 9 30, 21 € de I'heure ;
Educateur A.P.S. principal de 1%¢ classe — échelon 7 29, 62 € de 'heure ;
Educateur A.P.S. principal de 1% classe — échelon 5 26, 49 € de 'heure ;

L N

Educateur A.P.S. territorial — échelon 8 23, 94 € de I'heure.

Article 6 — Assurances :

L’APSG, en application notamment des articles L321-1 et L321-7 du Code du sport, souscrira
un contrat d’assurance couvrant sa responsabilité civile, celle de tout préposé de I’APSG et
des enseignants, ainsi que des personnes habituellement ou occasionnellement admises pour
y exercer les activités concernées.
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Le contrat doit prévoir que les licenciés et les pratiquants sont tiers entre eux.

L’APSG remettra lors de la signature de la convention une attestation d’assurance couvrant sa
« responsabilité civile ».

Article 7 — Durée de la convention :

La présente convention est signée pour la période courant du lundi 7 au vendredi 11 ao(t et
du lundi 14 au vendredi 18 aolt 2023, aux jours et horaires d’intervention définis dans
I"article 5.

Article 8 — Résiliation de la convention :

La Ville se réserve la faculté de résilier de plein droit la présente convention sans préavis ni
indemnité en cas de non-respect des dispositions exposées ci-dessus, dés lors que, dans le
mois suivant la réception de la mise en demeure, par lettre recommandée avec accusé de
réception, les mesures appropriées n’auront pas été prises, ou sans mise en demeure en cas
de faute lourde.

La présente convention sera résiliée également de plein droit et sans indemnité en cas
d’impossibilité pour I’APSG d’achever sa mission.

Article 9 — Compétence juridictionnelle :

Les parties s'engagent a rechercher, en cas de litige sur l'interprétation ou sur 'application de
la convention, toute voie amiable de réglement.

En cas d'échec de voies amiables de résolution, tout contentieux portant sur l'interprétation
ou sur |'application de cette convention devra étre porté devant le Tribunal administratif de
Strasbourg.

Les particuliers et les personnes morales de droit privé non chargées de la gestion du service
public sont informés qu’ils ont la possibilité d’utiliser I'application dénommée « Télécours
citoyens » (https://www.telecours.fr/).

Fait en deux exemplaires,

aColmar, 1& v

Pour la Ville de Colmar, Pour I’Association pour la Promotion des Sports de Glace,
Le Maire Le Président
Eric STRAUMANN Robert VEIT
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MAIRIE DE COLMAR Séance du Conseil Municipal du 22 mai 2023
Direction Générale des Services

Nombre de présents: 42
Absent(s) : 2
Excusé(s) : 5

Point 26 Convention de partenariat entre la Ville de Colmar et l'association "Marche
Mythique Organisation" dans le cadre de I'organisation du Paris Alsace Crédit
Mutuel 2023.

Présents

Sous la présidence de M. le Maire Eric STRAUMANN, Mmes et MM. les Adjoints Odile UHLRICH-
MALLET, Pascal SALA, Sybille BERTHET, Christian MEISTERMANN, Nathalie PRUNIER, Frédérique
SCHWOB, Michel SPITZ, Olivier ZINCK, Barbaros MUTLU, Emmanuella ROSSI, Frédéric HILBERT,
Alain RAMDANI, Mmes et MM. les Conseillers municipaux Flavien ANCELY, Rémy ANGST, Amandine
BALIRY, Tristan DENECHAUD, Laurent DENZER-FIGUE, Léna DUMAN, Genevieve EBEL-SUTTER,
Isabelle FUHRMANN, Fabienne HOUBRE, Catherine HUTSCHKA, Francois LENTZ, Philippe LEUZY,
Eric LOESCH, Claudine MATHIS, Véronique MATTLINGER-WUCHER, Jean-Marc MAYER, Manuréva
PELLETIER, Aurore REINBOLD, Olivier SCHERBERICH, Christophe SCHNEIDER, , Déborah SELLGE,
Oussama TIKRADI, Pascal WEILL, Yavuz YILDIZ, Patricia KELLER, Jean-Marc BERNAUD, Nathalie
LACASSAGNE, Caroline SANCHEZ, Marc FOUINAT.

Absents non excusés
M. Benofit NICOLAS, Mme Sylvie PEPIN-FOUI<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>