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Face au changement climatique, la mise en place de
politiques publigues d'adaptation et de résilience est
une priorité. La réponse aux défis environnementaux
se trouve en partie dans nos territoires, a travers une
politique coordonnée de long terme et des initiatives
concrétes de proximite.

En 2024, de nombreuses actions ont ainsi été
engageées par Colmar Agglomération pour mettre
en ceuvre les orientations fixées par notre Plan climat
air énergie territorial adopté en 2023. Je tiens tout
d'abord a souligner 'ambition de notre politique de
mobilités : cette année a été marquée par la refonte
du réseau de bus de la Trace avec une augmentation
conséguentedel'offreetdescadencessurl'ensemble
des communes de I'agglomération, ainsi que par le
développement des réseaux cyclables et la création
d'un dispositif de soutien au covoiturage.

Comme vous pourrez le découvrir dans ce rapport, la
collectivité s'attache aussi a développer des actions
pour favoriser les énergies renouvelables, préserver
la biodiversité et la ressource en eau, en soutenant
par exemple l'achat de récupérateurs deau de
pluie, et accompagne les habitants dans l'adoption
des bons gestes de tri ou encore dans la rénovation
énergéetiqgue de leur logement. Pour sensibiliser
et impliquer les citoyens dans la réponse aux défis
environnementaux, de nombreux ateliers axés sur
les écogestes du quotidien sont organisés chaque
année.

La collectivité se mobilise par ailleurs fortement en
interne : rénovation des batiments publics afin de
les rendre moins énergivores, parcours de formation
des cadres de la collectivité pour créer une synergie
interservices autour des orientations définies par
le Plan climat air énergie territorial, intégration
de critéres écoresponsables dans la commande
publique...

Je remercie I'ensemble des acteurs du développement
durable qui ceuvrent a léchelle de l'agglomeération
colmarienne, gu'ils soient agents de la collectivité, élus,
financeurs, partenaires, habitants ou professionnels !

ERIC STRAUMANN
Maire de Colmar et Président
de Colmar Agglomeération

6 Rapport développement durable

Ce rapport

sur le developpement
durable est le temoin
des actions et dispositifs
Mis en place par notre
collectivité en faveur de
la transition énergéetiqgue
et écologiqgue.

Pour chague thématigue
soNt presentes

m [ es principaux éléments de contexte et les objectifs portés par la Ville de Colmar

et Colmar Agglomération.

m Des chiffres clés.

m Certaines réalisations concretes mises en ceuvre.

Chague action présentée concourt a une ou plusieurs des cing finalités du
développement durable, renseignées grace aux pictogrammes suivants :

[ ASSURER |

la cohésion sociale et la solidarité
entre les territoires et les générations

(CONTRIBUER)]

a I'épanouissement des étres humains

| ENGAGER |

des dynamiques de développement
suivant des modes de production et
de consommation responsables

OLMAR
AGGLCOMERATVON

©: N
S S
&l torisS

[PLAN CLIMAT]|

air énergie territorial
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La lutte contre
le changement
climatigue
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Fiche N°1: Plan Climat Air Energie
Territorial (PCAET)

Le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) est un document de planification
élaboreé par les collectivités territoriales. Le PCAET de notre Agglomeération est issu
d'un travail entierement en réalisé en interne et approuve par les élus le 8 juin
2023, L'objectif de ce document est de coordonner les actions visant a réduire les
consommations énergétiques, les émissions de gaz a effet de serre, améliorer la
qualité de I'air, promouvoir les énergies renouvelables et adapter le territoire au
déreglement climatique.

m Diagnostic territorial : Analyse des enjeux climatiques, énergétiques et de qualité
de l'air.

m Objectifs : Definition des objectifs de réduction des émissions et d'amélioration
de l'efficacité énergétique.

» Actions : Elaboration d'un plan d'actions concret pour atteindre ces objectifs,
impliquant différents secteurs (transports, habitat, économie, etc)).

= Suivi et évaluation : Mise en place d'indicateurs pour suivre I'évolution et I'impact
des actions menees.

Outil stratégique et opérationnel, le PCAET engage Colmar Agglomération a :

08 9

Diminuer les Améliorer Développer Diminuer S'adapter
consommations la qualité les énergies les gaz a effet aux impacts
d'énergie de l'air renouvelables de serre du changement
climatique

Ce plan slinscrit dans une démarche de transition énergétique et de développement
durable, impliquant la concertation avec les acteurs locaux et la population.
Il s'articule avec les documents de planification existants comme le Schéma de
Cohérence Territoriale (SCoT), les Plans Locaux d'Urbanisme (PLU) et les schémas
régionaux et nationaux. Il s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue
avec une révision prévue tous les 6 ans. Au bout de 3 années de mise en ceuvre,
une évaluation a mi-parcours est établie. De plus, de nouvelles actions viendront
l'alimenter au fil du temps.

(+) ZOOM SUR

Etape d’évaluation du PCAET: e service Plan Climat a rencontré différents services
de Colmar Agglomération pour définir de maniere conjointe les indicateurs
de suivi les plus pertinents. Ceux-ci peuvent étre qualitatifs ou quantitatifs et
s'inscrivent dans I'étape d'évaluation du PCAET. Les données feront l'objet d'une
collecte d'information annuelle afin d'évaluer la trajectoire des actions menées.
Ces indicateurs clés figureront dans une version synthétique du tableau de bord a
destination des élus.

Rapport développement durable | 9
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Formation Plan climat : Une formation de sensibilisation a destination des
managers de la Ville de Colmar et de Colmar Agglomeération s'est tenue en octobre
2024. Cette formation visait a rappeler les enjeux du déréglement climatique et a
réfléchir aux réponses de la Collectivité pour y faire face au niveau local (cf. fiche
n°23).

@ OBJECTIFS 2025
Poursuivre I'animation du PCAET et développer des outils de suivi et d'évaluation.

Plan d’action en 1coup d'eil
Axe 1: Les batiments, Axe 4: Sensibilisation
I'habitat et communication

Action 1 : Sensibiliser et conseiller sur Action 12 : Promouvoir la démarche
la rénovation énergétique. PCAET et les outils mis a disposition
Action 2 : Développer des dispositifs par la collectivité.

d'aides a la renovation énergétique Action 13 : Sensibiliser les partenaires
a destination des particuliers et des a l'adhésion du PCAET.

entreprises. Action 14 : Sensibiliser le grand public
Action 3 : Favoriser le développement a l'adhésion du PCAET.

de la production d’énergies

renouvelables sur le bati. e - .
( -..,Axe 5: Agir dans d'autres
'.\ /

‘domaines

Axe 2: Les transports,

Action 15 Augmenter les capacités
de résilience du territoire face au
changement climatique.

la mobilité

Action 4 : Améliorer et développer les

transports en commun. Action 16 Préserver et favoriser la
Action 5 : Faciliter I'usage des modes biodiversité.
de transport doux et propres. Action 17 : Favoriser les circuits courts
Action 6 : Lutter contre I'autosolisme. alimentaires.
Action 12 . Promouvoir I'économie
circulaire.
Action 19 Réduire les déchets et

optimiser leur gestion.

Action 20 Favoriser le stockage
carbone.

Action 21 Développer une agriculture,
une viticulture et une gestion des
foréts durable.

Action 22 Préserver la ressource en
eau.

Action 23 . Développer des zones de
nature urbaines.

Action 24 Livraison d'énergies
renouvelables et de récupération par
les réseaux de chaleur.

Action 25 : Développer les grands
projets d'énergies renouvelables.

Action 7 : Agir en faveur d’un
urbanisme durable.

Action 2 : Optimiser |a gestion de
I'éclairage public.

Action 9 Optimiser la gestion du
patrimoine bati.

Action L0 Sensibiliser les agents aux
eco-gestes.

Action 11 - Développer la politique
d’achats durables.
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Fiche N°2 . Accompagnement
des communes de Colmar
Agglomeration a la définition de
Zones d'Accélération des Energies
Renouvelables (ZAER)

Bilan ZAER a Colmar Agglomeération au 20 septembre 2024

cumulés sur d'EnR
le portail EnR identifiées

réceptionnées enregistrées
ala DDT sur le portail EnR

*Délibération en Conseil Municipal

La loi du 10 mars 2023 relative a l'accélération de la production d'énergies
renouvelables (EnR), dite loi APER fait de la planification des EnR une priorité. Cette
loi reaffirme le role crucial des collectivites territoriales et des élus locaux en termes
daménagement du territoire en leur donnant de nouveaux leviers d'action.

Cette année, les élus de Colmar Agglomération ont défini des zones d'accélération
sur leurs bans communaux respectifs. Ces zones concernent les énergies
renouvelables photovoltaique, solaire thermique, géothermique, méthanisation et
le bois-énergie. Ces déclarations sont faites en tenant compte des potentialités du
territoire, des spécificités de chagque commune et des avis des habitants.

Colmar Agglomeération s'est engagée dans une démarche d'accompagnement
des communes pour les appuyer dans I'élaboration de ces zones, en lien avec
la démarche de planification énergétique et de déploiement des énergies
renouvelables qu'est le Plan Climat Air Energie Territorial. Le Comité Régional
de I'Energie Grand Est a rendu un premier avis sur la suffisance des zones
d'accélération de développerment des Energies Renouvelables (ZAER) arrétées par
les référents préfectoraux départementaux a la mi-juillet. Il en ressort un constat
encourageant avec une dynamique de planification des ZAER engagée par les
communes accompagnées par une "intercommunalité trés positive".

(+) ZOOM SUR

"Intercommunalité trés positive" Notre collectivité se distingue des autres
territoires avec un taux de 100% des communes ayant adhéré a la démarche et
ayant respecté les échéances fixées par la Préfecture. Le Haut-Rhin figure parmi
les Departements les plus mobilisés au niveau national avec 85% des communes
ayant déclaré des ZAER ; a comparer au 50% au niveau national.

@ OBJECTIFS 2025

m Progresser dans la réflexion autour de linstallation de projets énergies
renouvelables a 'exemple du projet de centrale photovoltaique du Ligibel.

m Attente des décrets d'application de la loi "APER".

Rapport développement durable | 11
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REPARTITION DES ZAER
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Fiche N°3: Espace France

Rénov' - conseils a la rénovation
energetigue et au développement
des énergies renouvelables

Créé en 2009, I'Espace France Rénov' est un service qui conseille de maniere
indépendante les habitants dans le cadre de leurs projets de rénovation
énergétique ou de développement d'énergies renouvelables. Deux conseillers
animent cet Espace sur le périmétre de Colmar Agglomération, ainsi que sur les
Communautés de Communes de la Vallée de Munster et du Pays de Ribeauvillé
(périmetre de la plateforme OKTAVE). En effet, 'Espace France Rénov' assure depuis
2021 des permanences délocalisées, une fois par mois, sur ces Communautés
de Communes. Cette mesure a été mise en ceuvre afin d'étre au plus prés des
territoires et de permettre a des personnes limitées dans leurs déplacements de
benéficier de ce service.

France
nov’

Ré

T re

France Rénov’' un programme soutenu par le SARE :

Le programme SARE est le Service dAccompagnement a la Rénovation
Energétique, co-piloté par 'ADEME et un porteur associé territorial. Ce programme
est national mais son déploiement s'appuie sur les territoires. Le SARE permet de
financer, de déployer, d'organiser les Espaces France Rénov' mais également de
former et animer un réseau regional et national de conseillers. Il organise aussi
le parcours de rénovation en proposant une grille de parcours nationale avec des
actes métiers identifiés. Le programme SARE vise a la fois les ménages en maison
individuelle, les copropriétés et les petits tertiaires privés.

Colmar Agglomération fait partie des deux premiers territoires haut-rhinois a étre
lauréats de ce dispositif et a bénéficier ainsi de fonds d'accompagnement alloués
sur le budget de la Région de 224 800 € sur une période de 3 ans.

(¥) ZOOM SUR

A I'échelle nationale, un "Pacte Territorial" est proposé aux collectivités locales afin
de poursuivre le co-financement du service France Rénov', dans le prolongement
du programme Service d'’Accompagnement a la Rénovation Energeéetique (SARE)
qui s'acheve au 31 décembre 2024. Ce dispositif d'intervention programmeé est
créé sur le modele d'un programme d'intérét général (R. 327-1 du CCH) : le Pacte
Territorial France Rénov' (PIC). Il finance notamment l'activité des guichets
d'information, de conseil et d'accompagnement aupres des ménages avec une
mise en ceuvre effective sur toutes les thématiques de I'amélioration de I'habitat
(rénovation énergétique, autonomie, adaptation, lutte contre I'habitat indigne).
Les mailtres d'ouvrage éligibles a la signature d'une convention de PIC Pacte
Territorial France Rénov' avec I'Agence Nationale de I'Habitat (ANAH) sont les EPCI
ou leurs groupements et les conseils départementaux.

La Collectivité européenne d'Alsace a proposé d'assurer le role de maitre d'ouvrage,
en co-mise en ceuvre avec les structures porteuses d'Espaces Conseil France Rénov'
sur le Haut-Rhin ; en parfaite symétrie avec les travaux menés sur le Bas-Rhin.

Un projet de Pacte Territorial haut-rhinois a ainsi été rédigeé tout au long du second
semestre 2024, alimenté par les contributions des différents territoires volontaires,
dont Colmar Agglomération. Le Pacte Territorial 68 permettra d'assurer la
continuité du service public de la rénovation de I'nabitat sur une période de 5 ans
(2025 - 2029).

m Maintenir le haut niveau de conseil tant en nombre qu'en qualité de prestation
= Maintenir le flux de 1 000 contacts par an.

m Réaliser de nouvelles propositions d'animations pour promouvoir I'Espace France
Réenov'.

Chiffres clées 2024 N

En 15 ans d'existence (juin 2009 a début novembre 2024),
I'Espace France Rénov' a enregistré 12 000 demandes et a
participé a 204 manifestations (salons conférences, ...

En 2024, I'Espace France Rénov' maintient le nombre de
1 000 demandes traitées et l'animation de différentes
opérations dont :

= e salon énergie habitat a Colmar
= la féte de la nature a I'Observatoire.
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Ce bilan est tres positif néanmoins dans une logique d'amélioration continue

. o ) . R
FlChe N 4 . D'SpOSlt”c et afin maintenir un nombre important de dossiers subventionnés au fil du

temps (concurrence exercée par d'autres fournisseurs d'énergie ou opérateurs

1 M N - .
d a |d @S a |a re ﬂ O\/ath ﬂ spécialisés, offrant parfois des aides plus avantageuses), la collectivité réforme

régulierement le dispositif, comme par exemple en 2021, ou plus réecemment en

. S ) . .
energetigue de I'habitat privée 2023 avec a volonté
4 mdesimplifierle mode de calcul desaides, enl'alignantsurlesfichesstandardisées

et a u d e\/e | O p pe m e n t des Certificats d'Economies d'Energie, tout en cherchant a gagner en lisibilité vis
d < : | b| a vis bénéeficiaire.

@S e ﬂ e rg | @S re ﬂ O U\/e a @S m de rester attractif vis-a-vis d'offres proposées par d'autres "obligés" et opérateurs
sur le marcheé des CEE.
m de lutter contre la précarité en introduisant des aides renforcées pour les classes
de revenus modestes
m d'étendre les aides de la collectivité sur certains types d'énergies renouvelables
(ex : chauffe-eau solaire combiné, pompe a chaleur).
m de favoriser |'utilisation de matériaux biosourcés (bonus de 10%), au regard des
avantages qu'ils présentent sur le plan environnemental et de la santé.
Les nouvelles dispositions sont pleinement opérationnelles au 1 janvier 2024
(date de signature des devis).

(+) OBJECTIFS 2025

Révision du dispositif d'aides, au regard des récentes évolutions des conditions
d'attribution des Certificats d'Economie d'Energie au niveau national.

Chiffres clées 2024 N

Dispositif révisé et opérationnel au 1°" janvier 2024.
Total aides 2024 du dispositif Vialis-Colmar Agglomeération :

traités Aides Colmar Agglomeération Aides Vialis
Le dispositif d'aides a la rénovation énergétique et aux énergies renouvelables :
des 2009, Ia Ville de Colmar a mis en place, en partenariat avec VIALIS, un dispositif Depuis le début de I'opération (juin 2009) : montant global d'aide de 4,61 millions
diaides a la rénovation eénergetique (fenétres, murs, toits, planchers bas) et aux d’euros, dont 2 475 775,20 millions d’euros de la collectivité et 2 131 369,61 millions

systemes de production d'énergie performants (chaudiéres a condensation,

. d’euros d'aides complémentaires de VIALIS sur son périmétre.
pompes a chaleur).

Ce programme a été étendu, a partir de janvier 2015 a lensemble de
I'Agglomération. Il repose sur le mécanisme des Certificats d'Economie d'Energie
(CEE) qui oblige les fournisseurs d'énergie a réaliser des économies d'énergie en
entreprenantdifférentes actions aupres des consommeateurs. En 14 ans d'existence,
cette opération a permis de subventionner plus de 5 500 dossiers, correspondant
a un montant global d'aide de 4.61 millions d'euros, dont 2.48 millions d'euros de
la collectivité et 2,13 millions d'euros d'aides complémentaires de VIALIS sur son
périmetre. Le montant global des travaux mis en ceuvre dépasse les 20 millions
d'euros et a des effets tres bénéfiques sur 'économie locale. Grace a ce dispositif et,
depuis le début de l'opération, plus de 30 000 tonnes équivalent CO2 ont pu ainsi
étre evitees.
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Fiche N°5: Partenariat

avec OKTAVE en faveur

de la renovation globale et
performante des maisons
individuelles et des copropriétés

Favoriser la rénovation énergétique des maisons individuelles (niveau BBC)
Dans le cadre de sa démarche Plan Climat la collectivité accompagne la rénovation
énergétique de logements, en partenariat avec la Société d'Economie Mixte
Oktave. Colmar Agglomération a développé, des 2016, un partenariat avec OKTAVE
afin de compléter les conseils promulgués par I'Espace France Rénov' dans le
cadre de projets de rénovation de maisons individuelles niveau Batiment Basse
Consommation (BBC). OKTAVE est le nom du service intégré de la rénovation
énergétique de I'habitat, initié par la Région Grand Est et 'ADEME.

Ce service a été mis en place pour répondre aux exigences de la Loi de Transition
Energétique a la Croissance Verte (LTECV), loi qui impose de disposer d'un parc
immobilierauxnormesBBCal'horizon2050. OKTAVE propose unaccompagnement
complet aux propriétaires de maisons individuelles, en identifiant le scénario de
travaux le plus adapté, en sélectionnant des professionnels certifiés et formés a la
rénovation BBC et en mettant en ceuvre une ingénierie financiere unique.

De la prise de décision jusqu'a la fin du chantier, en passant par la gestion des
professionnels du batiment et la mise en ceuvre des outils financiers nécessaires
au projet (avance d'aides, valorisation des Certificats d'Economie d'Energie (CEE),
acces facilité a I'Eco PTZ et au prét travaux..). Concrétement les conseillers de
I'Espace France Rénov' apportent les premiers niveaux d'information et orientent
les particuliers vers ce parcours d'accompagnement dés que le projet semble
compatible avec le niveau BBC. Ce service est mis en ceuvre sur les territoires
volontaires des Communautés de Communes de la Vallée de Munster, du Pays de
Ribeauvillé, et de Colmar Agglomeération.

Parallelement, le College des Présidents du Grand Pays de Colmar a décidé de
soutenir ce programme en créant, en date du 22 mars 2019, un dispositif d'aides.
Une enveloppe de 130 000 € est réservée a ce programme, elle se décompose
comme suit : 90 000 € d'aide aux particuliers, 30 000 € affectés a la formation des
entreprises et 10 000 € en faveur d'opérations de communication.

Favoriser la rénovation énergétique des logements collectifs

Colmar Agglomeération a signé, en juin 2021, une convention avec OKTAVE afin
de soutenir la mise en place d'un service d'accompagnement a la rénovation
énergétique des copropriétés privées dans le cadre du programme "SARE
COPROS" du Grand Est.

Oktave

La rénovation a votre portée

Les copropriétés représentent 49% des logements sur les 46 000 logements du
parc privé de Colmar Agglomération, par conséquent, cette typologie d'habitat
offre un important gisement de gains énergétiques et de réduction des émissions
atmosphériques. Parallelement, la rénovation énergétique d'une copropriété
présente souvent desdifficultés particulieres (financieres, profil des copropriétaires,
juridiques, complexité de fonctionnement et de gestion), d'ou la nécessité d'un
accompagnement spécifiqgue qui sinscrit dans la durée. Le montant de la
contribution de Colmar Agglomération a ce programme est de 25 704 € sur 3 ans.

Crace a ce soutien OKTAVE a pu créer un poste de conseiller en copropriétés
intervenant sur notre territoire. Les résultats sont tres encourageants car depuis
le début de l'opération pas moins 70 projets sont accompagneés, dont 32 actifs
(représentant 538 logements).

Ce programme arrivant a échéance au bout d'une période de 3 ans (31 juillet 2024),
Colmar Agglomération a décidé de poursuivre sa convention avec OKTAVE jusgu'au
31 déecembre, en attendant les nouvelles dispositions du Pacte Territorial 68.

Ainsi, un avenant a la convention initiale été signé, avec une enveloppe budgétaire
supplémentaire de 3750 €, pour couvrir 'opération jusgu'en fin d'année. Le Pacte
Territorial 68 qui prendra effet au 1¢ janvier 2025 et pour 5 ans, integre d'ores et
déja la prolongation de ce programme d'accompagnement des copropriétés tres
apprécié par les habitants.

Colmar Agglomération a postulé en partenariat avec la société d'économie mixte
(SEM) OKTAVE a un appel a projet national intitulé "Rénovons collectif". Notre
territoire est lauréat et fait partie d'une cinquantaine de collectivités bénéficiant
de moyens renforcés en matiére de communication (24 000 €) en faveur de la
rénovation énergétique de copropriétés.

Depuis, différentes actions de communication ont pu étre menées grace a ce
financement : création d'affiches et de flyers, publication d'articles dans différents
supports de communication (exemples: "ca c'est nous', "le point colmarien"), envoi
de 9 000 courriers a des copropriétés ciblées, balade thermographique, réunion
d'information a destination des copropriétaires et des syndics professionnels du
territoire, rencontres avec des professionnels du batiment (bureaux d'études,
architectes, artisans).

@ OBJECTIFS 2025

m Poursuite de lobjectif de massification de la rénovation énergétique a
travers des campagnes de communication pour faire connaltre les dispositifs
d'accompagnement.

m [ntégrer ce programme dans le futur Pacte Territorial.

Chiffres cles 2024 -

Le montant de la

contribution de Colmar
Agglomeération a ce
programme sur 3 ans.

Un avenant a la convention
initiale été signé, avec une
enveloppe budgétaire
supplémentaire pour
couvrir I'opération jusqu'en
fin d'annee.

accompagneés dont
32 actifs (représentant
538 logements).
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Fiche N°6: Accompagnement

du Conseliller en Energie Partage
(CEP)

'accompagnement du Conseiller en Energie Partagé (CEP) est proposée
aux communes de moins de 10 000 habitants, c'est-a-dire aux 19 de Colmar
Agglomeération, hors Ville de Colmar. Il permet de développer une politique de
maitrise des consommations énergétiques et de mettre en place des actions
concretes sur le patrimoine communal (batiments municipaux, éclairage public...).

Sa mission s'inscrit dans le cadre de la mise en ceuvre l'action Nn°9 du Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET), quivise a « optimiser la gestion du patrimoine bati » de
I'axe strategique « exemplarite de la collectivites ». Pour ce faire, le CEP analyse les
dépenses énergétiques de la commune pour les optimiser et prioriser les besoins.
[ communigue ensuite sur les choix techniques, les dispositifs de financement et
les reglementations en cours.

Le service du CEP, programme soutenu par 'ADEME, se décline en 3 années
thématiques:

m |3 sobriété (économiser sans investir)

m ['efficacité énergétique (investir pour économiser plus)

m le développement des énergies renouvelables

(chercher une autonomie énergétique, reduire son impact carbone).

Cette premiere année d'accompagnement a permis la mise en place de gestes
de sobriété dans la plupart des communes. Le nouveau CEP arrivé en septembre
2024 intervient dans la continuité du travail préalablement effectué sur la sobriété
énergetique.

(+) ZOOM SUR

Les principaux avantages sont:

m Une expertise a colt partagé et compenseé, a court terme, par les économies
réalisées

= Un consell prodigué de maniere neutre et indépendante

m une expertise mobilisable de maniere concrete et immeédiate : analyse des
factures, suivi des consommations, éco-gestes, établissement de cahiers des
charges pour des travaux, accompagnement des gestionnaires et utilisateurs...

@ OBJECTIFS 2025

m Accompagner toutes communes de l'agglomeération de Colmar dans la
démarche de sobriéte énergétique.

m Passer a la deuxieme année thématique sur l'efficacité énergétique.

Chiffres clés depuis le lancement du programme ———

accompagnées (objectif déepassé) réalisees
réalisées en moyenne par batiment énergétiques bénéficiant d'un suivi
grace a la sobriéeté des consommations
beneﬂcgnt oI un accompagnemgnt résolues 3 la demande
visant a reduire leurs consommations des communes

énergétiques

évitées par batiment en moyenne de communication a l'attention
des commun

emises en moyenne par les batiments avant l'intervention du conseiller,
en tenant compte de tous leurs postes d'émissions directes et indirectes
(chauffage, électricité, eau..) mais en excluant les émissions liees
au personnel (véhicules, nourriture..).
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Fiche N°7/ - Actions
environnementales de la Sociéeté

des Transports Urbains de Colmar
et Environs (STUCE)

Un nouveau réseau pour une mobilité augmentée

Depuis le 2 septembre 2024, l'offre de transport Trace a été repensée pour mieux
répondre aux besoins de mobilité des usagers, avec des lignes plus fréquentes,
une offre simplifiée et un réseau plus lisible. Cette refonte, la premiere depuis juillet
2010, arrive apres 14 ans de modifications progressives comme l'introduction des
navettes électriques "Coeur de Ville" la ligne 10, ou le changement de trajet de
la ligne 3. Cependant, une révision globale permet de s'adapter pleinement aux
nouvelles habitudes de déplacement des habitants de Colmar Agglomération et
aux évolutions du territoire, telles que le développement des zones d'emploi.

Colmar Agglomération, en partenariat avec la Société Transports Urlbains Colmar et
Environs (STUCE), a donc entrepris une refonte ambitieuse du réseau Trace, axée sur :
m Une augmentation significative de l'offre de transport ;

= Une hiérarchisation des lignes en fonction du potentiel et de la fréquentation attendue
= une meilleure lisibilité et simplicité d'utilisation du réseau ;

m [a mise en place d'un cadencement sur toutes les lignes urbaines regulieres.

Cette transformation s'inscrit dans les actions définies par Colmar Agglomération,
autorité organisatrice de la mobilité et s'aligne avec les objectifs du Plan Climat Air
Energie Territorial en matiére de transports.

(+) ZOOM SUR

Le nouveau réseau Trace

Depuis le 2 septembre 2024, le réseau Trace propose :

m Une offre accrue : augmentation de 45 % du service, avec 660 000 km
supplémentaires par an pour seulement 22 % de hausse du budget.

m Horaires cadencés : des passages toutes les 10, 20, 30 ou 60 minutes selon I'heure
de la journée, garantissant une meilleure régularité, prévisibilité et fluidité du trafic.
m Extension de la couverture : desserte de nouveaux secteurs pour réepondre aux
besoins croissants de la population, incluant l'avenue de la Foire aux Vins (parc des
expositions, zone commerciale, etc ), ainsi que des liaisons directes entre Colmar et
Fortschwihr, Bischwihr, Sundhoffen, Andolsheim, et une desserte de Sainte-Croix-
en-Plaine en heures de pointe.

(+) OBJECTIFS 2025

m Poursuivre le développement et l'optimisation des transports en bus en
renforcant l'offre du nouveau réseau Trace pour le rendre plus attractif et mieux
adapté aux besoins de la population.

m Améliorer la vitesse commmerciale des bus (priorisation des bus aux carrefours a feux...)

m Mise en place de la billettique afin d'améliorer I'expérience client, de faciliter le
pilotage du réseau et de réduire les dechets papier et plastique liés a la billetterie
(cartes et billets sans contact rechargeables).

» Améliorer l'application mobile Trace pour une expérience utilisateur enrichie
(information dynamique, réduction des impressions).

Chiffres cles 2024 N

» Colmar Agglomeération a continué son programme
de renouvellement du parc de bus en commandant
deux nouveaux bus standards fonctionnant au gaz

pour un montant de
. ont été

achetés par Colmar Agglomeération dans le cadre
du nouveau réseau

» Le réseau Trace contribue a 'amélioration du cadre de
vie des colmariens puisqu'un véhicule GNV est bien plus
silencieux qu'un bus fonctionnant au gazole (- 3 décibels).

. . offre kilomeétrique de la TRACE (2023) réalisée
par des "bus propres" fonctionnant au gaz naturel

. des kilométres effectués par des vehicules
fonctionnant a I'électricite

. des kilomeétres effectués par des vehicules equipés
de filtres a particules.

Flotte de véhicules:
. bus standards GNV

bus articulés GNV

. bus standards Go équipés de filtres a particules

midibus équipés de filtres a particules

bus électriques.
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Fiche N°8 : Schéma directeur
des pistes cyclaples (2020-2020)

Dans l'agglomération colmarienne, de nouvelles pistes cyclables sont en cours
d'élaboration en lien avec le schéma directeur qui se décline sur la période 2020 a 2026.
Parmi ces projets figurent notamment :

= |a poursuite des études de maitrise d'ceuvre et consultation des marchés de
travaux pour la passerelle "Confluence";

m ['étude de maitrise d'ceuvre et signature des conventions avec les différents
partenaires, itinéraire cyclable entre Sainte-Croix-en-Plaine et Herrlisheim-pres-
Colmar ;

m |a liaison cyclable Jebsheim- Grussenheim : signature de la convention de co-
maitrise d'ouvrage avec la communauté de communes du Ried de Marckolsheim
et consultation du marché de maitrise d'ceuvre

m |3 réalisation de [itinéraire cyclable entre le lycée Lazare de Schwendi et
Wintzenheim

m [a réunion d'échanges avec les élus concernés et Rivieres de Haute-Alsace (RHA)
pour la définition du trace de l'itinéraire cyclable entre Turckheim et Walbach;

m |3 liaison entre Muntzenheim et Fortschwihr : étude de maltrise d'ceuvre et
réunion de concertation avec les agriculteurs exploitants.

(+) OBJECTIFS 2025

Engagement et poursuite des travaux suivants:

m aménagement de la passerelle "Confluence": 1500 000€ HT ;
m itinéraire Sainte-Croix-en-Plaine / Herrlisheim :

m itinéraire Jebsheim / Grussenheim :

m itinéraire Muntzenheim / Fortschwihr.

Chiffres cles 2024 N

réalisation de l'itinéraire cyclable entre Turckheim
et Wintzenheim.
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Fiche N°9: Poursuite

du déeveloppement des
ameénagements cyclaples securises
au Nniveau de la ville centre

La Ville de Colmar poursuit sa démarche volontariste de développement des
modes doux et actifs de déplacement et notamment du vélo en développant son
réseau d'aménagements cyclables sécurisés. En 2024, nous pouvons ainsi noter
la création de nouvelles pistes cyclables sur 'Avenue de Rome et la rue d'Agen, la
création d'un contre-sens sur la rue St Josse, ou encore la sécurisation complete du
carrefour Alsace/Semm.

Les aménagements existants font également l'objet d'une sécurisation accrue
dans le cadre de projets de réaménagements complets de voirie. C'est ainsi le
cas de la route d'Ingersheim ou de I'Avenue De Gaulle en 2024. Dans les voies de
desserte classées en zones 30 ou zones de rencontre, les cyclistes peuvent circuler
en toute sécurité dans le flux automobiles. Les récents aménagements dans ces
voies concourent a la sécurisation des déplacements des cyclistes en contraignant
la vitesse des automobilistes par des dispositifs réducteurs de vitesse.

@ OBJECTIFS 2025

Poursuite d'un programme ambitieux d'aménagements de voirie pour améliorer
la sécurité de tous, et notamment des cyclistes.

Chiffres cles 2024 -

Depuis le début du mandat, pres de 11 km
d'aménagements cyclables neufs ont éte créeés
sur Colmar, en plus de 'amélioration de la sécurité
sur les aménagements préexistants.
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Fiche N°TO : Organisation
des Navettes de Noél
du "Pays des Etoiles”

Les marchés de Noél de Colmar attirent plus de 12 million de visiteurs chaque
année. Cependant, beaucoup de ces visiteurs viennent en voiture, ce qui engendre
des problémes de circulation et de stationnement dans les centres historiques
et les petites communes. Initié des 2010, les Navettes de Noél permettent un
déplacement collectif entre les marchés de Noél les plus importants du territoire
est maintenant connu des visiteurs et participent au désengorgement routier,
particulierement important lors de la période de I'Avent. En effet, en mettant
en place ce dispositif de navettes, les collectivités donnent acces aux visiteurs
détenteurs d'un titre de transport, a 'ensemble des navettes, accessibles aux
personnes a mobilité réduite, pour se rendre dans la journée sur les marchés de
Noél desservis.

En 2010, les navettes circulaient entre Colmar, Kaysersberg, Riquewihr et
Ribeauvilleé. Au fils des années, le dispositif s'est étoffé. Désormais, il englobe
également Eguisheim, Turckheim, Munster et Neuf-Brisach.

(+) ZOOM SUR

Le transport en France représente 30% des émissions de gaz a effet de serre, en
constante augmentation depuis 1990. En 2018, les mobilités touristiques ont émis
91 MtCO2, soit 77% du bilan des émissions de gaz a effet de serres du tourisme en
France. Le transport origine / destination représente la majorité d'entre-elle (68%),
suivi par le transport sur place (6%) et par les infrastructures de transport (3%).

Par ailleurs, le prestataire retenu — Voyages Lucien Kunegel — a remplacé le
carburant fossile par un biocarburant paraffinique de synthese, fabriqué a partir
d'huiles usagées HVO (Hydrotreated Vegetable Oil) qui permet de réduire les
émissions de CO2 d'au moins 85% et les émissions de particules fines de 30%.

(+) OBIECTIFS 2025
= Revoir le dispositif pour éviter que la navette ne soit bloguée dans le trafic routier
m Veiller a une meilleure répartition des flux des visiteurs.

Chiffres clées decembre 2023 N

= 12 jours de circulation en week-end
(vendredi, samedi, dimanche)

= 12 jours de circulation en semaine (du lundi au jeudi)

= 17 050 titres de transports délivrés (dont 16 231 payants)
soit une augmentation de 2.66% par rapport a 2022

= 50 958 voyages avec en moyenne un ticket journalier
utilisé pour 3 voyages

= Journée record : samedi 10 décembre avec 1400 tickets
= En roulant au HVO, les navettes ont evité le rejet de

25.2 tonnes de CO2 (par rapport au gasoil fossile)

= Estimation de 10 029 voitures en moins sur le territoire
ce qui représente un linéaire de 40 km de voiture
ou I'équivalent de 82 237m>.

-
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Contribuer
a l'épanouissement
des étres humains
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WVeégétalisation
Uﬂiﬂl nisme dura

Fiche N°TT: Réaménagement
de la Place de |la Cathédrale

Ilyaencoredeuxans, laPlacedelaCathédrale n'était qu'une aire de stationnement,
sans verdure ou aménagement particulier. Aujourd'hui, a l'issue d'un chantier de
réaménagement porté par la Municipalité, cette place s'est métamorphosée en un
espace convivial en cceur de ville, un écrin de vie et de verdure, que les habitants et
les visiteurs peuvent s'approprier.

Réaménager la Place de la Cathédrale a été un projet de longue haleine. Si l'idée
était présente depuis de nombreuses années, avec notamment l'organisation d'un
concours d'idées en 2018, c'est depuis 'installation de I'actuelle Municipalité que la
transformation s'est concrétisée. Le choix a été fait de donner toute son ambition
au projet de réaménagement en transformant radicalement le visage de cette
place. La Municipalité a egalement décidé d'associer les habitants, en les intégrant
notamment a la commission de travail dédiée au projet.

C'est ainsi que peu a peu, les lignes directrices du chantier ont émergé : construire
une place piétonne et végétalisée pour offrir aux Colmariens un espace apaisé au
centre-ville. Ce réaménagement s'inscrit pleinement dans une volonté de mettre
en ceuvre un urbanisme durable, pour répondre aux enjeux environnementaux
actuels tout en valorisant notre patrimoine historique.

Le réaménagement de la place n'était que la premiere étape d'un chantier
d'envergure. La Municipalité va continuer d'investir pour Colmar, notamment
a travers une rénovation extérieure globale de notre Cathédrale. D'importants
travaux de restauration ont commence pour une durée de plus de 6 ans et un coUt
total estimé a 184 M€. Ce chantier vient s'inscrire dans une volonté de préserver
lildentité et le patrimoine emblématique de Colmar pour le transmettre aux
générations futures. La restauration concernera des éléments structurels comme
les pierres de taille, la maconnerie, la charpente, la ferronnerie, les balustres ou
encore la rénovation du clocheton. Les statues du choeur seront remplacées par
desreproductions a l'identique, tandis que les originelles rejoindront les collections
du Musée Unterlinden. Le chantier débutera par la nef et le transept nord, et se
poursuivra par le choeur déambulatoire et les chapelles, la nef et le transept sud.
Les travaux se termineront par le massif occidental, et une mise en lumiere de
l'edifice sera realisee.

La végétalisation de la place et de ses rues adjacentes a été sélectionnée avec soin
par le service des espaces verts de la Ville, avec des essences qui sauront s'adapter
aux aléas du changement climatique :
= 1300 m® de terre végétale amendeée

m Plantation de 63 arbres dont 11 trés gros sujets
m Plantation de 130 arbustes formés (boules de taxus)
m Plantation de 475 m? de gazon au pied de la collégiale

m Plantation de 7 620 arbustes et plantes vivaces, pour apporter couleurs et
mouvement aux massifs plantés.

m [nstallation de 12 sondes tensiomeétriques, pour suivre l'arrosage et assurer la
meilleure reprise possible des grands arbres.

La Ville a également profité de ce chantier pour
mettre en place des dispositifs permettant la gestion
intégrée des eaux de pluie, ainsi que pour renouveler
I'éclairage public en installant des équipements LED
plus économes en énergie.

Des efforts ont également été réalisés pour que
les matériaux utilisés sur le chantier soient issus de
circuits courts et locaux.

C'est par exemple le cas de I'un des matériaux phares
- le gres des paveés est issu de la carriere de gres des
Vosges de Champenay, dans la vallée du Schirmeck.
Les pavés ont éte découpés et faconnés dans une
usine a Adamswiller. Mario et Orlando, les deux
paveurs du chantier, ont installé plus de 750 000
pavés. Les bancs, les blocs marche devant le corps
de gardes, et les dallages des parvis viennent de la
carriere de Rothbach. L'exemplarité de l'opération
a déja été saluée par le Trophée aménagement et
urbanisme, en novembre 2023, dans le cadre des
Trophées des collectivités d'Alsace.

(+) ZOOM SUR

La place de la Cathédrale en féte

Afin de célébrer I'achevement de ce projet porté par
la Municipalité, la Ville de Colmar a proposé, le 4 mai
2024, un programme exceptionnel :

m Déambulation musicale avec le retour de la troupe La
Camelote —tout autour de la place ;

m Apéro musical au marché aux pains avec bretzels
offerts - coté Nord :

m Déambulations de troupes dartistes de rue : jongleurs,
acrobates, échassiers, bulles.. - tout autour de la place :

m Sieste musicale — coté Sud ;

m Cinéma de plein air — Astérix et Obélix Mission
Cléopatre — coté Nord.
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Chiffres clés 2024

La végétalisation de la place et de ses rues adjacentes a été sélectionnée avec soin
par le service des espaces verts de la Ville, avec des essences qui sauront s'adapter
aux aléas du changement climatique :
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de terre végétale arbustes formeés (boules arbres plantés
amendée de taxus) plantés dont 11 tres gros sujets
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et plantes vivaces, pour apporter
couleurs et mouvement
aux massifs plantés
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de gazon au pied
de la collégiale

Ce chantier d'ampleur a mobilisé 8,5 M€ d'investissement. La Ville a pu bénéficier
de divers soutiens financiers pour mener a bien ce chantier, et notamment

000 000€ 400 000 €

la Région Grand Est la Collectivité européenne d'Alsace

% o - -
510 000 € 1.50M€
I'Etat, a travers différents dispositifs Colmar Agglomeération, a travers
dont I'Agence de I'eau Rhin-Meuse le fonds de concours
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Prise en compte du
déwv 1@1@1@@1@1@1@1 durable
dans lorganisation
de la collectivite

Fiche N°12 : Itinéraire managérial

Sous l'effet combiné de facteurs exogenes et endogenes impactant les collectivités
territoriales, les missions traditionnellement dévolues au manager, et en rapport
direct avec son activité — pilotage, organisation, controle - évoluent. Il est notamment
demandé au manager d'avoir une approche plus contemporaine de sa fonction,
d'agirtel un incubateur au service de la réussite de son organisation et de ses agents.
Afin de répondre a ces nouveaux enjeux, et sous l'impulsions de ses élu(e)s et de
la Direction Générale des Services, la Ville de Colmar et Colmar Agglomeération ont
souhaité proposer a chacun de ses cadres un parcours pédagogigue permettant
de réinterroger ses pratiques managériales a l'aune des thématiques suivantes :

m e renforcement de la posture managériale

m | a gestion des émotions et I'anticipation des situations de conflit

m | es outils au service des managers

m | a conduite du changement et le management transversal

m 'innovation managériale

Ce dispositif, outre des apports théoriques et pratiques évidents, aura permis a
chacunde mettrefremettre la gestion humaine au coeur des missionsdu managers,
en conciliant a la fois performance et innovation, efficience et bienveillance.
Il aura également contribué a renforcer un collectif de cadres, au service d'une
organisation, d'un territoire et de ses usagers.

(+) ZOOM SUR

Le Fast Co-Dev, ou comment résoudre collectivement une difficulté en 30 mn.
Le Co-Développement est un processus de coaching d'équipe, et dont le but
est de solutionner collectivement des difficultés particulieres. Abordée durant le
module 5 de l'itinéraire managérial, cette méthode innovante et transversale a été
mise en ceuvre lors d'ateliers chronomeétrés de 30 mn. Le Fast-CoDev enrichit ainsi
le répertoire d'action du manager, en faisant de l'intelligence collective un ressort
efficace, horizontal et rapide de la résolution de problemes.

@ OBJECTIFS 2025

m Suite au parcours initial, poursuivre la formation des managers, en proposant
notamment un élargissement a des thématiques sociétales, sociales et
environnementales impactant la collectivite et 'EPCI

m [nstitutionnaliser ces formations a travers un parcours d'intégration pour les
nouveaux arrivants

m Definir une charte managériale pour la Ville de Colmar et Colmar Agglomeération,
fruit de valeurs commmunes et partagées par les managers.

Chiffres clés 2024

L » 5 modules = 54 heures de formation = 52 participants
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Fiche N°13: Formation Plan Climat
Air Energie Territorial (PCAET)

Le service plan climat - transition énergétique a récemment organisé une formation
sur le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) a destination des Directeurs et Chefs
de service de la Ville de Colmar de Colmar Agglomeération. Déclinée en trois session
a raison d'une demi-journée par participant, cette formation a été organisée en
partenariat avec Hop La Transition, association citoyenne ouverte, implantée en Alsace.
Ses membres sont engagés a titre personnel ou professionnel pour préserver les
conditions d'habitabilité aujourd’hui menacées de la Terre, et croient dans la nécessité
d'une conscience collective desenjeux. A la fois stratégique et opérationnel, le PCEAT
est un outil apportant une réponse locale aux enjeux du déreglement climatique.
Présentéen premiere partie de chague session de formation, les Cadres ont ensuite
reflechi au développement de coopérations actives et transversales entre services
et directions sur la base de la Fresque de la Renaissance Ecologique. La Fresque
de la Renaissance Ecologique propose une représentation d'un monde durable,
gu'il est possible de faire advenir et dont les composantes sont accessibles a tous. |l
s'agissait de faire découvrir ce support pour fédérer et motiver les parties prenantes
a l'identifier comme leur territoire d'aujourd'hui et de demain. Les retours recueillis
a l'issue de chacune des sessions proposees, révelent un excellent et unanime taux
de satisfaction. Des pistes d'amélioration ont été données sur l'opérationnalité des
synergies. Si la volonté des services pour travailler en transversalité existe, il s'agit
de maintenir et développer a l'avenir des conditions favorables a cette coopération.

(+) ZOOM SUR

m la formulation d'engagements par chacun des participants et son partage avec les
membres du groupe en fin d'atelier a permis de réfléchir a la maniere dont les services
pouvaient renforcer leurs contributions au PCAET en synergie avec d'autres.

= |a formation réalisée a Colmar a d'ores et déja inspiré d'autres collectivités
alsaciennes qui prévoient de former a leur tour leurs effectifs au PCAET.

(+) OBJECTIFS 2025
m accompagner les projets transversaux.

m déclinaison de la formation pour les élus, agents volontaires ainsi que pour le
grand public.

Chiffres clées 2024 -

= 44 participants;

= 80 % des services représenteés ;

= Atelier organisé en deux temps : partie conférence (1h30)
et partie fresque de la renaissance écologique (1h30).
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Fiche N°14 : Lutte contre
'lllectronisme

La lutte contre les inégalités, inscrite parmi les 17 objectifs de développement
durable (ODD) fixés par 'ONU dans son agenda 2030, constitue un enjeu central
pour les sociétés humaines. La Collectivite s'est engagée dans cette démarche en
sattaquant a l'illectronisme au sein de ses équipes.

En 2020, 'Institut national de la statistique et des études économiques (Insee)
estimait que 16,5 % de la population francaise souffrait d"illectronisme", c'est-a-
dire d'une incapacité totale ou partielle a utiliser les outils nuMmeériques en raison
d'un manque de compétences ou de connaissances. Cette problématique se
retrouve également dans le monde du travail, ou nombre d'agents rencontrent
des difficultés face a la digitalisation croissante de leurs missions.

Pour mieux cerner la situation en interne, la direction des ressources humaines
(DRH) de Colmar a lancé, des 2021, un guestionnaire aupres des agents de la
collectivité et de I'EPCI pour identifier ceux ayant le plus de difficultés avec les
outils informatiques.

Sur les 303 réponses recues, les résultats étaient les suivants :

m 50 agents se sont définis comme "débutants”

m 228 agents ont déclare avoir un "niveau moyen"

m 278 agents ont indiqué étre "plutdt a l'aise" avec les outils informatiques
m 54 agents se sont jugeés capables d'apporter un soutien a leurs collegues

Pourrépondrea ces besoins, lesdirectionsdes ressources humaines et dessystemes
d'information ont mis en place un programme de formation en informatique.
Celui-ci comprend une initiation pour les agents les plus éloignés des outils
numMeriques et un parcours de formation plus avancé (Word, Excel, Outlook) sous
forme d'ateliers, animeés par des pairs et des formateurs spécialisés.

Suite au succes de cette initiative, la collectivité a renouvelé le programme en 2023
avec 14 sessions de formation, et 17 sessions ont été réalisées au 1¢ novemlbre 2024.
Ce programme témoigne de l'engagement de la collectivité dans la réduction de
la fracture numeérique au sein de ses équipes.

(+) ZOOM SUR

Conseillers numériques de la Ville de Colmar.

En 2022, 1a Ville de Colmar a également recruté deux conseillers numeéeriques, dont le
role est non seulement d'accompagner et conseiller les usagers des services publics,
mais aussi de soutenir les agents de la Ville de Colmar et de Colmar Agglomeération
dans leur parcours de développement de compétences numeriques

(+) OBJIECTIFS 2025

m Poursuivre cet effort de formation pour les publics les plus vulnérables
m Intensifier la lutte contre les inégalités sociales et professionnelles

m Favoriser la mobilité professionnelle

m Promouvoir I'égalité des chances

Chiffres clés 2024

» 123 agents ont suivi une formation aux outils numeériques,
soit 337 agents sur 3 ans.

Rapport développement durable | 31



S

000
fmﬂ

(CONTRIBUER]

7

32 Rapport développement durable

Fiche N°I5: Dispositif en faveur du
télétravail

La crise sanitaire de 2020 a été le facteur déclencheur d'une organisation en mode
dégradé du "télétravail". C'est a la sortie de cette crise que la Ville de Colmar et
Colmar Agglomeération ont fait le choix d'instaurer et généraliser ce dispositif. En
effet, il s'agit d'une mesure politique et managériale qui en mMmatiere de qualité de
vie au travail mais également d'attractivité est le signe d'une modernisation.
Colmar Agglomeération et la Ville de Colmar ont délibéré, respectivement les 16 et
20 décembre 2021 pour une mise en ceuvre du télétravail a compter du 1¢" janvier
2022, selon un reglement établi en accord avec les représentants du personnel Mis
en ceuvre depuis le1¢ janvier 2022, le télétravail permet aux agents dont les emplois
le permettent, de travailler a distance selon un dispositif pérenne, conforme a la
reglementation et soucieux de valoriser les conditions de travail.

C'est ainsi que, outre les enjeux écologique et économique, le télétravail est, en
effet, un outil important dans la gestion des ressources. Il constitue un levier de
bien-étre et d'amélioration de la qualité de vie au travail. Il en découle que le
télétravail vise a satisfaire les objectifs suivants::

m impacter positivement l'environnement en réeduisant les déplacements,

m raccourcir les circuits décisionnels avec le développement de la dématérialisation
des actes et procedures,

m augmenter l'efficacité des agents en leur donnant un environnement propice au
traitement des dossiers de fond et en favorisant une meilleure conciliation entre
vie privée et vie professionnelle,

m renforcer 'attractivité de la collectivité par I'arrivee de nouvelles compétences en
proposant aux candidats la possibilité de télétravailler.

Le bilan de I'annee 2024 fait apparaitre que le nombre de télétravailleurs a doublée
depuis sa mise en ceuvre gue ce soit en faveur des hommes ou des femmes. ||
est a noter aussi qu'une période d'adaptation est demandée pour un tiers des
bénéficiaires.

(+) OBJECTIFS 2025

Utiliser le télétravail comme levier d'attractivité et de fidélisation a I'neure ou des
employeurs remettent en cause cette organisation du travail.

Chiffres cles 2024 N

Nombre de demandes acceptées:

107 37

pour la Ville de Colmar pour Colmar Agglomeération
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Fiche N°16 : Forfait "mobilités
durables”

Dans la lignée de la loi Mobilités du 26 décembre 2019 dont une des actions est
de faciliter l'utilisation de moyens de transport moins colteux et plus propres, le
conseil municipal et le conseil communautaire ont approuve la mise en ceuvre du
forfait "mobilités durables". Il s'agit d'encourager les agents a l'utilisation de modes
"actifs" pour se rendre sur leur lieu de travail.

Ce dispositif a pour objectif la réduction de I'utilisation de la voiture individuelle, afin
de désengorger les axes de circulations aux heures de pointe, avec en parallele une
réduction de I'empreinte carbone tout en ayant un effet bénéfique sur la santé des
agents. Au cours d'une méme anneée, 'agent peut alternativement utiliser le vélo ou
le covoiturage pour atteindre le nombre minimal de jours d'utilisation. Ce minimum
correspond a un aller et un retour par jour entre le domicile et le lieu de travail.

Le forfait peut étre verse a partir de 30 jours d'utilisation au cours de I'année civile.
Il est de:

m 300 € pour une utilisation d'au moins 100 jours sur l'année;

= 200 € pour une utilisation entre 60 et 99 jours sur 'année ;

= 100 € pour une utilisation entre 30 et 59 jours sur l'année.

'avantage peut étre double en cas d'abonnement de bus ou de train. Un cumul
est possible avec le remboursement mensuel des frais de transports publics
(abonnement pour le bus, abonnement SNCF) ou d'abonnement a un service
public de location de vélos.

(+) ZOOM SUR
Le total des motifs est supérieur au nombre d'agents, car certains cumulent vélo
et bus par exemple.

(+) OBJIECTIFS 2025

Inciter les agents a utiliser des modes de déplacement alternatifs a l'usage
individuel de la voiture.

Chiffres cles 2023 N

Forfait "mobilités durables" 2023 versé en 2024 :
» 389 agents (337 agents de la Ville et 52 de Colmar
Agglomeération), soit 20 bénéficiaires de plus que I'année
précédente
» Déplacements effectués :
- avélos: 283
- ouU covoiturage : 158 (100 en 2023)
» Pas de service de mobilité partage
» Montant verse en 2024 : 109 500 €, soit 5 000 €
de plus qu'en 2023.
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Fiche N°T7/ . Accompagnement des
transitions professionnelles

Au sein de la collectivité, accompagner les parcours et les évolutions professionnelles
des agents est essentiel pour une gestion efficace des ressources humaines et pour
répondre aux besoins évolutifs des services publics.

A travers les entretiens de mobilité et de carriére, en complément des entretiens
professionnels, la direction des ressources humaines soutient les agents dans leurs
démarches de mobilité, gu'elles soient subies (reclassement) ou choisies (initiative
personnelle de l'agent). En 2024, cet accompagnement a permis d'appuyer 36
agents dans leurs projets de mobilite.

Cet accompagnement bienveillant permet a la DRH non seulement de préter
une écoute attentive aux agents, mais aussi de detecter les situations d'usure
professionnelle et d'identifier les compétences, talents et aspirations des agents.
L'objectif est de valoriser leurs compétences en vue de faciliter des transitions
professionnelles réussies.

Pour soutenir cette démarche, la DRH met en place, en accord avec les agents,
divers dispositifs comme des parcours de formation (développement des
compétences spéecifiques, préeparation aux concours et examens professionnels,
etc) et des immersions professionnelles sur des postes relais. Ces immersions
permettent aux agents d'explorer d'autres meétiers au sein de la collectivité, ou
d'occuper temporairement des postes vacants pour en découvrir les enjeux.

Les formations proposées visent a renforcer les compétences nécessaires pour les
futures fonctions. Par exemple, depuis 2021, une campagne de formation aux outils
numeéeriques et a I'environnement informatique a permis a pres de 447 agents de
développer des compétences de base (Word, Excel, Outlook), améliorant ainsi leur
employabilité.

En complément des dispositifs classiques (VAE, CPF, etc.), ces actions rendent les
agents acteurs de leur propre parcours, leur offrant des moyens concrets pour
influer sur leur trajectoire professionnelle. La diffusion des immersions, associée
aux parcours de formation, garantit a chacun des opportunités de développement
au sein des deux collectivités.

(+) OBJECTIFS 2025

= Accompagner les reconversions professionnelles dans le cadre des mobilités :
- choisies aux fins de soutenir les démarches d'évolution professionnelles
- subies et notamment pour raisons medicales dans le cadre du maintien dans
l'emploi.

m [ 'insertion et le maintien dans I'emploi des agents en situation de handicap.

m [Favoriser lacoopérationintercommunale sur les questionsde 'accompagnement
et des immersions professionnelles.

m Encourager la diffusion aupres des agents de I'information quant aux dispositifs
existants.

Chiffres cles 2024 -

N -
31 5
accompagnements accompagnements

en mobilité choisie en reclassement
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Fiche N°18 : Accompagnement
des managers

Les missions traditionnelles du manager — telles que la supervision, l'organisation,
et le contréle — évoluent face aux changements externes et internes touchant les
collectivités territoriales. Pour la Ville de Colmar et Colmar Agglomeération, cette
évolution représente une opportunité de renforcer le réle managérial.

Le manager devient ainsi un interlocuteur privilégié pour ses équipes, un
promoteur d'une culture RH partagée et un acteur central dans la transformation
de la collectivité. Aujourd'hui, il est attendu des managers qu'ils adoptent une
approche moderne de leur fonction, centrée sur la réussite commune, l'atteinte
des objectifs et la mobilisation de l'intelligence collective.

Pour cela, le manager doit fédérer les équipes, développer les compétences,
valoriser les potentiels individuels et créer un environnement de travail constructif
etapaisé. Cette orientation place la gestion des équipes au cceur desresponsabilités
managériales. Afin de répondre aux nouveaux défis du management, sous
limpulsion des élus et de la Direction Générale, la Direction des Ressources
Humaines de Colmar et Colmar Agglomération a mis en place un parcours
structuré pour ses managers. Ce programme propose de réévaluer les principes
fondamentaux du management public et d'encourager chacun a questionner ses
pratiques. Il vise également a instaurer une culture managériale partagée, enrichie
de théories nouvelles et d'échanges d'expériences (RETEX), permettant a chaque
manager de se définir a travers des valeurs communes, de renforcer la coopération
entre services et directions et d'accroitre la proximité des cadres.

La premiere session de ce programme s'est déroulée le 21 mars 2023, et s'est
appuyee sur la méthode DISC pour analyser les interactions et la relation a l'autre.
Elle a reuni 37 managers en 2023 de la Ville de Colmar et Colmar Agglomeération
(chefs de service, directeurs et directeurs généraux) et a permis, via les évaluations
recueillies, de déterminer les themes a explorer dans les prochaines étapes :

m renforcement de la posture managériale,

outils du manager,

anticipation et gestion des conflits,

innovation managériale,

management transversal et stratégique.

Rapport développement durable 35



36 Rapport développement durable

Ces thématiques ont été intégrées au parcours de 2024 pour accompagner les
managers dans un contexte de transformation et de réorganisation des services. 53
managersontainsi étéformeés. Un parcours de formation surdeuxansa destination
des managers intermédiaires de la Ville de Colmar et Colmar Agglomération sera
mis en place en 2025, l'objectif étant de renforcer leurs compétences managériales
et de les préparer a relever les défis spécifiques de leur réle. Les objectifs des
formations sont multiples et couvrent divers aspects essentiels du management.

Ce parcours de formation comportera 4 modules:

1. Roles et positionnements du manager de proximité

2. Animation d'équipe et réunion d'équipe

3. Le management des situations relationnelles difficiles

4 |es entretiens managériaux et bilans

Enfin, ces formations permettront aux managers de formaliser une charte
managériale, établissant des valeurs communes et servant de premier acte
d'engagement réciproque envers les collaborateurs et la collectivité.

@ OBJECTIFS 2025

m Développer les compétences manageériales et notamment celles des cadres
intermediaires

m Renforcer les compétences métiers

= Favoriser I'émergence de nouveaux modes collaboratifs : transversalité, co-
construction, gestion de projets, démarches participatives

Chiffres clés 2024

= 8 séminaires d'une journée, = 53 participants au total,
= 13 autres agents ont suivi des formations en lien
avec le management.

ENngager des dynamiqgues
de développement suivant
des modes de production
et de consommation
responsaples
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Commerce

Achats durables

Economie responsable

Fiche N°19: La pépiniere
d'entreprises (Pep’s)
La pépiniere d'entreprises (Pep's) dispose de tous les atouts pour étre identifiée

comme une "maison" des entrepreneurs et de l'entrepreneuriat de Colmar
Agglomération et étre attractive pour les porteurs de projets de part :

m Sa situation geographique et son accessibilité (stationnement, lignes de bus du
Réseau Trace, pistes cyclables garage a vélos, proximité de la gare SNCF situéeal5km);

m [es équipements sportifs présent au sein du quartier Europe ;

m |[es commerces et les services de proximité : le centre commercial jouxtant la
Pep's, la Poste, un établissement bancaire, des établissements d'accueils pour
enfants (creches), écoles, college et lycée.

Le site offre un cadre de travail adéquat, des accompagnements personnalisés et
héberge de jeunes entreprises sur site, grace a des loyers progressifs, au sein de
différents espaces:

m 4 ateliers au rez-de-chaussée et 10 bureaux ;
m 2 salles de réunion
m des espaces de co-working d'une capacité de 40 places ;

m Une cuisine equipee.

(+) ZOOM SUR

2¢me édition Prix Colmar Entreprend 2024

Le Prix "Colmar Agglo Entreprend" est un concours
visant a récompenser les créateurs et repreneurs
d'entreprise de l'agglomération colmarienne.

Le concours reprend deux catégories:

m Une catégorie "Développement durable" pour les
créateurs ayant engagé une démarche dans cette
thématique ;

m Une catégorie "Reprise" dentreprise, hors cadre
familial.

Prix "Colmar Agglo Entreprend" 2024 :

m Prix "Développement durable": 2 500 €
m Prix "Reprise": 2 500 €

m Prix "Coup de coeur du public': 1000 €

Remise des prix faite le 3 décembre a la mairie de
Wettolsheim.

(+) OBJIECTIFS 2025
Obtenir un taux d'occupation des locaux : 100%

Chiffrescles 2024 ——

Plus d'un tiers des entreprises
ayant intéegré la Pep's ont une
activité relevant du développement
durable. Ony trouve par exemple les
thématiques suivantes :

/

Transformation

de légumes en circuit court

Production

de gobelets réutilisables

R

—
Accompagnement
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de personnes endeuillées
o
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Interim

pour personnes en situation
de handicap

de compétences
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Fiche N°20 : Nouvelle phase
du programme Territoire
d'industrie Colmar Centre
Haut-Rhin (2023 - 2027)

L'initiative "Territoires d'industrie" s'inscrit dans le cadre d'une stratégie de
reconquéte industrielle et de développement des territoires. Elle vise a mobiliser
de maniere coordonnée les leviers d'intervention au service de l'industrie et du
territoire, qu'ils relévent de I'Etat et de ses opérateurs, des collectivités territoriales et
de leurs établissements publics ou des entreprises. Le Territoire d'industrie Colmar
Centre Haut-Rhin se compose de 29 communes réparties sur une superficie totale
de 381 km? avec une population de 130 102 habitants au 1¢" janvier 2022.

Le regroupement de Colmar Agglomeération et de la Communauté de Communes
du Centre Haut-Rhin apporte une complémentarité au niveau des acteurs
économiques et l'opportunité de synergies, entre les entreprises au service du
renforcement des filieres industrielles sur ce territoire.

A 'échelle du territoire et compte-tenu de I'importance des filieres industrielles
pour I'economie locale, la démarche "Territoires d'industrie" pourra, avec l'appui de
I'Etat et de la Région et avec I'impulsion des industriels, développer un programme
d'actions visant a répondre aux enjeux identifiés pour concourir au mMmaintien et
au développement d'activités industrielles sur le territoire. Dans le cadre de la
gouvernance du programme '"Territoire d'industrie Colmar Centre Haut-Rhin",
l'objectif est d'avoir une vision partagée des enjeux du territoire et d'identifier les
projets a soutenir pour renforcer la dynamique industrielle et les filieres associées.

(+) ZOOM SUR

Création d’'un réseau des industriels avec deux axes d’intervention:
m ressources humaines m environnement.

Création de 2 groupes de travail :

m énergie photovoltaique = traitement des eaux usées.

@ OBJECTIFS 2025
Renforcer la dynamique engagée.

Tg.rritoirgs
d’industrie

Colmar Centre Haut-Rhin I

Chiffres clés 2024 -

Une année de démarrage avec

engagees

transition écologique / compétences
foncier / innovation
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Fiche N°21: Convention

de partenariat avec la Chambre
de Commerce et d'Industrie
Alsace Euromeétropole (CCIAE)

En cohérence avec les enjeux du commerce, du développement durable, des défis
numMériques et de la dynamique territoriale, Colmar Agglomeération et la Chambre de
Commerce et dIndustrie Alsace Euromeétropole (CCIAE) ont déterminé un programme
a destination des acteurs économiques afin de renforcer les actions déja en cours :

m création et co-animation d'un Club Industrie sur le territoire,

m diagnostic de maturité écologique,

m shop Staging - Rénovation des points de vente afin de répondre aux exigences et
attentes des consormmateurs,

m accompagnement vers la digitalisation des commercants par des actions de
sensibilisation sous forme de Workshop numeérique collectif.

(+) ZOOM SUR

Les actions inscrites entre avril 2024 et mars 2025

ACTIONS COMMERCE : ACTIONS RESEAU INDUSTRIE :

m "'shop Staging" m cellule d'accueil pour les nouveaux
m eco'Défiavec un diagnostic salaries,

écologie et les différents évenements,
m atelier numeérique,

m [abel Commercant Alsace,

m vacance commerciale
cartographie sur le périmeétre de
Colmar Agglomeération et contact
des propriétaires ou des agences
immobilieres.

m aménagement durable,

m diagnostic énergétique et
changement climatique,

m diagnostic flotte de véhicules,
» fresque de la mobilite,

m plan de mobilité employeur
commun.

@ OBJECTIFS 2025

Lancer un programme d'actions qui s'inscrira dans la durée afin d'accompagner
un Mmaximum de commercants.

Chiffres cles 2024 N

Atelier numérique

Utilisation de Canva pour booster la création
des visuels sur le Web

Utilisation de TikTok pour maitriser la plateforme
et créer un contenu impactant
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Fiche N°22 : Schéma de promotion
des achats publics socialement

et ecologiguement responsables
(SPASER)

Dans lobjectif de poursuivre et renforcer une politigue volontariste, Colmar
Agglomération et la Ville de Colmar se dotent d'un Schéma de Promotion des Achats
publics Socialement et Ecologiguement Responsables (SPASER) matérialisant
la priorité donnée pour les années a venir au développement d'une commande
publigue durable et résiliente, éthique et locale.

Au-dela des enjeux inhérents a la commande publique des collectivités, I'adoption
et le déploiement d'un tel schéma contribue également a la mise en ceuvre d'une
dynamique territoriale responsable en faveur du développement durable. Tous les
domaines de compétences et d'actions des collectivités sont concernés.

Ce schéma ayant une vocation structurante et transversale, il s'intégrera a 'ensemble
des politiques publiques développées sur notre territoire. En outre, le SPASER devra
contribuer au développement de I'économie locale par une meilleure connaissance
et communication aupres du tissu économique local, et plus largement, auprées de
l'ensemble des parties prenantes de proximité. La durée du schéma sera de 4 ans. ||
fera l'objet d'un bilan bisannuel spécifique présenté aux élus des 2 collectivités et aux
commissions d'appels d'offres.

Des indicateurs précis seront développés pour mesurer l'efficience et I'impact des
mesures prises dans le cadre de ce schéma, comme par exemple :

m [le nombre de marchés avec une clause environnementale
= le nombre de marchés orientés vers les TPE/PME

m le nombre de marchés intégrant des clauses sociales (conditions d'exécution,
criteres d'attribution, objet du marché, marché réserve)

m le nombre de marchés orientés vers les structures de 'économie sociale et solidaire.

Des mesures d'impacts environnementaux et climatiques seront mises en place
sur toute la durée du SPASER.

(+) ZOOM SUR

Insertion de critéres environnementaux dans la majorité des marchés de
fournitures. Depuis 2023 ont été insérés des critéres environnementaux dans la
majorité des marchés de fournitures et services concernés, renouvelés cette année
(ex: mobilier administratif et matériel d'hygiéne /insertion d'un critére de notation
sur la certification environnementale des matieres premiéres utilisées).

@ OBJECTIFS 2025

Elaboration d'un groupement d'achat commun au périmetre de Colmar
Agglomération pour la commande de papier de reprographie, désormais pour
partie issu de papier recyclé.

Fiche N°23: Expérimentation de
Dassage aux sacs en papier kraft
oour la collecte des biodéchets
dans la commune d'Ingersheim

La collecte des biodéchets est d'un grand intérét environnemental dans la
problématique de gestion des déchets ménagers. En effet, ils représentent prés
d'un tiers des déchets produits par foyer.

Trier les biodéchets c'est garantir leur retour a la terre. Les quantités collectées par
Colmar Agglomeération, soit 4 300 tonnes par an, sont meéthanisées a Ribeauvillé
par la société Agrivalor. Les biodéchets permettent ainsi de produire de 'électricité
pour I'équivalent de 600 foyers (hors chauffage). Le processus de méthanisation
produit une substance qui est épandue sur les champs comme engrais. Cette
pratique est donc des plus vertueuse : rien ne se perd tout se transforme.
Afinderenouvelerlintérétde ce gesteauprésdesadministrés, une expérimentation
de l'usage de sacs de pré-collecte en papiers kraft a eu lieu a l'automne dans
la commune d'Ingersheim. Ainsi, un kit contenant 25 sacs kraft, un courrier
d'accompagnement et un questionnaire a été distribué dans chaque boite aux
lettres de la commune par 'ESAT des Papillons Blancs. Le guestionnaire visait a
faire un état des lieux des habitudes d'utilisation des sacs bioplastiques.

=
S

(+) ZOOM SUR

Apres 6 semaines d'utilisation des sacs en papier kraft, un questionnaire concernant
leur utilisation a été proposé aux habitants de la commmune pour recueillir leur avis
sur ce nouveau matériel. Cette expérimentation s'est conclue par une journée de
distribution de lots de 100 sacs kraft qui devraient suffire pour une année. Cette
journée a également permis de recueillir les avis des administrés sétant déplacés.
Un suivi de difféerents éléments sera effectué en 2025 afin de constater I'impact de ce
matériel sur la collecte des biodéchets a Ingersheim (volumes collectés, qualité du tri
etc). Les résultats de cette expérimentation permettront d'engager une réflexion sur
le matériel de pré-collecte qui sera utilisé a I'avenir dans I'Agglomeération.

Chiffres cles 2024 N

= 2 120 Kits distribués en boites aux lettres
= Plus de 70 réponses au questionnaire sur l'utilisation des sacs en bioplastique
» Prés de 50 réponses au questionnaire sur l'utilisation des sacs en papier kraft

Les premiers relevés de terrain font apparaitre que:

» 20 % n'utilisent que du kraft

= 20 % utilisent un mixte entre le kraft et les sacs bioplastiques

= 60 % n'utilisent que du bioplastique

= Plus de 300 foyers se sont déplacés pour recupérer des lors de 100 sacs
lors de la journée de dotation du 9 novembre.
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( 1 Fiche N°24 - Concours

de collecte des Textiles, Linges
de Maison et Chaussures (TLC)
usages en école primaire

Aujourd’hui, on retrouve encore 7 kg de textiles dans la poubelle grise par an et
par habitant de l'agglomération. Pourtant, 96 bornes de collectes dédiées aux
Textiles, Linge de maison et Chaussures (TLC) usagés sont réparties sur le territoire.
Appartenant a difféerents opérateurs de collecte partenaires de I'Agglomeération,
ces bornes de tri permettent de valoriser les textiles usagés qui y sont déeposés
et ainsi de réduire nos déchets ménagers. Afin de sensibiliser la population a ce
sujet, la Direction de la propreté et gestion des déchets a organisé cette année
un concours interclasse de collecte des TLC en école primaire. Suite a un appel a
volontaire aupres d'écoles de I'agglomeération, c'est a I'école primaire de la Fecht
d'Ingersheim qu'a eu lieu cette opération. Les 6 classes de |'école y ont participé,
avec a la clé un atelier "zéro déchet" offert a la classe gagnante. L'opération a été
réalisée en partenariat avec le Relais Est, opérateur de collecte local dont le centre
de tri des TLC se trouve a Wittenheim (68).

Elle sest déroulée en 4 étapes :

m Une journée de présentation aux éléves des 6 classes : présentation du Relais Est,
du tri des TLC et du concours. Fabrication avec les éléves d'une caisse en carton
pour stocker les sacs de collecte ;

m 3 semaines de collecte des TLC par les éléeves et leurs enseignants ;

® Une journée bilan/pesée des sacs collectés ;

m matinée atelier "fabrication d'un sac a partir d'un t-shirt usage" pour la classe
000 gagnante (ayant collectée le plus gros volume de TLC).

fmﬁ

(CONTRIBUER]

(+) OBJECTIFS 2024

Concours de collecte de textiles usageés.
Organiser une premiere édition d'un concours de collecte de textiles usagés afin
S 2 de tester le format.

Chiffres cles 2024 -

i

116 éleves 11 869 kg
sensibilisés a la collecte et de textiles usages
a la valorisation collectés lors de cette < . . ‘s
des textiles usages. opération. p I’@S@ r\/e r | a b | Od |\/@ rS | te,
\ J

les milieux
et |es ressources
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Fiche N°25: Observatoire
de la nature, outil d'education
a l'environnement

L'Observatoire de la nature, c'est avant tout une mission inspirante et fédératrice :
faire de chague citoyen du bassin de vie de Colmar un acteur engagé du
développement durable. Depuis sa création en 2007, l'association a touché
plus de 135 000 personnes, en leur offrant des outils concrets pour intégrer le
développement durable dans leur quotidien.

'association déploie un éventail d'actions adaptées a tous les publics :

m Pour les scolaires, des projets tels que les "Classes Environnement Sans Nuitée"
(CESN), "Eaux, boues du cycle", en partenariat avec le Syndicat Intercommunal de
Traitement des Eaux Useées de Colmar et Environs (SITEUCE), ainsi que I'animation
"Tri, recyclage et réduction des déchets" animé avec Colmar Agglomération et la
Communauté de communes du pays de Ribeauvillé permettent de comprendre
les enjeux ecologiques a travers des pédagogies actives.

m Pour les familles et le grand public, I'Observatoire de la nature organise des
sorties nature et des ateliers pratiques abordant des thémes aussi variés que la
découverte de la biodiversité des écosystemes du territoire, la cuisine des plantes
sauvages ou encore l'upcycling. Ces activités visent a renforcer le lien entre les
habitants et leur environnement naturel, en leur donnant des moyens concrets
pour adopter des gestes écoresponsables au quotidien.

m Pour les entreprises, I'association les accompagne pour concrétiser leur politique
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE), touchant des themes comme des
actions de sensibilisation sur des enjeux environnementaux, ameénager les sites en
faveur de la biodiversité, et 'organisation de journées de cohésion d'équipe autour
du développement durable. En renforcant leur engagement, I'Observatoire aide
les entreprises a inscrire de facon pérenne le développement durable au cceur de
leurs pratiques.

Au-dela de ces actions en face a face pédagogique, 'Observatoire met également
l'accent sur la communication et 'accessibilité a des ressources : son site internet
et ses réseaux sociaux (Facebook, Instagram, YouTube et LinkedIn) diffusent "La
chronique nature" des fiches pratiques en téléchargement gratuit sur le jardinage
au naturel ou les bonnes pratiques pour accueillir la biodiversité en ville, ainsi que
les "Les Echos du Neuland" distribués gratuitement a tous les enseignants de
Colmar Agglomération.

Avec le soutien financier de Colmar Agglomération, la Collectivité européenne
d'Alsace, la Région Grand Est et 'Agence de I'Eau Rhin Meuse, I'Observatoire de
la nature s'affirme comme un acteur clé de I'éducation a l'environnement et au
développement durable sur le territoire de Colmar agglomeération, participant
ainsi a la transition écologique du territoire.

(+) ZOOM SUR

Les personnes en situation de handicap font face a des obstacles physiques,
sociaux et économiques en ce qui concerne l'acces aux animations d'éducation a
la nature, a l'environnement et au développement durable, limitant leur capacité a
exercer pleinement leurs droits environnementaux, tels que définis dans la Charte
de I'Environnement integrée a la Constitution francaise. Afin de surmonter cette
inegalité, I'Observatoire de la nature a établi un partenariat avec la délégation
haut-rhinoise d'’APF France handicap en 2024.

'Observatoire de la nature a co-construit avec les usagers d'/APF France Handicap
un programme composeé d'une dizaine de sorties et d'ateliers axés sur la nature,
l'environnement, et le développement durable. Au programme : découverte des
oiseaux, atelier d'upcycling, découverte des traces et indices de présence des
animaux, balade contée et musique verte, géocaching, la nature en ville, la nuit de
la chauve-souris...

Ce programme d'animation a touché environ 150 personnes en situation de
handicap en 2024.

(+) OBJIECTIFS 2025

Engager le pilotage et I'animation du projet au verger de la déchetterie de [l
en partenariat avec Colmar Agglomération dans le cadre de son Plan Local de
Prévention des déchets. Ce projet vise a transformer cet espace en un modele de
gestion durable, avec une approche pédagogique centrée sur la réduction des
déchets verts et la promotion de la biodiversitée. [l ambitionne de faire de ce verger
un lieu vivant d'apprentissage et de sensibilisation, inspirant chacun a adopter des
pratiques respectueuses de l'environnement

Chiffres cles 2024 N

Environ 11 000 participants contribuant ainsi activement
au Plan Climat Air Energie Territorial de Colmar
Agglomeération.

Dont :
= 7 800 scolaires = 1 000 enfants en loisir ;
» 2 000 grand public = 200 salariés.
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Fiche N°26 : Partenariat avec |la
Ligue de Protection des Oiseaux
Alsace (LPO Alsace)

'association Ligue pour la Protection des Oiseaux Alsace (LPO Alsace), reconnue
d'utilité publique et agréée au titre du Code de l'environnement, a pour objet
d'agir ou de favoriser les actions en faveur de la nature et de la biodiversite,
essentiellement sur son territoire propre. La LPO Alsace s'est engagée depuis 2020
pour la protection des nichées de vanneaux huppés. Cette mesure de conservation
a été initiée en parallele des actions de renaturation de zones humides en milieu
agricole en faveur de lespéce, dans le cadre du projet transfrontalier Interreg
‘RAMSAR Biodiversité".

En effet, historiqguement trés présent en Alsace, le vanneau huppé est actuellement
en danger dextinction sur la Liste rouge des oiseaux d'Alsace. En application de
l'action n°16 - Préserver et favoriser la biodiversité - inscrite dans le Plan Climat Air
Energie Territorial (PCAET) et avec l'aide de bénévoles locaux de la LPO Alsace, la
Ville de Colmar et Colmar Agglomération ont initié depuis 2 ans une mission de
suivi et de protection des nichées de vanneau huppé (l'oiseau nichant au sol et
principalement dans les cultures de mais), dont l'objectif est de préserver les nids
des travaux meécaniques agricoles, en collaboration avec les exploitants. Afin d'aller
plus loin et pouvoir agir également sur les habitats du vanneau huppé, la LPO a
engageé une réflexion avec les animateurs des sites Natura 2000 des secteurs pilotes
(Région Grand Est pour le Ried de Colmar), afin dinstaurer des mesures pour
l'espéce dans les nouveaux dispositifs agro-environnementaux et climatiques (MAEC
2023-27 en France). Linscription d'une mesure spécifique a été validée et devrait
pouvoir étre mise en place. Pour une mise en ceuvre effective de cette mesure, il est
nécessaire de poursuivre les actions de suivi des populations et de protection des
nichées de vanneaux huppés et de sensibiliser les exploitants agricoles, aussi bien
aux enjeux concernant l'espéce qu'a la nouvelle mesure agro-environnementale
qui leur sera proposee. Ces actions et projet de MAEC engageés par la LPO Alsace
font échos aux enjeux de la politique environnementale initiée par la Ville de Colmar
et Colmar Agglomeération (projets de remise en prairie et d'instauration de baux
environnementaux dans le Ried de Colmar, Plan Climat, GERPLAN..).

(+) ZOOM SUR

Résultats de la campagne 2023

= 10 nichées protégées dans le Ried colmarien (piquetage des nids)
m Succes de nidification pour 6 nids

m Eclosion de 22 poussins.

@ OBJECTIFS 2025

mPoursuivre le programme de suivi et de préservation du vanneau huppé dans le
Ried de l'agglomération colmarienne;

mSensibiliser les exploitants agricoles aux enjeux concernant l'espéece ;

mProposer aux agriculteurs la mise en ceuvre de Mesures Agro-Environnementales
et Climatiques (MAEC).

Chiffres cles 2024 N

= 7 nids protégés et 5 non protéges ;

= succes de nidification pour 6 nids, échecs peut étre liés a de la prédation pour 4 nids
» 2 autres nidifications reussies sans protection des nids (un couple avec 3 poussins
observés et un couple avec 2 poussins).

» Un potentiel de 20 a 24 poussins de vanneaux a pu éclore ce Printemps.
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Fiche N°27 : Mise en ceuvre
de baux environnementaux

Sur le territoire de l'agglomération se pose la probléematique de la disparition des
prairies et des prairies arborées (vergers) au profit des grandes cultures, le plus souvent
céréalieres. En effet, depuis les années 1990, les surfaces en prairie affichent un recul
de 433 %, alors méme qu'avec la forét, elles offrent le plus grand potentiel de stockage
carbone (80 tC/ha). Elles ne représentent aujourd'hui plus que 1% des stocks de carbone.
Pour atteindre la neutralité carbone (compensation de nos émissions non reductibles :
objectif réglementaire a I'norizon 2050), il nous appartient de rétablir cet équilibre.
D'autant plus que la préservation des prairies et/ou la remise en herbe offre de
nombreux avantages et réepond a de nombreux enjeux du territoire :

m préservation de la biodiversité (milieux particulierement riches- zones refuges)
et des paysages;

m amélioration de la qualité des eaux grace a la capacité épuratoire de ces milieux ;
m [imitation des risques d'inondation;

m [utte contre la sécheresse / le lessivage des sols, d'une maniére générale
adaptation au déreglement climatique;

m compensation des pertes de stockage carbone liées a la crise sanitaire de nos foréts;
m alimentation en foin local des élevages et centres équestres du territoire.

La Ville de Colmar dispose d'un patrimoine important de parcelles agricoles (plus de 250
ha) et a défini des modalités d'attribution de ses terres afin d'en assurer la maitrise des
pratiques culturales (mise en place de baux environnementaux) et d'accompagner des
projets de préservation de I'environnement (préservation des prairies etfou remise en
herbe lorsque c'est possible, plantations de haies, restauration de zones humides..). Ces
mesures répondent aux objectifs fixés par le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET)
adopté par Colmar Agglomération le 8 juin 2023, conformément a la loi n°2015-992
relative a la transition énergétique pour la croissance verte du 17 aolt 2015 (action n°15
- Résilience du territoire, n°16 - Préservation de la biodiversité, n°17 - Circuits courts, n° 20 -
Stockage carbone, n°21 - Agriculture durable, n°22 - Préservation de la ressource en eau),
ainsi qu'aux enjeux du territoire liés a la qualité de I'eau de la nappe rhénane.

@ ZOOM SUR : LANCEMENT D’'UN APPEL A CANDIDATURES

Lancement d'un appel a candidatures pour la relocation par bail rural a clauses
environnementales de 860 ha de terres agricoles cormmunales situées dans le
Ried, sur la base d'un cahier des charges défini en amont, intégrant notamment la
création de prairies naturelles permanentes et I'installation d'un jeune agriculteur
privilégiant l'agriculture biologique. LLobjectif a court terme sera de pérenniser
cette démarche en adoptant durablement ce cahier des charges par délibération.

@ OBJECTIFS INITIAUX 2025

Procéder a la relocation des terres agricoles libres d'occupation dans le Ried
colmarien (proches de la source phréatique du Riedbrunnen) dans l'objectif de
recréer des prairies naturelles permanentes.

Chiffres cles 2024 N

Les criteres environnementaux dans l'octroi de location des terres agricoles
communales concernent a ce jour :

» 38,5 ha (soit 12 % de la surface appartenant a la Ville dans le Ried),

= sur 10 baux ruraux environnementaux.
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Fiche N°28: Développement
et préservation de surfaces
en prairies par le plan herpe
"Ried Vivant"

Colmar Agglomeération a initié le projet Plan Herbe "Ried Vivant" aux cotés du
SDEA, du PETR Alsace Centrale, de 'Agence de I'Eau Rhin-Meuse et de la Région
Grand Est.

Ce plan est une démarche partenariale construite autour du secteur du Ried
d'Alsace centrale allant de la commune de Muntzenheim, au Sud, jusqu'a la
commune d'Erstein au Nord ayant les objectifs suivants :

1. pérenniser les surfaces en herbe,

2.augmenter les surfaces en herbe,

3 augmenter la qualité floristique,

4 maintenir I'élevage.

Plusieurs zones Natura 2000 sont concernées par le territoire couvert par ce plan
herbe. De nombreuses actions permettant le développement et/ou la préservation
de surfaces en prairies (et par conséquence de I'élevage locale) seront mises en
place dans le cadre de cette démarche.

(+) ZOOM SUR

La filiéere foin équestre

Une des potentielles futures actions du "plan herbe" est la création d'une filiere de
valorisation du foin issu de prairies du nord du Haut-Rhin.

En 2024, Colmar Agglomeération a ainsi lancé une étude de faisabilité de la mise en
place de cette filiere. Les résultats sont attendus pour 2025.

Cette filiere doit permettre de valoriser I'herbe issue des prairies existantes sur le
territoire et d'encourager la création de nouvelles prairies dans les zones a enjeux
eau ou biodiversite.

(+) OBJECTIFS 2024
m Finalisation de l'étude de faisabilité de filiere foin a destination de centres

equestres.
= Création et développement de la filiere
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Fiche N°29: Gestion durable

des espaces verts, reduction des
llots de chaleur et développement
de la diversité vegeétale

Le Service des espaces verts s’'inscrit dans une démarche de gestion durable et
d’amélioration continue a travers:

= 'utilisation de la protection biologique intégrée (PBI) pour les cultures sous
serres qui permet de préserver les cultures des ravageurs en privilégiant la lutte
biologique. Elle se caractérise par le maintien d'un équilibre entre les auxiliaires (les
"bons" insectes) et les ravageurs (destructeurs) sur la culture protégée.

m |3 limitation de la consormmation en eau optimisée grace a l'utilisation d'un
paillage adapté dans les bacs et massifs fleuris de la Ville, un arrosage intégreé,
l'installation de tablettes sub-irrigantes dans les serres et enfin par le choix de
plantes adaptées peu gourmandes en eau.

De plus, des sondes hydriques sont installées dans certains nouveaux espaces
verts pour amener la quantité d'eau optimum a la bonne reprise des plantes et
des gros sujets.

m [a mise en place d'une gestion différenciée des zones herbeuses et des essais
d'éco paturage. La nouvelle expérimentation réalisée en 2024 a été concluante.

= un fleurissement plus durable :

De nombreux arbustes a fleurs ont été intégrés dans les nouveaux ameénagements
ou il n'était pas possible de planter des arbres vu la présence de réseaux. Le service
des Espaces Verts développe de plus en plus la plantation d'arbustes en mélange
avec des vivaces et des graminées pour fleurir la Ville et réalise également du
fleurissement extensif par la plantation mécanisée de bulbes et de prairies fleuries.
m |'utilisation uniqguement de sapins verts naturels dans les décors de Noél.

m |3 réduction au maximum de la production de déchets verts en réalisant un
paillage maison qui est disposer sur ses plantations pour limiter I'évaporation et
limiter le développement des plantes indésirables.

m 'achat et I'équipement des jardiniers de matériels a batteries. Une alternative
plus ergonomique pour le personnel et moins polluante.
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Réduction des ilots de chaleur:

La Ville de Colmar renouvelle son patrimoine arboré chague année, et créer des

flots de fraicheur notamment par :

m |3 végétalisation de la place de la Cathédrale

m |3 création d'ilot de forét urbaine (rue de la Premiere Armée Francaise)

m [e développement de son patrimoine arboré en forme naturelle

m 'aménagement de cours oasis dans les écoles. En 2022, la cour de I'école
maternelle Saint Exupéry a été vegetalisée et réaménagée. Ce projet innovant a
pris également en compte la GIEP (Gestion Intégrée des Eaux Pluviales).

m |3 végétalisation des pieds d'arbres :

Depuis 2013, la politique de la Ville consiste également a vegétaliser les pieds des

arpres. Ces plantations limitent les travaux de désherbage, apportent un intérét

paysager et surtout favorisent le bon développement desarbres et de la biodiversité.

La Ville végétalise en moyenne 8 rues par an.

Développement de la Diversité végétale

La diversification végétale est menée selon plusieurs critéres :

m végétaux bien adaptés aux conditions de culture en milieu urbain (atmospheére
chaude, sol sec..),

mvariétés a port adapté a son milieu de plantation : port étroit pour les arbres situés
proches des facades ou encore des arbres en forme naturelle pour les parcs et
squares,

m arbres a fleurs ou a couleurs automnales intéressantes,

m essences résistantes aux maladies,

m essences adaptées au réchauffement climatique.

Depuis plusieurs années, le service des Espaces Verts a développé sa gamme
végétale notamment en vivaces. 20 000 plantes vivaces sont plantées chaque
année en remplacement, mais aussi lors de la création de nouveaux massifs. Les
plantes vivaces et graminées sont également associées aux plantes annuelles et
bisannuelles.

@ OBJECTIFS 2025
Poursuite de la création de cours "oasis" dans les écoles.
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Fiche N°30 : Signature et mise en
ceuvre d'un Contrat de Territoire
Eau et Climat (CTEC)

Colmar Agglomération et 'Agence de I'eau Rhin-Meuse ont signg, en juillet 2022,
un contrat de territoire Eau et climat (CTEC). Ce programme vise non seulement a
protéger la ressource en eau, prévenir les impacts de la dégradation de l'eau et de
l'environnement mais aussi a se prémunir des effets du changement climatique.
16,7 millions d'euros seront investis, de 2022 a 2025, dont un peu plus de la moitié
(53 %) sera pris en charge par 'Agence de I'eau.

Ce plan se décompose en principaux 4 axes divisés en 30 actions au total :
Axe 1:Sécuriser durablement I'approvisionnement en eau potable,

Axe 2 : Atténuer et anticiper les effets du changement climatique,

Axe 3 : Prévenir les impacts de la dégradation de I'eau et de I'environnement,
Axe 4 : Animer le contrat du territoire.

(+) ZOOM SUR

Balade a énigme

Cet évenement organisé en partenariat avec I'Agence de I'eau dans le cadre du
CTEC avait pour objectif de sensibiliser et communiguer de maniere ludique
aupres du grand public sur le theme de I'eau et de la biodiversité. Plus de 400
personnes ont participé a cette balade qui fut un grand succes.

@ OBJECTIFS 2025
Lancement ou poursuite de la mise en ceuvre de 18 actions du contrat estimésa 8 M €
avec 5 M € d'aides de 'Agence de I'eau Rhin Meuse.

Chiffres clés 2022 / 2025

» 16,7 millions d’euros de travaux/études
» 8,89 millions d'euros d'aides de 'Agence de I'eau Rhin Meuse
= 30 actions
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Fiche N°31: Préserver

les ressources en eau en securisant
la production, en visant une
gestion patrimoniale durable

et en limitant la consommation

et les pertes

La sécurisation durable de l'approvisionnement en eau potable est un enjeu
essentiel pour Colmar Agglomération. Elle passe notamment par des actions visant
une gestion patrimoniale durable et la baisse des consommations et des pertes.
Par ailleurs, Colmar Agglomeération poursuit sa politique d'incitation a l'obtention
d'un bon rendement de réseau. Elle consiste notamment en une bonne gestion
patrimoniale par le renouvellement du réseau et des branchements d'eau potable
et la mise en place d'une politique constante d'amélioration des comptages et de
recherche de fuite. Une clause de bonus/malus est ainsi inscrite dans les contrats
d'exploitation responsabilisant la Société Publique Locale (SPL) la Colmarienne des
Eaux, en charge de l'exploitation des réseaux.

L'amélioration du rendement du réseau d'eau permet la préservation de la
ressource en évitant le prélevement deau inutile dans le milieu naturel, la
baisse de la consommation d'électricité par la diminution des volumes prélevés
et la responsabilisation de lensemble des acteurs bénéficiant du service. Le
rendement de réseau est passe de 771 % en 2000 a 87 % en 20 ans. Les derniers
résultats disponibles confirment ce haut niveau de performance : le rendement
global de Colmar Agglomeération, en 2023, est de 86,8%. En outre, Colmar
Agglomération développe sa politique de communication et de sensibilisation
des consommateurs aux "économies d'eau" et a la préservation de la ressource
par des actions de communication par campagne d'affichage, 'amélioration de la
présentation des factures d'eau afin de la rendre plus lisible et plus pédagogique
ou encore l'organisation d'événements spécifiques dédiés a la thématique. Le
constat est une diminution des consommations depuis 15 ans. Toutefois cette
baisse n'est pas uniquement liée aux consommateurs domestiques Mais aussi
aux modifications des usages des industriels et autres activités économiques
(recyclages, utilisation d'autres ressources). En parallele de ces opérations, Colmar
Agglomeération a aussi lancé en 2023 un schéma directeur d'alimentation en eau
potable. Cet outil de programmation et de gestion doit permettre de faire un état
des lieux du patrimoine actuel, d'améliorer la connaissance du fonctionnement du
réseau, d'identifier les enjeux liés a l'approvisionnement en eau puis de proposer
un programme de travaux permettant de garantir une alimentation durable et
sécurisée en eau potable du territoire.

(+) OBIJECTIFS 2025

m densification des capteurs de recherche de fuite ;

m développement de la sectorisation :

m attribution du marché pour I'élaboration du schéma directeur d'eau potable.

Chiffres clés 2022 / 2025 .

» 7 874 880 m? produits en 2023 ;

= 31 794 abonnés ;

= 86,8% : taux de rendement du réseau de distribution ;
= 2 785 metres linéaires.
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Fiche N°32 : Actions de
oréservation du milieu naturel
oar la réalisation de travaux
d'assainissement

En matiere d'assainissement, Colmar Agglomeération veille a ce que I'ensemble
des eaux usées soit correctement collecté et achemineé vers les differentes
stations d'épuration. Colmar Agglomération travaille par ailleurs a I'amélioration
du fonctionnement de son systeme d'assainissement, afin de limiter son impact
sur le milieu naturel. Pour ce faire, Colmar Agglomération a engagé deés fin 2020,
une étude diagnostic et de réalisation d'un schéma directeur d'assainissement et
d'eaux pluviales sur I'ensemble du réseau relié a la station d'épuration de Colmar.

Cette étude permet de remettre a jour les orientations fondamentales en termes
d'investissement et de fonctionnement, a moyen et a long termes, du systéeme de
gestion des eaux usées et des eaux pluviales de l'agglomération. Cette démarche
sinscrit dans une logiqgue d'aménagement et de développement durable du
territoire tout en répondant aux exigences réglementaires en vigueur, notamment
sur la préservation des milieux aquatiques.

En parallele, Colmar Agglomération a déja lancé la réalisation d'un programme
de travaux d'amélioration des réseaux d'assainissement a Horbourg-Wihr
d'un montant de 9 millions d'euros consistant a mettre en place un traitement
complémentaire des rejets au milieu naturel, diminuer les entrées d'eaux claires et
d'eaux pluviales dans le réseau d'assainissement, renouveler le réseau et favoriser
la mise en ceuvre d'une gestion alternative des eaux pluviales dans la commune.

L'objectif final est de décharger fortement le réseau des eaux claires parasites et
ainsi de fortement réduire les déversements au milieu naturel. En outre, sur la
période 2023-2024, Colmar Agglomération a prévu de finaliser 'équipement des
déversoirs d'orage (DO) les plus importants de son réseau afin de mieux connaitre
et appréhender les déversements au milieu naturel et le fonctionnement du
systeme d'assainissement. Enfin, l'année 2023 a été marquée par des travaux de
renouvellement ou réhabilitation de 1866 metres de collecteurs d'assainissement.
Ces travaux permettent de garantir la pérennité des ouvrages de collecte des
eaux useées et ainsi assurer un bon fonctionnement du systéeme d'assainissement.
De nouveaux travaux ont ete realises en 2024.

(+) ZOOM SUR

Les travaux de réaménagement de la station de pompage intercommunale de
Horbourg-Wihr

En 2023, Colmar Agglomeération a démarré les travaux de création d'une nouvelle
station de pompage intercommunale a Horbourg-Wihr pour un montant total de
l'opération estimé a 3,8 millions d'euros. Une subvention de 1,36 millions d'euros a
été obtenue de la part de 'Agence de I'eau Rhin Meuse. Ces travaux consistent a
réameénager la station de pompage actuel en rajoutant notamment une unité de
traitement des eaux déversés. Ces derniers permettront d'améliorer grandement
I'impact sur le milieu récepteur.

(+) OBJIECTIFS

m poursuivre les travaux de la station de pompage a Horbourg-Wihr ;

= finaliser le schéma directeur d'assainissement de Colmar et environs ;

m réaliser des travaux d'équipement de 9 déversoirs d'orage ;

m renouveler ou réhabiliter les conduites d'assainissement qui le nécessitent.
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Chiffres clés 2024

1866 m de conduites d’assainissement rénovés avec hotamment:

Le montant de la réhabilitation
de I'assainissement en rue De Gaulle
a Colmar

Extension de l'assainissement collectif
a Fortschwihr (900 ml) permettant de
raccordement de 68 habitations

Travaux de réduction des eaux claires
parasites (ECP) realisés sur 300 m
de conduite a Horbourg-Wihr et 30
branchements renouvelés

de travaux engageés pour I'amélioration
du systeme d’assainissement
de Horbourg-Wihr
(hors travaux de renouvellement)

traités en 2023
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Chiffres c

ont été suivis dans le cadre du projet GIEP : 15 a Colmar, 1 a Herrlisheim,
9 a Horbourg-Wihr, 3 a Sainte Croix-en-Plaine, 1 a Turckheim et 1 a Wintzenheim

ont été gérés en infiltration dont 25 391 m?
déconnectés du réseau unitaire

ont été conseillés

Fiche N°33: Travaux de gestion
iNntégrée et de déraccordement
des eaux pluviales du réseau
d'assainissement

Colmar Agglomeération a poursuivile développement de sa politique de déconnexion
des eaux pluviales du réseau unitaire d'assainissement et de recours a la gestion
intégrée des eaux pluviales (GIEP) dans le cadre des difféerents aménagements
réalisés par les communes de I'Agglomération, notamment en recourant a des
ouvrages surfaciques et végétalisés d'infiltration (ex : noues).

Ces travaux permettent de décharger les réseaux d'assainissement en gérant a la
source les eaux pluviales et ainsi de réduire I'impact du systéeme d'assainissement
sur le milieu naturel par temps de pluie. La création d'ouvrages végéetalisés apporte
également des ilots de fraicheurs supplémentaires dans les commmunes. Au total, ce
sont ainsi environ 36 000 M? de surfaces quiont été déconnectées du réseau unitaire
et gérées par infiltration et pres de 6 000 M? de surface qui a été végétalisée. Les
principaux exemples d'aménagements réalisés sont : la Placette des Marronniers, le
réaménagement de al la route de Wintzenheim, la place de la Cathédrale et la rue
Fredéric Kuhlmann a Colmar.

Pour rappel, Colmar Agglomération a confie en 2023 a la Colmarienne des Eaux (CdE)
une mission d'assistance a maltre d'ouvrage afin d'accompagner les communes
dans la conception et la réalisation des ouvrages permettant la gestion intégrée
des eaux pluviales (GIEP) dans les aménagements urbains. Enfin, une étude de
potentiel de déraccordement a été lancée en 2023. Son objectif étant de déterminer
le potentiel de déraccordement des eaux pluviales du réseau d'assainissement
unitaire, notamment sur les secteurs ou des débordements sont régulierement
constatés et d'établir un programme de travaux hiérarchisé de travaux de gestion
durable et intégrée des eaux pluviales.

@ OBJECTIFS 2025

m 40 000 m? déraccordés du réseau unitaire

m généralisation du recours a la GIEP dans les projets d'aménagements ;
m avancement de |'étude de potentiel de déraccordement ;

m opération "récupérateurs d'eau"” ;

m création d'un espace de démonstration des techniques GIEP.

és 2022 /2025 N

de sensibilisation a été réalisée
a Wettolsheim

de lotissement ont été suivis
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( ) Fiche N°34 : Stratégie de
oréservation de ressources en eau
de Colmar Agglomeration

La plaine d'Alsace abrite 'une des plus importantes ressources d'eau souterraine
en Europe, formée a partir de la nappe phréatique du Rhin, qui est abondante
et facilement exploitable, mais qui se dégrade continuellement en raison de sa
vulnérabilité due aux effets de I'activité humaine.

Du fait notamment de la présence importante de terres agricoles cultivées au sein
des aires d'alimentation des captages, certains forages d'eau potable du territoire de
Colmar Agglomeération sont impactés et vulnérables aux pollutions.

En 2022, Colmar Agglomeération en collaboration avec 4 autres EPCI (le Syndicat
Mixte du NIEDERWALD (SMN), le Syndicat Intercommunal des Eauxde Bergheim de
Saint-Hyppolite et environs (SIEB) et le Syndicat Intercommunal des Eaux de la Plaine
\ ) de I'll (SIEPI) ont lancé une étude des solutions efficaces et pérennes permettant
de préserver et reconquérir de maniere durable la qualité de leur ressource en eau
affectée par la présence de métabolites de pesticides afin d'élaborer une stratégie
globale de préservation de ses ressources.

o
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(+) ZOOM SUR

Dans le cadre de travail sur la stratégie de préservation des ressources, Colmar
Agglomération a mis en place, avec I'appui de ses partenaires institutionnels et de
la profession agricole, un contrat de solutions territorial (CST) visant la préservation
de la ressource en eau sur l'aire d'alimentation du captage (AAC) de Jebsheim.

Dans le cadre de ce contrat, le dispositif des paiements pour services
environnementaux (PSE) a été mis en place par Colmar Agglomération depuis
2022. Ce dispositif apparait comme une stratégie novatrice, offrant une solution
viable pour I'accompagnement des modifications de pratiques agricoles dans les
aires d'alimentation de captage.

Chiffres clées 2024 N

= Au total 17 on souscrit un contrat PSE pour un total de
= Ce qui représente

» La rémunération accordée a l'exploitant agricole est financée a

par I'Agence de I'Eau Rhin Meuse et par Colmar Agglomeération.

Assurer |a cohésion sociale
Vous pouvez également visualiser une vidéo réalisée e‘t |a So||dar|té en‘tre terrl‘tglreg

par I'Agence de I'Eau Rhin Meuse sur ce sujet :

https://Mwww.youtube.com/watch?v=Gg8EoaHPmMws e‘t an 't e g é N é 'a t | ONs
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Fiche N°35: Conférence régionale
des parties (COP)

Dans un contexte d'urgence climatique, météorologique et environnementale, la
France s'est dotée d'une méthode de planification visant a accélérer sa transition
écologique en sappuyant sur I'engagement de tous les acteurs et de tous les
territoires. Des objectifs de baisse des Gaz a Effet de Serre (GES) ont étéfixés a chaque
échelle de territoire par le secrétariat général a la planification écologique (SGPE).

Pour permettre la concertation, des conférences des parties (COP) régionales
inspirées des COP internationales, ont été mises en place. S'inscrivant dans la
territorialisation de la planification écologique, ces COP visent a définir les leviers
d'actions permettant d'atteindre les objectifs nationaux de réductions de gaz a effet
de serre et de protection de la biodiversité. Dans le Haut-Rhin en 2024, deux COP se
sont réunies respectivement une premiere fois en février 2024 et une seconde fois
pour un "bilan" le 6 septembre 2024. Elles ont permis de formaliser la contribution
du Haut-Rhin a la feuille de route régionale et alimenter la synthése départementale.

Pour construire ce plan d'actions, des contributions ont été fournies en deux étapes:
m Réalisation d'un auto-diagnostic demandé aux collectivités sur de 150 actions-types
définies a I'echelle nationale et sur lampleur des efforts déployer ou a mettre en ceuvre.

m Recensement des actions structurantes envisagées par Colmar Agglomeération
pour l'avenir selon un référentiel régional. Il sagit d'actions susceptibles d'avoir un
impact significatif (direct ou indirect) sur la réduction de gaz a effets de serre ou la
reconquéte de la biodiversité d'ici a 2030.

(+) ZOOM SUR

Partage de I'analyse des services de I'Etat avec les collectivités

La COP du 6 septembre 2024 a été l'occasion de rappeler les objectifs fixés par la
France et de sensibiliser les élus sur la marche qui reste a franchir pour les atteindre.
Elle a également permis d'engager une discussion a I'échelle du département
pour un plan d'actions territorial cohérent et partagé. Dans notre département, le
panorama des leviers (annexe 1) quifixe la répartition des objectifs de réduction des
émissions de GES entre 2019 et 2030 fait ressortir quatre thématiques prioritaires :
l'industrie, le transport, les batiments et la préservation des ressources.

(+) OBJECTIFS 2025
Articulation du Pacte Territorial de Réussite et de Transition Ecologique (PTRTE)
avec le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) de Colmar Agglomération.

2/
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Fiche N°36 : Rencontre

avec Eisenstadt, ville jumelée
autrichienne autour de la
thématigue du développement
duraple

Visite d’'une délégation autrichienne a Colmar autour des enjeux de la transition
énergétique et écologique

La Ville d'Eisenstadt est la capitale du Burgenland, en Autriche. Cormme Colmar,
il slagit d'un centre viticole, c'est 'une des raisons pour lesquelles I'amitié a été
scellée par un pacte de jumelage en 1984. Les 11 et 12 juillet derniers, la déléegation
a eté chaleureusement accueillie a Colmar par le Maire, Eric STRAUMANN. Thomas
STEINER, Maire de la Ville d'Eisenstat et son équipe ont pu visiter la Ville de Colmar
et ses les lieux incontournables a I'exemple du Musée Unterlinden accompagnés
des représentantes de la ville, Mmes Michele SENCELEN-CHIODETTI et Claudine
MATHIS. Divers projets et collaboration entre les deux villes ont pu étre évoqués
au cours des échanges. Cette rencontre a ainsi permis d'en apprendre davantage
sur la maniere dont nos villes respectives envisagent la transition écologique et
énergétique et sa déclinaison sur le terrain a l'exemple de la gestion de l'eau et
des déchets, la mobilité, ou encore du développement des énergies renouvelables.
Rassemblant ces grandes thématiques au travers d'une démarche stratégique,
le Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) a été présenté comme outil des
intercommunalités francaises. Pour sa part, la délégation autrichienne a expose le
fonctionnement des coopératives énergétiques (Energiegenossenschaften).

(+) ZOOM SUR

m [es potentialités en énergies renouvelables et leur déploiement : la Ville
d'Eisenstadt a un grand potentiel concernant I'nydroélectricité et I'éolien tandis
gue ces potentiels sont respectivement a saturation et inexistant sur le territoire
de Colmar Agglomeération.

m Supports de communication : dans le cadre des échanges internationaux, le
service Plan Climat a développé des outils de communication ciblés en langues
allemande et anglaise.

(+) OBJIECTIFS 2025
Poursuivre les coopérations avec Eisenstadt. Une invitation a été adressée a la Ville
de Colmar pour l'année a venir.
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Fiche N°37/ : France Services
Colmar Ouest

Afin de renforcer la présence des services publics de proximité, 'Agence Nationale
de Cohésion des Territoires déploie un réseau de France Services. Ces structures
labellisées sont des guichets uniques de proximité regroupant sur leurs sites
plusieurs administrations (France Travail, CAF, MSA, DGFIP, CPAM, CARSAT..).
Dans la continuité des Maisons de services au public (MSAP), les espaces France
Services concernent en priorité les zones rurales et les quartiers prioritaires de la
politique de la ville.

lls permettent aux habitants d'obtenir :

= Une information de premier niveau (réponses aux questions, accompagnement
des démarches administratives du quotidien comme la déclaration de revenus, la
gestion du prélevement a la source, le renouvellement du permis de conduire et
de la carte grise..) ;

m une aide aux démarches en ligne (navigation sur les sites des opérateurs,
simulation d'allocations, demande de documents en ligne..) ;

m des prestations de conseils lors de la permanence des structures partenaires.

Consciente de la nécessité de rapprocher les services publics au plus pres des
usagers, la Ville de Colmar souhaite mettre en place un France Services au coeur
du quartier Europe. Suite a un travail conjoint entre la Ville de Colmar, le bailleur
social Pole Habitat et I'association Face Alsace, le France Services Colmar Ouest est
ouvert depuis déebut 2022, 5 rue de Zurich.

Chiffres cles 2024 N

France Services Alsace

Chiffres au 20 novembre 2024 :

Accompagnements Accompagnements

par jour (30 en 2023)

FRANCE SERVICES

1 France Services a3 moins de

30 minutes

de chez vous
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Fiche N°38: Déploiement
du "Soliguide" plateforme
de cartographie de l'action sociale

['association Solinum, association a but non lucratif régie par loi 1901, est a
l'initiative du développement, des 2017, de la premiére plateforme de cartographie
de l'action sociale en France dénommeée Soliguide. La mission sociale de Soliguide
est de rendre l'information accessible a tous ceux qui en ont besoin et de fournir
des renseignements de qualité. Soliguide est une plateforme de référencement
des services et lieux utiles aux personnes en situation de précarité : distributions
alimentaires, accueils de jour, permanences juridiques, cours de francais, etc.

La plateforme permet de géolocaliser ces prestations tout en donnant des
informations concernant les horaires, les moyens de transport, la disponibilité des
services.. La base de données de Soliguide est structurée en catégories, divisées
en services, de I'urgence sociale a l'insertion socioprofessionnelle : Alimentation,
Hygiéne et bien-étre, Accueil, Matériel, Santé, Formation et emploi, Conseil/acceés
aux droits, Activités, Technologie/accés au numérique...

Les priorités thématiques sont définies avec les acteurs locaux dans le cadre
d'une démarche de co-construction. Cela permet d'obtenir en trés peu de temps
un outil utilisable sur une partie du territoire et/ou une thématique. La base de
données Soliguide est intégralement mise a jour tous les 6 mois. Elle est accessible
librement via différents supports : un site internet, une application Mobile, des
listes imprimables, une API (interface de programmation d'application) qui
permet de partager les données de Soliguide avec d'autres plateformes solidaires,
un widget permettant de faire défiler les structures référencées sous forme de
vignette, intégrable sur des sites internet externes. Ce projet multi-partenarial a
commence a se déployer en 2023 sur le Haut-Rhin grace au soutien de la Direction
départementale de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des
populations (DDETSPP 68), la délégation territoriale du Haut-Rhin de I'ARS, les
Villes de Colmar et Mulhouse, la Collectivité Européenne d'Alsace (CeA), rejoints en
2024 par la Caf du Haut-Rhin, la CPAM et le Conseil Départemental d’Accés au Droit
(CDAD) du Haut-Rhin. Le CCAS de Colmar continue de soutenir financierement le
déploiement du Soliguide sur le territoire colmarien a hauteur de 6 000 € en 2024.

(+) ZOOM SUR

Dans le contexte d'un travail mené en cours sur la qualité de la donnée, un atelier
a été organisé en présence des acteurs locaux au CCAS de Colmar sur cette
thématique. L'objectif était de tester afin d'améliorer I'indice de qualité Soliguide et
de réfléechir a son application locale pour améliorer la base de données alsacienne.

@ OBJECTIFS 2025

L'objectif en 2024 était de compléter le référencement des structures sur
la plateforme en élargissant notamment aux champs de linsertion socio-
professionnelle et du numérique. En 2025, les perspectives sont de :

m développer la communication sur le projet ;

m former les acteurs locaux de la solidarité et les publics concernés, notamment
ceux habitant les Quartiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).

Chiffres cles 2024 N

AU 28 OCTOBRE 2024 - 113 lieux référencés, soit :

» 487 services en ligne a I'échelle de Colmar Agglomération
= 11 structures en cours d'ajout

= 9 300 recherches sur Colmar
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Fiche N°39 : Favoriser I'acces
aux transports en commun

Depuis le 1" janvier 2023, une nouvelle convention a été conclue entre le CCAS de
Colmar et la Société des Transports Urbains de Colmar et Environs (STUCE) pour
contribuer financierement aux abonnements annuels de la Trace en faveur des
personnes agées de 70 ans et plus et des personnes en situation de handicap, sans
conditions de ressources, habitant a Colmar.

Cette aide a été mise en place afin de favoriser I'accés aux transports en commun
en participant au financement de leurs déplacements.

Les modalités tarifaires 2024 sont les suivantes :
m CoUt de l'abonnement annuel : 170 €

m Part a la charge du bénéficiaire : 47 €

m Part a lacharge du CCAS: 123 €

Chiffres clées 2024 N

abonnements

personnes agees

Au 30 octobre 2024

abonnements personnes
en situation de handicap

Cout global
au 30/09/2024
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Ce bus a été financé par Colmar agglar
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Fiche N°40 : Promotion

de llemploi et l'insertion a travers
de dispositif des clauses sociales
dans les marchés publics

Un partenariat a été mis en place entre la Maison de I'Emploi et de la Formation
(MEF) Mulhouse Sud Alsace (facilitateur) et les services économie et enseignement
supérieur, commande publique et techniques de la Ville de Colmar et Colmar
Agglomération afin de favoriser l'intégration de clauses sociales au sein des
marchés qui s'y prétent.

La déemarche est la suivante :

m |e service technique définit son besoin et contacte le service économie et
enseignement supérieur pour une analyse de faisabilité et le calibrage des heures
d'insertion en partenariat avec la MEF ;

m le service commmande publique redige les pieces administratives ;

m [e service économie et enseignement supérieur saisit sur la plateforme Up Clause MO
les heures d'insertion inscrites dans le Dossier de Consultation des Entreprises (DCE)

m [a facilitatrice informe les structures d'accompagnement des demandes d'emploi
des offres d'heures d'insertion et fait le suivi du nombre d'heures réalisées.

(+) ZOOM SUR

Opération dextension et de rénovation énergétique
du locale du Centre Socio-Culturel (CSC) Le Pacific
(opération achevée en mars 2024)

= 305 heures inscrites -> 1 005,50 heures réalisées
Soit 329,5% de réalisation

m 7 participants dont 4 jeunes de moins de 26 ans
m 2 encontraten CDI, Ten contrat d'apprentissage
et 4 en contrat d'intérim

@ OBJECTIFS 2025

m augmenter la part de femmes bénéficiaires de clauses sociales dans les marchés
publics ;

m poursuivre les actions: visite de chantier pour contribuer a développer la relation
avec les acteurs du territoire : collectivités (maitre d'ouvrage), les structures de
I'Economie Sociale et Solidaire, ...

m augmenter la part des marchés réservés aux structures de l'insertion par l'activité
economique.

-

Une visite de chantier a été organisée par la MEF avec I'appui du service de
la politique de la Ville de Colmar et du service économie et enseignement
supérieur de Colmar Agglomeération.

L'AFPA, le GEIQ Alemploi et la MEF MSA ont participé a ces visites pour
pPOUVOIr répondre aux participants envisageant des suites de parcours ou en
recherche d'emploi dans les métiers du BTP.

Plus de 13 participants ont réepondu présent a cette visite de chantier :
m 8 participants de la Mission Locale

m 4 participants de Manne Emploi

m | participant de Contact Plus.
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Chiffres cles 2024 N

Heures d’insertion réalisées au 1 semestre 2024 :

9 opérations

pour 7 673 heures réalisees

©

47 bénéficiaires

des clauses sociales

40 %

ont moins de 26 ans

OO T e 7 o ° °o_
32 bénéficiaires
issus des Quartiers Prioritaires de Politique de la Ville (QPV)
dont 11 bénéficiaires résident dans les QPV Colmariens

8 en contrats d'apprentissage
15 en contrat d'intérim d'insertion
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Les actions recensees
dans ce rapport
Mmettent en lumiere
'engagement de la
collectivite en faveur
du déeveloppement
durable.

Face a laccélération du changement climatique,
il nous appartient de poursuivre nos efforts
d'adaptation et d'accompagner habitants, usagers,
collaborateurs et partenaires dans cette transition.

Le chemin a parcourir est encore long, mais le
changement est bel et bien en marche. Il sagit
d'avancer ensemble, soyons les acteurs d'une
transition écologique et énergétique pour partager
un cadre de vie de qualité et contribuer a la
construction d'un territoire responsable et résilient.

Jadresse mes remerciements a celles et ceux qui
ceuvrent pour le développement durable de notre
territoire, qu'ils soient agents de la collectivite, élus,
financeurs, habitants ou professionnels | L'union de
nos forces et de nos ambitions est essentielle pour
faire face aux défis de notre temps.
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